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Apoiamos projetos de alunos, professores e funcionários da FEAUSP, bem 

como de suas entidades, para impulsionar o ENSINO e incentivar a 

PESQUISA, a DIVERSIDADE, a INOVAÇÃO e a FORMAÇÃO de 

profissionais preparados para os desafios do FUTURO

A FEAUSP TEM EM SEU HISTÓRICO A FORMAÇÃO 
DE ILUSTRES E COMPETENTES PROFISSIONAIS.

Por isso, queremos investir nossos recursos de modo a criar um 
legado de impacto e duradouro no Brasil e no mundo
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COMO RETRIBUIR O QUE RECEBEMOS,
IMPULSIONAR A EDUCAÇÃO E GARANTIR O

RECONHECIMENTO 
DA COMUNIDADE 
FEANA?
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Somos uma associação formada pela comunidade 

FEAna que busca retribuir à sociedade aquilo que 

recebeu e perpetuar a excelência da nossa faculdade, a 

partir de um fundo patrimonial independente e íntegro.
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MANIFESTO

Apoiar a Sempre FEA é acreditar no impacto positivo que uma 

educação superior pública de qualidade pode ter.

É retribuir a formação oferecida pela FEAUSP, fomentar a 

comunidade FEAna e impulsionar as gerações futuras a contribuir 

com o crescimento do país.

É contribuir para impulsionar o ensino de excelência, incentivando o 

aprendizado, a pesquisa, a diversidade, a inovação e o 

empreendedorismo.

É participar de um movimento plural e agregador, criando um 

legado ainda maior para o futuro.

Sempre FEA: retribuição, legado e comunidade.
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Sempre priorizamos a 
comunidade FEAna

SEMPRE FEA
Zelamos pela reputação 
da FEAUSP e da Sempre 

FEA

INTEGRIDADE
Valorizamos o 

comprometimento e a 
excelência

PROTAGONISMO

Sonhamos grande

DISRUPÇÃO
Abraçamos nossas 

diferenças

PLURALIDADE
Trabalhamos de modo 

colaborativo

COOPERAÇÃO

Conectamos a 
comunidade FEAna

INTEGRAÇÃO

NOSSOS PRINCÍPIOS
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COMO OUTRAS

FACULDADES DO MUNDO

CONSEGUEM?

7



Também conhecido como Endowment, é um fundo que 
visa a preservar perpetuamente o valor doado e a apoiar 
projetos relacionados a finalidades previamente definidas 
a partir do uso dos rendimentos dos recursos doados ou 
de uma pequena parcela do principal.

Pelo nosso estatuto, podemos utilizar, anualmente, até 
10% do montante do fundo patrimonial em despesas 
administrativas e projetos.

O QUE É UM FUNDO PATRIMONIAL?

POR MEIO DE 
FUNDOS PATRIMONIAIS!
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Fonte: 2022 Nacubo

ENDOWMENTS INTERNACIONAIS

Patrimônio dos maiores 
Endowments de Universidades
Ano fiscal 2022

Doações há mais de 125 anos,
superando 50 mil doadores cada

Uso de recursos

Bolsas de estudo
46%

Programas acadêmicos 
e pesquisas
16%

Corpo docente
11%

Infraestrutura
10%

Outros
17%

678 instituições de ensino
Total de ativos: US$ 807 bi

US$ 25,85 biUS$41,4 Bi

US$50,9 Bi

US$36,3 Bi
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AMIGOS DA POLI
ENDOWMENT NACIONAL
● Primeiro e maior endowment de universidade brasileira 

● Referência constante no tema de doações para 
universidades, endowments e relacionamento de 
escolas com alumni 

Fonte: Amigos da Poli 10

2009-2010
Out/2011

Fev/2012
Dez/2021

Alunos recém formados 
trabalham na criação do Fundo 

Patrimonial Amigos da Poli

Associação é criada com 
todos os órgãos de 

governança

Fundo lançado
R$ 4,6 mi de patrimônio 

(dez/12)

Patrimônio superior a 
R$ 39 milhões

Mais de 190 projetos 
apoiados

Mais de 6.000 
doadores



EXCELÊNCIA
DA COMUNIDADE 
FEANA
CENÁRIO ATUAL E POTENCIAL DE TRANSFORMAÇÃO
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Fundada em 1946,

Excelência de sua produção 

acadêmica e cursos de

é uma instituição pública de 

ENSINO E PESQUISA

mundialmente reconhecida.

GRADUAÇÃO

PÓS- GRADUAÇÃO

284 Mestrandos

315 Doutorandos

FEAUSP em números

Alunos de graduação

Alunos de pós-graduação 599

Docentes

Funcionários não docentes

134

106

2.959

GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO
NA AVALIAÇÃO DA CAPES (MEC) 0-7

7 Administração

7 Economia

6 Contabilidade

4 Mestrado Profissional em 

Empreendedorismo

Fonte: Site FEAUSP – ref. 2021.
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A Associação Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA”) foi criada por ex-alunos da FEAUSP e atua de forma totalmente independente e sem qualquer vínculo formal com a FEAUSP. A FEAUSP não apoia ou supervisiona a Sempre FEA. Os 
recursos do fundo patrimonial da Sempre FEA são destinados a apoiar projetos da comunidade FEAna (alunos, professores, funcionários e entidades representativos dessas categorias) e não a apoiar a FEAUSP diretamente. A FEAUSP não é 
uma instituição apoiada pela Sempre FEA nos termos da Lei no. 13.800/19.



COTAS FEANAS

Alunos de graduação

Escolas privadas

55%

Escolas públicas

45%

2018 2021

Escolas privadas

50%

Escolas públicas

50%

INTERNACIONALIZAÇÃO

Outros

63%

Pretos, pardos e 

indígenas

37%

PERFIL DAS COTAS

58
Alunos de graduação da FEAUSP no exterior

31
Estrangeiros na graduação FEAUSP

25
Estrangeiros na pós-graduação FEAUSP

DISTRIBUIÇÃO DE GÊNERO

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO (2021)

71%

29%

2020

Fonte: Comissão de Graduação da FEAUSP.

2021
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A Associação Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA”) foi criada por ex-alunos da FEAUSP e atua de forma totalmente independente e sem qualquer vínculo formal com a FEAUSP. A FEAUSP não apoia ou supervisiona a Sempre FEA. Os recursos
do fundo patrimonial da Sempre FEA são destinados a apoiar projetos da comunidade FEAna (alunos, professores, funcionários e entidades representativos dessas categorias) e não a apoiar a FEAUSP diretamente. A FEAUSP não é uma
instituição apoiada pela Sempre FEA nos termos da Lei no. 13.800/19.



Em 2023, o DATAFEA, 

projeto idealizado pelo 

PROF. DR. ANDRES 
VELOSO e pela PROFA. 
DRA. TATIANA ALBANEZ., 

revelou qual o PERFIL DOS 
INGRESSANTES NA FEA. 

Foram 519 respondentes 

do total de 590 novos 

alunos dos quais:

PERFIL DOS 
INGRESSANTES
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A Associação Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA”) foi criada por ex-alunos da FEAUSP e atua de forma totalmente independente e sem qualquer vínculo formal com a FEAUSP. A FEAUSP não apoia ou supervisiona a Sempre FEA. Os 
recursos do fundo patrimonial da Sempre FEA são destinados a apoiar projetos da comunidade FEAna (alunos, professores, funcionários e entidades representativos dessas categorias) e não a apoiar a FEAUSP diretamente. A FEAUSP não é 
uma instituição apoiada pela Sempre FEA nos termos da Lei no. 13.800/19.

CLASSE SOCIAL

ORIENTAÇÃO SEXUAL RAÇA/CORGÊNERO

ESCOLA NO ENSINO MÉDIO

78%

10%

6%

6%

Heterossexual

Homossexual

Bissexual

Outros Pretos, 6%

Homens, 

67%

Mulheres, 

33%

Pardos, 

14%
Brancos, 

70%

Amarelos, 

10%

0%

10%

20%

30%

A B1 B2 C1 C2

23%
27%

46%

4%

Pública Técnica ou
Instituto Federal

Particular Outros



2016

2015

20092006

2002

2001

19941975

1969

1964

2011 2012

STARTUPS UNICÓRNIOS
AVALIADAS EM MAIS DE US$1 BI
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2014

2008

1953

EMPREENDEDORISMO 
DA FEAUSP

2013

2017

2019

2018

1989

2011

Caso tenha nomes a adicionar a essas listas, por favor enviar email para comunicacao@semprefea.org.br

2021



1998

2001

2005

2007

2008

2010

2011

2012

20192014
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2016

2015 20202018

Entidades com fundadores(as), diretores(as) ou 
conselheiros(as) FEAnos(as)

EMPREENDEDORISMO SOCIAL 
DA FEAUSP

Caso tenha nomes a adicionar a essas listas, por favor enviar email para comunicacao@semprefea.org.br
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FEANOS EM 
GOVERNOS

• Aloizio Mercadante
• André Franco Montoro Filho

• Demian Fiocca

• Guido Mantega

• Luciano Coutinho

• Persio Arida

• Alexsandro Broedel

• Eliseu Martins
• Fernando Caio Galdi

• Nelson Carvalho

• Elizabeth Farina

• Gesner Oliveira

• Maria Helena  Santana 
Presidentes do CADE Presidente da CVM

Presidentes do BACEN

Diretores da CVM
Diretores do BACEN

Presidentes do BNDES

FEAnos Prefeitos, Governadores, 
Ministros e em outros altos cargos em 
governos

• Affonso Celso Pastore

• Ibrahim Eris

• Persio Arida

• Ruy Leme

Ministros

• Alexandre Schwartsman

• Bruno Serra

• Eliseu Martins

• Fabio Kanczuk

• Iran S. Lima

• Nelson Carvalho
• Paolo Zaghen

• Paulo Yokota

• Persio Arida

• Rodrigo Azevedo

• Sergio de Iudícibus

• Abraham Weintraub

• Aloizio Mercadante

• Antônio Delfim Netto

• Eduardo Guardia

• Fernando Haddad

• Gilberto Kassab

• Guido Mantega

• João Sayad

• José Flávio Pécora

• Luiz Carlos Bresser Pereira

• Yeda Crusius

• Zelia Cardoso de Melo

Ministro da Educação

Ministro da Educação, da Casa Civil e da Ciência, Tecnologia e Inovação

Ministro da Fazenda e Ministro do Planejamento

Ministro da Fazenda

Ministro da Educação e da Fazenda

Ministro das Cidades e da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações

Ministro da Fazenda e Ministro do Planejamento

Ministro do Planejamento

Ministro Interino do Ministério do Planejamento

Ministro da Fazenda e Ministro da Administração e Reforma do Estado

Ministra do Planejamento

Ministra da Economia, Fazenda e Planejamento

Caso tenha nomes a adicionar a essas listas, por favor enviar email para comunicacao@semprefea.org.br

Presidente da Petrobrás

• Philippe Reichstul

• Paolo Zaghen

Presidente do BB

• Bernard Appy Secretário especial para a Reforma Tributária                         

Secretários

Data-base: 01/01/2023



Secretário da Fazenda

Secretário de Economia e Planejamento

Secretário da Fazenda e Secretário do Planejamento

Secretário da Fazenda

Secretário da Fazenda

Secretária de Desenvolvimento Social

Secretário da Fazenda

Secretário de Economia e Planejamento

Secretário da Fazenda

Secretário de Planejamento

Secretário da Fazenda

Secretária de Desenvolvimento Econômico
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FEANOS EM 
GOVERNOS
FEAnos Prefeitos, Governadores, 
Ministros e em outros altos 
cargos em governos

• Ana Carla Abrão Secretária da Fazenda 

União

Estado de São Paulo

Estado de Goiás

Município de São Paulo

Município de Porto Alegre

• Thiago Ribeiro Secretário de Parcerias Estratégicas 

• Andrea Calabi

• Bernard Appy

• Caio Megale

• Eduardo Guardia

• Gesner Oliveira

• José Flávio Pécora

• José Roberto Mendonça de Barros

• Mansueto Almeida

• Marcos Troyjo

• Paul Singer

• Persio Arida

• Roberto Macedo

Secretário do Tesouro Nacional

Secretário Executivo e de Política Econômica

Secretário Nacional da Indústria e Comércio

Secretário Executivo do Ministério da Fazenda e Secretário do Tesouro Nacional

Secretário de Acompanhamento Econômico

Secretário Geral do Ministério da Fazenda

Secretário de Política Econômica

Secretário do Tesouro Nacional e Secretário de Acompanhamento Fiscal

Secretário de Assuntos Exteriores

Secretário Nacional de Economia Solidária

Secretário de Coordenação Econômica e Social

Secretário de Política Econômica

• Affonso Celso Pastore

• André Franco Montoro Filho

• Andrea Calabi

• Antônio Delfim Netto

• Carlos Antônio Rocca

• Celia Parnes

• Eduardo Guardia

• Francisco Vidal Luna

• João Sayad

• Miguel Colasuonno

• Nelson Teixeira

• Patricia Ellen da Silva

• Caio Megale

• Denisard Cneio de Oliveira Alves

• Fernando Haddad

• Gilberto Kassab

• João Sayad

• Miguel Colasuonno

• Milton Improta

• Paul Singer

Secretário da Fazenda

Secretário da Fazenda

Prefeito

Prefeito e Secretário do Planejamento

Secretário da Fazenda

Prefeito

Prefeito e Secretário da Fazenda

Secretário do Planejamento

Caso tenha nomes a adicionar a essas listas, por favor enviar email para comunicacao@semprefea.org.br

Município de Santo André

• Paulo Serra Prefeito

• Yeda Crusius Governadora

Estado de Rio Grande do Sul

Data-base: 01/01/2023



COMO RETRIBUIR E            
POTENCIALIZAR A

COMUNIDADE 
FEANA
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NOSSO
MODELO

20

DOADORES/ 
VOLUNTÁRIOS

SEMPRE FEA

COMUNIDADE FEANA

SOCIEDADE

IMPACTO

Prestação de 
contas

Prestação de 
contas

APLICAÇÃO DE RENDIMENTOS/ 
PARCELA DO PRINCIPAL/ MENTORIA

DOAÇÃO DE RECURSOS 
FINANCEIROS E/OU TEMPO

SENSIBILIZAÇÃO
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PRÊMIOS E PARCERIAS
Somos reconhecidos pela 

nossa governança e 
transparência!



EMPREENDEDORISMO
EXTENSÃO 

UNIVERSITÁRIA
EXCELÊNCIA 
ACADÊMICA

ÁREAS DE ATUAÇÃO

Projetos voltados ao 
fomento da excelência 

do ensino e de 
pesquisas na FEAUSP

Projetos relacionados a 
qualquer assunto 
externo ao mundo 

acadêmico, mas com 
reflexos no ensino nos 
campos de domínio da 

FEAUSP

Projetos que fomentem 
a cultura de 

empreendedorismo, 
inclusive na área 
socioambiental

Algumas áreas de projetos que poderão preferencialmente ser 
financiados com recursos do Fundo Patrimonial ou com doações 

vinculadas
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INCLUSÃO E 
EQUIDADE

Projetos que visem 
promover a inclusão e 
proporcionar igualdade 
de oportunidades para 

todos os alunos, 
independentemente da 

raça, gênero, 
orientação sexual ou 

classe social
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2022

EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO

Formação de Sócios Fundadores 
de Startups de Base Tecnológica

Responsável: Profª Dra Liliam Carrete

Descrição: Curso de formação de 

sócios fundadores em startups. 

Possibilidade de assimilar conteúdo e 

rede de contatos junto à Universidade 

de Berkeley, na Califórnia.

Valor do apoio: R$ 100.000,00

Aceleração eLab

Responsável: eLab - Laboratório de 

Empreendedorismo FEAUSP 

Descrição: Fortalecer 3 programas 

voltados para empreendedorismo 

coordenados pelo eLab: Catálise, Mete 

Marcha e ElabCast. 

Valor do apoio: R$ 5.000,00

EMpreende SIM!

Responsável: FEA SOCIAL USP

Descrição: Estimular o 

empreendedorismo e inovação 

social de alunos de escolas públicas 

a partir de um ciclo de oficinas.

Valor do apoio: R$ 8.000,00
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2022
EXCELÊNCIA ACADÊMICA

Economia da Previdência: Teoria e 
Aplicações 

Responsável: Prof. Dr. Luís Eduardo Afonso

Descrição: Elaboração de um livro-texto 

sobre previdência, principalmente voltado 

a estudantes do curso de graduação em 

Ciências Atuariais, que terá distribuição 

gratuita na versão online.

Valor do apoio: R$ 12.000,00

Mais mulheres empreendendo nas áreas STEM 
(Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Responsável: Mestranda Luciene do Carmo Rodrigues de 

Andrade

Descrição: Pesquisa acadêmica para mapear informações 

sobre empreendedorismo feminino em áreas exatas (STEM).

Valor do apoio: R$ 7.500,00

Generas - Eixo Acadêmico: 
Fala Generas + Webinários QRCA e TransFormar

Responsável: Generas Núcleo FEAUSP de Pesquisa e 

Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade 

Descrição: Fortalecer os programas acadêmicos do Generas, 

focados em divulgação de conteúdo (Fala Generas), eventos 

de cooperação (QRCA) e preparação para alunos trans no 

ingresso à pós-graduação da FEAUSP.

Valor do apoio: R$ 8.660,00
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2022
EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

GENERAS Social

Responsável: Generas Núcleo FEAUSP 

de Pesquisa e Extensão em Gênero, 

Raça e Sexualidade 

Descrição: Fortalecer os programas 

sociais do Generas, focados em 

empreendedorismo feminino periférico 

(Poder de Escolha) e educação na 1ª 

infância (Educar nas Trocas).

Valor do apoio: R$ 36.640,00

IMPACTUS e Incubadora de 
Negócios de Impacto Social

Responsável: FEA Social USP

Descrição: Apoiar as 2 principais 

iniciativas da FEA Social, IMPACTUS 

(Feira de Carreiras) e Incubadora de 

negócios sociais.

Valor do apoio: R$ 10.000,00

Projeto Bloomberg na FEA

Responsável: FEA Finance, FEA Júnior, Liga de 

Mercado Financeiro FEAUSP, Prometheus Asset

Management Jr., Serviço de Orientação 

Financeira (SOF) e USP Venture Club

Descrição: Disponibilizar acesso à base de 

dados da Bloomberg para toda a comunidade 

FEAna (alunos, entidades, professores e 

núcleos de pesquisa).

Apoio: R$ 65.000,00
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2022
INCLUSÃO E EQUIDADE

CAVC Idiomas - Transformando a 
vida de muitos FEAnos
Responsável: CAVC - Centro 
Acadêmico Visconde de Cairu
Descrição: Financiamento de bolsas de 
cursos de inglês para alunos FEAnos
de baixa renda.
Valor do apoio: R$ 20.000,00

No jogo elas crescem
Responsável: Associação Atlética 
Acadêmica Visconde de Cairu

Descrição: Fortalecer o esporte 
feminino na FEAUSP a partir das 
modalidades futebol de campo, 
softbol e rugby com a aquisição de 
materiais, equipamentos e custeio de 
inscrições de locação de campos para 
treinos.
Valor do apoio: R$ 10.000,00

PAAC 3.0

Responsável: ANFEA - Associação de Negros 
FEAnos da USP
Descrição: O PAAC - Programa ANFEA de 
Aceleração de Carreira visa a aumentar a 
competitividade no mercado de trabalho de 25 
jovens negros alunos e ex-alunos da FEAUSP 
por meio de workshops de soft skills, bolsas de 
estudo de inglês, mentorias e apoio psicológico.
Apoio: R$ 49.000,00

Cursinho FEAUSP - Transportando Sonhos 
Responsável: Cursinho FEAUSP
Descrição: Apoio financeiro para custear Vale- Transporte de 
alunos de baixa renda do Cursinho FEAUSP.
Valor do apoio: R$ 10.000,00

OBECON: Escalando e diversificando uma 

competição de excelência

Responsável: João Pedro de Freitas Gomes
Descrição: Aumentar o reconhecimento nacional da 
Olimpíada Brasileira de Economia, a diversidade dos 
participantes, a paridade de gênero na Primeira Fase e 
ampliar participação de escolas públicas.

Valor do apoio: R$ 8.500,00
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2021
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 

Poder de Escolha – Escolha 
Empreender 2.0
Responsável: GENERAS – Núcleo FEA de Pesquisa 
e Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade
Descrição: Complementação da formação 
acadêmica e empreendedora de alunas FEAnas e 
a potencialização de microempreendimentos
comandados por mulheres periféricas de São 
Paulo.
Valor do apoio: R$ 28.000,00
Tutores: Profa. Antonia Quintão; Fernando Assad

Festival de Empreendedorismo da 
USP (FEU 2022)
Responsável: Núcleo de Empreendedorismo da 
USP - NEU
Descrição: Atividades temáticas sobre 
empreendedorismo, que trazem o ecossistema 
das startups para dentro da USP, aproximando os 
alunos da realidade dessas empresas.
Valor do apoio: R$ 5.000,00 
Tutora: Maria Eugenia Portes

ARARA Nft
Responsável: Guilherme Shiraishi
Descrição: Plataforma tecnológica para 
desintermediar a geração de renda de 
comunidades indígenas, com transações de ativos 
digitais NFT, o que garante um percentual e 
pagamentos de royalties às comunidades 
indígenas e a destinação de parte do resultado 
para fomantar projetos de empreendedorismos na 
FEAUSP.
Valor do apoio: R$ 5.000,00
Tutores: Gianpaolo Mendes Di Matino; Fernando 
Russo
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2021
EXCELÊNCIA ACADÊMICA

Censo de Vínculos da FEA/USP
Responsável: Lucas dos Santos Costa
Descrição: Estudo pretende identificar os 
principais vínculos dos aluno(a)s da graduação e 
pós-USP, visando mitigar a evasão e alavancando 
o desempenho escolar graduação com a FEA
Valor do apoio: R$ 12.024,00

Treinamento de Novos Piratas: Marketing 
Digital 2022
Responsável: Núcleo de Empreendedorismo da USP -
NEU
Descrição: Capacitação de alunos da USP para 
trabalhar em startups de marketing e growth, com 
aulas de profissionais que atuam nessas áreas. Os 
participantes aplicam seus conhecimentos em 
campanhas reais, com os recursos financeiros 
disponíveis para o projeto.
Valor do apoio: R$ 5.200,00
Tutor: Gustavo Canettieri

Excelência Acadêmica na Pós-
graduação: incentivo à pesquisa 
FEANA
Responsável: Dafine Martins do Prado Sousa
Descrição: Fomento à pesquisa e ao engajamento 
dos alunos da pós-graduação por meio de 
incentivos econômicos para a produção científica, 
incentivando a cultura de publicações em 
periódicos nacionais e internacionais.
Valor do apoio: R$ 30.000,00
Tutor: Cassio Aoqui
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2021
EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

FEA Finance – Expansão da 
Marca
Responsável: FEA Finance
Descrição: Grupo de extensão focado na 
aplicação das disciplinas de Finanças na 
prática. Está em processo de reestruturação 
para se tornar uma Consultoria Financeira, 
impactando positivamente a sociedade com 
serviços de excelência sem fins lucrativos.
Valor do apoio: R$ 5.000,00
Tutores: Bernardo Santana; Gustavo 
Canettieri



30

PROJETOS SELECIONADOS EM 2021
INCLUSÃO E EQUIDADE

TransFormar – Pós-Trans: Corpes Trans 
na Pós-Graduação em Contabilidade e 
Administração
Responsável: GENERAS – Núcleo FEA de Pesquisa e 
Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade
Descrição: Preparação de pessoas trans e travestis 
para ingresso nos cursos de pós-graduação nas áreas 
de Contabilidade e de Administração.
Valor do apoio: R$ 26.028,00

OBECON: Por uma Olimpíada de 
Economia tão diversa quanto o 
Brasil
Responsável: Tomás Aguirre Lessa Vaz
Descrição: Ampliar o reconhecimento nacional da 
Olimpíada Brasileira de Economia e a diversidade dos 
participantes, com metas de 10 mil participantes 
efetivos, paridade de gênero na Primeira Fase e pelo 
menos 40% de estudantes de escolas públicas.
Valor do apoio: R$ 20.000,00
Tutores: Marcelo Sandri; Giovana Langanke

PAAC 2.0
Responsável: ANFEA – Associação de Negros FEAnos
da USP
Descrição: O PAAC - Programa ANFEA de Aceleração 
de Carreira visa a aumentar a competitividade no 
mercado de trabalho de 30 jovens negros alunos e ex-
alunos da FEAUSP por meio de workshops de soft 
skills, bolsas de estudo de inglês, mentorias e apoio 
psicológico.
Valor do apoio: R$ 57.650.00
Tutores: Renata Cabral; Eduardo Alves

Cursinho FEA USP
Responsável: Cursinho FEAUSP
Descrição: Doação de livros para leituras obrigatórias 
exigidas nos vestibulares da FUVEST e Unicamp e 
melhora do espaço de alimentação para os alunos 
presenciais.
Valor do apoio: R$ 24.312,00
Tutores: Marília Zulini; Flavia Bravin

Educar nas trocas – Encontros entre 
crianças da 1010 e estudantes da 
FEAUSP
Responsável: GENERAS – Núcleo FEA de Pesquisa e 
Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade
Descrição: O projeto visa apoiar crianças da 
comunidade 1010 do bairro Rio Pequeno que 
participam de ações sociais da CUFA Favela 1010, 
desenvolvendo seus conhecimentos em leitura, escrita 
e matemática.
Valor do apoio: R$ 26.946,00

Tutores: Adriana Rotger Simões; Juliano Pereira

Nubo – Futuro e Continuidade
Responsável: Cursinho Nubo
Descrição: Criado em 2020, o Cursinho Nubo é 100% 
online e gratuito. Os recursos serão empregados na 
melhora de estrutura, profissionalização da gestão e 
reconhecimento da marca.
Valor do apoio: R$ 14.300,00
Tutores: Gabriel Rotermund; Gianpaolo Mendes Di 
Martino

Blackchain Podcast
Responsável: Daniel Barbosa de Castro
Descrição: Podcast criado por membros da ANFEA 
para discutir temas atuais do mercado de trabalho, 
refletindo os valores da entidade como cultura, 
ciência, liderança, networking e ancestralidade, sob a 
perspectiva de pessoas negras.
Valor do apoio: R$ 12.900,00
Tutor: Thiago Salomão
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2021
INCLUSÃO E EQUIDADE

QueerEduca Social – Projeto de 
Pedagogia Queer Decolonial e 
Humanista e de preparação profissional 
para comunidade LGBTQIAP+
Responsável: GENERAS – Núcleo FEA de Pesquisa e 
Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade

Descrição: Projeto para capacitar pessoas 

LGBTQIAP+ com ferramentas e soft skills para o 
ingresso e permanência no mercado de trabalho, além 
de proporcionar reflexões sobre si mesmas e seu 
papel na sociedade, construindo vínculos e relações 
horizontais entre discentes e docentes.
Valor do apoio: R$ 10.000,00
Tutores: Daniele Botaro; Felipe Pires Barbosa

Aluno ao Cubo
Responsável: Júlia Pirillo Nicida
Descrição: Programa de tutoria que conecta alunos de 
ensino médio da rede pública aos universitários, 
formando duplas e grupos para trabalho nos pilares 
de autoconhecimento, profissões e mercado de 
trabalho e estudos e oportunidades.
Valor do apoio: R$ 5.040,00
Tutor: Gabriel Rotermund

Fala Generas + Webinários QRCA: 
construindo conversas sobre temáticas 
relevantes em diferentes contextos
Responsável: GENERAS – Núcleo FEA de Pesquisa 
e Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade
Descrição: Mesas de discussão sobre temas 
contemporâneos, que por vezes são negligenciados. 
As mesas são espaço de denúncia de injustiças e 
construção de agendas práticas, visando a construção 
de pensamento crítico, autonomia e cidadania.
Valor do apoio: R$ 12.600,00
Tutora: Daniete Botaro
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MISSÃO

PILARES DE ATUAÇÃO 

Trilha de desenvolvimento com duração de 4 
meses focada em alunos com grande 
potencial e perfil diverso *

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO

Série de conteúdos (ex: webinars, podcasts) 
para contribuir com o  desenvolvimento 
profissional de FEAnos

LAB DE CARREIRAS

Mentoria individual e personalizada entre 
FEAnos e alumni de acordo com interesse de 
desenvolvimento do aluno **

MENTORIA

Apoiar alunos da FEA USP em seu ingresso no
mercado de trabalho, oferecendo suporte para 
seu desenvolvimento

CENTRO DE 
CARREIRAS 1

2

3

PARCEIRO:

* Em 2021, o progrma beneficiou 45 
alunos.

** O programa beneficiou 22 duplas em 2021 e está 
beneficiando mais de 50 duplas em 2022.

+200 alunos
beneficiados 
diretamente!



PARCEIROS:PATROCINADORES:

+200 ALUNOS
SE INSCREVERAM NO 

PROGRAMA E 77 FORAM
SELECIONADOS

CENTRO DE CARREIRAS
SEMPRE FEA IMPULSIONA 2022



ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO COMITÊ DE 

DIVERSIDADE E INCLUSÃO 

PRESIDÊNCIA

DIRETORIA DE CAPTAÇÃO ATACADO

DIRETORIA DE CAPTAÇÃO VAREJO

DIRETORIA DE CARREIRAS

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

DIRETORIA DE FINANÇAS

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

AUDITOR 
INDEPENDENTE

DIRETORIA DE GENTE E GESTÃO

DIRETORIA JURÍDICA E DE COMPLIANCE

DIRETORIA DE PROJETOS

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

Todos os cargos são 
voluntários, sem remuneração

CONSELHO FISCAL

34

CONSELHO 
CONSULTIVO



• Eleger os membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal

• Examinar e aprovar as demonstrações financeiras e o relatório anual

• Decidir sobre alterações ao Estatuto Social

GOVERNANÇA
ROBUSTA

ASSEMBLEIA 
GERAL

Competências:

Data-base: 02/03/2023 35

ASSOCIADOS

*Associado Vitalício

ALESSANDRO 
ANASTASI

EDUARDO 
VASSIMON*

FERNANDO 
SHAYER

PERSIO 
ARIDA

MAURICIO 
FERNANDES*
(DOAÇÃO EM MEMÓRIA DE 

LAURA ALVES 
FERNANDES) 

ALEXANDRE 
CASTANHEIRA 

(DOAÇÃO EM HOMENAGEM 
AOS PAIS)

GUILHERME 
BONIFÁCIO

(DOAÇÃO EM NOME PRÓPRIO E DA 
ESPOSA, JULIANA TAVARES)

ANDRÉ 
RIBEIRO

BRUNO 
AMARAL*

DANIEL 
TUCCI

GUILHERME 
LEAL*

PROF. DR.
ELISEU

MARTINS
(DOAÇÃO EM MEMÓRIA 

DO PROF. DR. IRAN S. LIMA)

SERGIO 
MALACRIDA*

(DOAÇÃO EM NOME PRÓPRIO 
E DA ESPOSA, PROFA. DRA. 

MARA CONTRERA 
MALACRIDA)

RICARDO 
GARCIAS

EDUARDO 
BODRA

CAROLINA 
LACERDA

ANDREA F. 
ANDREZO

FERNANDO 
RUSSO

ROBERTO 
BIELAWSKI

DANIEL 
REICHSTUL

GASPAR 
GASPARIAN 

NETO

CRISTIANA 
PIPPONZI

MARCELO 
RABBAT

FELIPE 
MATTAR

FERNANDO 
SETÚBAL

FABIO 
VASSEL

GERALDO 
CARBONE

DANIEL
LEICHSENRING

LÉO 
FIGUEIREDO

MARCELLO 
SILVA

MARCELO 
KALIM*

MARIA 
HELENA 

SANTANA

HENRY 
GONZALEZ

LARA 
MONTEIRO*

OLIMPIO 
MATARAZZO 

NETO*

GUSTAVO 
LANHOSO

MAURE
PESSANHA

(DOAÇÃO EM HOMENAGEM 
A JOSÉ EMILIO PESSANHA) 

CLOVIS 
IKEDA

JOÃO 
CONSIGLIO

RODRIGO 
AZEVEDO

GUSTAVO
ARRUDA

SARA
DELFIM

MARCELO 
RISSO

TIAGO 
CUNHA



CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

ALESSANDRO
ANASTASI

FERNANDO
SHAYER

Assembleia Geral

● Estabelecer estratégias
● Eleger membros do Conselho Consultivo, Comitê de Investimentos e 

Diretoria
● Aprovar orçamentos e a Política de Investimento
● Determinar montante do fundo patrimonial a ser aplicado em projetos 

e aprovar referidos projetos

De 5 a 12 membros, associados ou não, sendo pelo menos 
metade da comunidade FEAna*

2 anos, sendo vedada mais de 1 reeleição consecutiva e mais de 4 
eleições em períodos não consecutivos

* Comunidade FEAna: professores, ex-professores, alunos e ex-alunos da FEAUSP

COMPOSIÇÃO

ELEIÇÃO

MANDATO

COMPETÊNCIAS

EDUARDO
VASSIMON

Presidente
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BRUNO
AMARAL

DAFNA 
BLASCHKAUER

SERGIO
MALACRIDA

CAROLINA
LACERDA

MAURE
PESSANHA

Vice-presidente

ANDREA
ANDREZO

IRINA
BULLARA



Economia, 1980

Bacharel e pós-graduado em Administração de 
Empresas na FGV-SP e pós-graduado na École des

Hautes Études Commerciales.

Presidente do Conselho da Votorantim, membro do 
Conselho da TOTVS e da B3 e diretor ou 

conselheiro de entidades do terceiro setor: ACTC-
Casa do Coração, Fundação Itaú, Instituto Acaia, 

Instituto Rodrigo Mendes, MASP, Prêmio Innovare e 
Todos Pela Educação.

Foi Diretor de Câmbio do Banco Itaú, Diretor 
Executivo do Banco BBA Creditanstalt, Membro do 

Comitê de Gestão do Santos FC, Vice-Presidente da 
Fundação Bienal de São Paulo, Sócio Gestor do 
Fundo Pitanga, Presidente do Banco Itaú BBA e 

Diretor de Atacado do Itaú Unibanco.

EDUARDO VASSIMON

Presidente

37
*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Economia, 1995

Diretor de Crédito Middle Market do Banco Itaú 
Unibanco

Trabalhou nas áreas de crédito dos bancos 
Bank Boston e Banco Safra.

Foi Gerente de Crédito das áreas de Corporate
no Itaú BBA, atuando nas regiões do Rio de 
Janeiro, Belo Horizonte e Salvador, além de 

liderar projetos no Middle Market. No Banco Itaú 
Unibanco, foi Superintendente das áreas de 
Concessão de Crédito; Políticas de Crédito e 

Gestão e Crédito Corporate, Middle e 
Transversais da Diretoria Geral de Atacado.

ALESSANDRO ANASTASI

Vice-presidente

Ciências Contábeis, 1994 e 1999 (Mestrado)

Doutoranda em Direito pela USP

Graduada e mestre em Ciências Contábeis na FEAUSP, 
graduada em Direito na PUC/SP, Mestrado em Direito 
na Columbia University e MBA em Risco na FIPECAFI. 
Atuou como assessora do Colegiado da CVM por um 

ano e advogada em grandes escritórios norte-
americanos por 13 anos.

ANDREA  ANDREZO
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Administração, 1995

Executiva Global com mais de 25 anos de experiência 
em posições de Liderança em Vendas e General 
Management em empresas como Nike, Apple e 

Microsoft.  

Foi a primeira Diretora de Vendas e Country Manager 
interina na Apple, responsável pelo lançamento de iPad 
e iPhone no Varejo do Brasil, além de ter atuado na Nike 

como General Manager de Women durante as 
Olimpíadas, Diretora de Vendas para Asia, Pacífico e 

América Latina e Diretora Global de Produtos Digitais.  

Foi campeã brasileira e tri campeã  paulista de tênis, 
além de melhor atleta universitária 

É palestrante referência em Liderança, além de 
Mentora e Conselheira.

DAFNA BLASCHKAUER

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Economia, 1990

MBA em Columbia, Certificações de formação 
para conselheiros administrativos em Harvard, 
Insead e no IBGC e Educação Executiva no MIT 

em Transformação Digital. 

Membro do Conselho de Administração da Rumo 
Logística, Hypermarcas e IHS Towers e 

respectivos Comitês de Auditoria Estatutários, 
Partes Relacionadas e ESG. Mentora do 

Programa de Diversidade em Conselhos do IBGC. 
Foi Membro da Câmara Consultiva de Listagem 

da B3, representante na CNF (Confederação 
Nacional das Instituições Financeiras) e Diretora 
da ANBIMA. Foi Head de Investment Banking do 

UBS Brasil e diretora do Deutsche Bank, Unibanco 
e Merrill Lynch.

CAROLINA LACERDABRUNO AMARAL

Economia, 1999

Managing Director Partner e COO da área de 
Investment Banking do Banco BTG Pactual.

Foi Vice President e Associate do Credit
Suisse e analista do Citigroup.

Foi representante dos doadores no Conselho 
Curador da Fundação Fundo Patrimonial 

FEAUSP e liderou esforços de captação de 
captação de recursos para escultura Tomie 

Ohtake (FEA 60 anos) e reforma da Biblioteca 
FEAUSP.
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Economia, 1992

Mestre em Direito pela Columbia 
University, especializado em 

Administração de empresas pela 
MIT e mestrando em Educação pela 

Columbia University.

Founder e CEO da Camino
Education, além de membro do 

conselho e comitês da Associação 
Nova Escola, do Instituto PROA e do 

Instituto IDIS.

Foi sócio do escritório de advocacia 
Machado, Meyer, Sendacz e Opice, 

managing partner e membro de 
equipe de investimentos da Tarpon 

Investimentos, Presidente do 
Conselho de Administração e CEO da 

Somos Educação.

FERNANDO SHAYER

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Administração, 2007

Irina Bullara Martins Lachowski é 
bacharel e mestre em administração de 
empresas pela FEA-USP, com passagem 

pela Università degli Studi di Torino. 
Em 2022, foi selecionada pelo Fórum 

Econômico Mundial como Young Global 
Leader e também ingressou na rede de 

liderança de mulheres de Columbia. 
Construiu uma carreira sólida em 

finanças e desenvolvimento de negócios 
em diferentes empresas, antes de 

assumir a diretoria geral do Sistema 
Anglo de Ensino na Somos Educação. 

Nos últimos 4 anos, Irina foi diretora 
executiva do RenovaBR, uma instituição 

que seleciona e prepara cidadãos 
comuns para serem líderes na 

democracia brasileira, que tem o intuito 
de transformar o Brasil num país menos 

desigual e mais justo.

IRINA BULLARA

Economia, 1992

Mestre em Matemática Pura 
pelo IME/USP e bacharel em 

Letras pela FFLCH/USP.

CFO da Votorantim S.A. e CEO 
da Altre, empresa de 

investimentos imobiliários da 
Votorantim.  Membro dos 

Conselhos de Administração da 
Altre, da Votorantim Cimentos 
e da Citrosuco. Foi tesoureiro 
da Fibria, CFO da Votorantim 

Energia, sócio da Vinci Partners
e sócio da Prandini, Rabbat & 

Associados.

SERGIO MALACRIDA

Administração, 2000

Com especialização em Avaliação de 
Programas Sociais pela FIA. Fez 

também cursos de Empreendedorismo 
pelo Insper São Paulo e foi bolsista de 

Development Studies pela Harvard 
University em 2004.

Chair do Board da Artemisia, onde atua 
desde 2007. Atua como conselheira de 
diversas organizações e negócios com 
impacto social. É colunista do blog do 

jornal Estadão PME com artigos 
semanais sobre empreendedorismo e 

impacto socioambiental. Trabalhou 
durante quatro anos na Ashoka –

Empreendedores Sociais, atuando na 
seleção de empreendedores e também 

na parceria com a consultoria 
estratégica McKinsey.

MAURE PESSANHA



CONSELHO 
CONSULTIVO

Conselho de Administração

● Opinar sobre as estratégias, prioridades de atuação e políticas 
institucionais da Associação e encaminhar sugestões ao Conselho 
de Administração

● Fornecer subsídios às decisões do Conselho de Administração e 
sugerir assuntos para discussão em suas reuniões

Até 15 membros. Destacada notoriedade e maioria formada pela 
comunidade FEAna

2 anos, sendo vedada mais de 1 reeleição consecutiva e mais de 4 
eleições em períodos não consecutivos

COMPOSIÇÃO

ELEIÇÃO

MANDATO

COMPETÊNCIAS

GUILHERME
BONIFÁCIO

ANA CARLA
ABRÃO

PERSIO ARIDA
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PROF. DR. HELIO
SANTOS

GUILHERME
LEAL

PROF. DR. ELISEU
MARTINS

ERICA
BUTOW

CRISTIANA
PIPPONZI

EDUARDO
ALVES

MARCELO
KALIM

LEO
FIGUEIREDO

MARIA HELENA 
SANTANA

Presidente



Economia, 1999 (Doutorado)

Vice-presidente de Novos Negócios da B3

Colunista do Caderno de Economia do
Estadão. Foi Secretária de Fazenda do
Estado de Goiás. Além de concursada do
Banco Central., foi economista-chefe na
Tendências Consultoria Integrada e diretora
da área de controle de riscos do Banco Itaú
Unibanco e consultora no Fundo Garantidor
de Créditos (FGC). Também foi head e sócia
de Finanças, Riscos e Políticas Públicas do
Oliver Wyman do Brasil.

ANA CARLA ABRÃO
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*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Administração, 1993

MBA no INSEAD e cursos em
Harvard e Stanford
Conselheira de Administração da
Raia Drogasil, Associação Vaga
Lume e Instituto Ame sua Mente
Foi Diretora de Marketing e
Sustentabilidade na Droga Raia e
consultora na Ernst & Young

CRISTIANA PIPPONZI

Contabilidade, 1964, 1968 
(Doutorado), 1979 (Livre 

Docência)

Professor emérito das FEAs USP
(São Paulo e Ribeirão Preto) e
parecerista e consultor contábil
Co-fundador da FIPECAFI, reitor
da UniPinhal e membro
convidado do CPC (Comitê de
Pronunciamentos Contábeis).
Foi Diretor da CVM, Banco
Central, IBRACON e ANEFAC e
representou o Brasil junto à ONU
para assuntos de Contabilidade e
Divulgação de Informações.

PROF. DR. ELISEU 
MARTINS

Presidente
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Contabilidade, 2000, 2009 
(Mestrado), 2013 (Doutorado)

Bacharel em 
Direito no Mackenzie.
Sócio de consultoria tributária 
na PwC, onde atua há mais de 
18 anos e tem papel ativo na 
causa da igualdade racial
Professor de Tributação e 
Contabilidade na FIPECAFI.

.

EDUARDO ALVES

Administração, 2003

MBA em Berkeley
Co-founder e CEO do Ensina Brasil
Trabalhou em Inovação na
Mind Lab, Planejamento
Estratégico na Whirlpool e
Marketing na P&G
Participou do
programa Education Pioneers em
chaters schools nos EUA e foi
Diretora de Desenvolvimento na
Cidadão Pró-Mundo,
Lemann Fellow e parte das redes
de Talentos da Educação e
Instituto Ling.

.

ERICA BUTOW

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Economia, 2002

Co-fundador e COO da Mercê do

Bairro. Investidor-anjo e advisor

em diversas startups. Co-

fundador do iFood, Rapiddo
Entregas e Cheftime

Foi CEO da Rapiddo Entregas e Co-
CEO do Cheftime e analista na
Gradus e TerraForum

Foi Presidente da FEA Jr. em 2004.

GUILHERME BONIFÁCIO
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Administração, 1971

Co-Fundador e Co-Presidente do
Conselho de Administração da
Natura&Co, fundador e membro do
Conselho do Instituto Arapyaú, co-
Fundador e membro dos Conselhos
da RAPS, Coalizão Brasil e Instituto
Natura e co-Fundador e membro dos
Conselhos do Instituto Ethos e
Instituto Akatu. Foi presidente do
Conselho do Funbio e membro dos
Conselhos do WWF Brasil, Pacto
Global da ONU e Fundação Abrinq.
Parceiro do Ipê na criação da Escas e
membro do B Team.

GUILHERME LEAL

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Economia 1977

Formado em Direito pela Faculdade de Direito do Largo
São Francisco/USP, com pós-graduação em
Administração pela FGV. Iniciou sua atividade no
mercado financeiro em 1980, na Griffo Corretora de
Valores, assumindo em 1986 a administração da
Hedging-Griffo Corretora de Valores, sendo nomeado
diretor superintendente em 1987. Desenvolveu
atividades na área operacional co-participando da
estruturação da área de mercado de capitais e
mercados futuros, bem como do segmento de
administração de fundos e, por fim, da área de private
banking, da qual foi responsável até 2009, quando se
desligou do quadro executivo da empresa. Em 2009,
cofundou na capital paulista o Instituto Quintessa,
negócio voltado para auxiliar novos empreendedores e
fomentar ideias inovadoras para o mercado nacional.

LEO FIGUEIREDO

Contabilidade, 1980 (Mestrado)
Administração, 1984 (Doutorado)

Co-fundador e Presidente do IBD –
Instituto Brasileiro da Diversidade e
membro do Conselho Deliberativo da
OXFAM Brasil.
Foi Presidente do Conselho
Deliberativo do Fundo Baobá e
Presidente e fundador do Conselho da
Comunidade Negra do Estado de São
Paulo
Coordenou de 1996 a 2002 o Grupo de
Trabalho Interministerial de
Valorização da População Negra, que
introduziu ações afirmativas na
agenda nacional.

PROF. DR. HELIO 
SANTOS
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*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Economia, 1979

É membro dos Conselhos de Administração do Itaú
Unibanco Holding S.A., Oi S.A., CI&T Inc. e Fortbras S.A. Tem
atuado em conselhos de companhias abertas, no Brasil e no
exterior, desde 2013.Foi Presidente e Diretora da Comissão
de Valores Mobiliários – CVM entre 2006 e 2012.
Representou a CVM no Financial Stability Board – FSB.Foi
Presidente do Comitê Executivo da IOSCO – Organização
Internacional das Comissões de Valores entre 2011 e 2012,
período em que foi também membro do International
Integrated Reporting Committee - IIRC.Foi trustee da
International Financial Reporting Standards Foundation
entre 2014 e 2019.Trabalhou na Bolsa de Valores de São
Paulo, hoje B3 S.A., de 1994 a 2006, quando esteve
envolvida da criação e foi responsável pela implementação
do Novo Mercado e demais Níveis de Governança
Corporativa.

MARIA HELENA 
SANTANA

Economia, 1975

PhD em Economia pelo Massachusetts
Institute of Technology (MIT). Lecionou na
USP e na PUC-RJ. Membro de Conselhos da
Blavatnik School of Government (Oxford),
MIT Corporation e Livres. Foi Presidente do
BNDES e do Banco Central e um dos
principais idealizadores do Plano Real. Foi
membro dos Conselhos de Administração
do Itaú, Vale, Unibanco e Sul América e
Presidente do Conselho de Administração
do BTG.

PERSIO ARIDA

Economia, 1989

Fundador, CEO e controlador
indireto do C6 Bank.

Fez MBA no Massachusetts
Institute of Technology (MIT).

Foi Presidente do Conselho de
Administração, Co-Diretor
Presidente e Diretor Financeiro do
Banco BTG Pactual.

MARCELO KALIM



COMITÊ DE
INVESTIMENTOS

Conselho de Administração

● Elaborar e revisar a Política de Investimento e submetê-la à aprovação 
do Conselho de Administração

● Definir como serão feitos os investimentos do Fundo Patrimonial, 
respeitando a Política de Investimento aprovada

● Coordenar e supervisionar a atuação dos responsáveis pela gestão 
dos recursos

De 3 a 5 membros, associados ou não, com notório conhecimento, com 
experiência no mercado de capitais ou financeiro e registrados na CVM

2 anos, podendo ser reeleitos sem limitação

COMPOSIÇÃO

ELEIÇÃO

MANDATO

COMPETÊNCIAS

JANKIEL
SANTOS
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CRISTIANE
PARISI

Presidente

DANIEL
TUCCI

MAURICIO
FERNANDES

ANDRÉ
RIBEIRO 
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Administração, 1999

Sócia da Wright Capital Wealth
Management. Entre 2013 e 2020, foi sócia 

da XP Inc. e responsável por alocação 
estratégica, novos negócios e Wealth

Advisory no segmento Private da 
instituição. Teve passagem pelo Julius 

Baer em Cingapura, em2012, onde liderou 
projetos de desenvolvimento de melhores 

práticas e indicadores de performance 
alternativos para o núcleo de Investment

Advisory do Grupo na Ásia. Esteve à frente 
de alocação e estruturação de soluções de 

investimento globais na GPS 
Planejamento Financeiro entre 2016 e 

2011, onde foi sócia. Iniciou sua carreira 
no HSBC Brasil. Possui MBA pelo INSEAD 

e certificação CFP.

CRISTIANE PARISI

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Economia, 1996

Possui especialização em Finanças com 
honras pela UC Berkeley, California e 

especialização em Finanças pela FEA-
USP.Sócio fundador e gestor da Brasil 
Capital, além de membro do Comitê de 

Investimentos da gestora. Anteriormente, 
foi sócio da FAMA Investimentos, tendo 
exercido diversas funções como trading, 
análise de empresas e gestão de fundos. 
Antes de se unir à FAMA Investimentos, 

foi trader e analista de empresas no 
Bradesco Templeton Asset Management 
e no UBS Paine Webber no escritório de 

São Francisco, EUA.

ANDRÉ RIBEIRO

Administração, 2000

Sócio fundador da área de Wealth
Management da Perfin Investimentos 
desde 2008. Entre 2003 e 2008, teve 

passagem em diferentes áreas na 
Santander Asset: gestão de fundos de 
renda fixa (2003– 2005), gerente de 

produtos responsável pela 
implementação da área de business 

intelligence (2005-2007) e por fim 
gestão de fund of funds de clientes 

Private. Iniciou sua carreira no Corporate 
Banking do Citibank em 2000.

DANIEL TUCCI

Presidente
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Economia, 1993

Mestre em Economia pela FGV e 
possui MBA em Finanças pelo IBMEC.

Economista-senior do Banco 
Santander, economista-chefe do 

Haitong Bank e do Banco de 
Investimentos do Espírito Santo, 

economista-senior da ABN AMRO 
Real e economista do departamento 

econômico do Citibank.

JANKIEL SANTOS

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Economia, 1993

Sócio da Dahlia Capital

Trabalhou como analista do setor de 
TMT do Bank of America Merrill Lynch 

por mais de 20 anos, além de ter 
chefiado o departamento de Latin

America Equity Research. 
Anteriormente, atuou como analista 

na International Venture Partners, um 
fundo de Venture Capital brasileiro.

MAURICIO FERNANDES



COMITÊ DE 
DIVERSIDADE E INCLUSÃO

Conselho de Administração

● Apoiar a Sempre FEA no fomento da diversidade e inclusão na 
associação e na comunidade FEAna

● Propor e monitorar ações relacionadas ao fomento, implementação 
e acompanhamento de projetos

● Realizar webinars relevantes sobre o tema 
● Fortalecer procedimentos e controles internos, focando na busca 

constante de novos espaços de escuta e de troca
● Fornecer de subsídios para decisões do Conselho de Administração, 

além de assuntos para discussão em reuniões

Até 15 membros, com diversidade em termos de raça, gênero, 
orientação sexual e idade.

2 anos, sendo vedada mais de 1 reeleição consecutiva e mais de 4 
eleições em períodos não consecutivos

COMPOSIÇÃO

ELEIÇÃO

MANDATO

COMPETÊNCIAS

CÁSSIO 
AOQUI

LARISSA
CALIXTO

PROF.ª DR.ª 
SILVIA
CASA NOVA

48

BERNARDO
SANTANA

PROF.ª DR.ª 
ANTONIA
QUINTÃO

MATHEUS DOS 
SANTOS
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Economia, 2018

Ingressante do curso de economia por meio 
de cotas em 2018, atualmente está no 
quarto ano de graduação na FEAUSP. 

Carioca, morador da Rocinha e fruto de 
projetos sociais que o desenvolveram até 

chegar na USP,  foi presidente do FEA 
Consulting Club em 2019 e presidente do 
CAVC em 2020, lugar onde já levantava a 
pauta negra, LGBTQIA+ e de combate a 

desigualdade causada por renda na 
faculdade. Aceitou fazer parte do Comitê 
por entendê-lo como mais uma forma de 

impactar a comunidade FEAna.

BERNARDO SANTANA

História, 1979, Pedagogia, 1986, História 
Social, 1987 (Mestrado), 1992 (Doutorado)

Mulher negra, docente, pesquisadora, cursou a 
graduação, mestrado e doutorado na área de 

Cultura, História e Religiosidade Negra na USP. 
Tem proposto discussões a cerca do racismo 
acadêmico, de forma a romper o silêncio que 
predomina sobre o tema e acreditando que é 

possível tornar as universidades espaços mais 
inclusivos e acolhedores para a juventude negra. 

Ativista pelos Direitos das Mulheres Negras, é 
presidente do Geledés – Instituto da Mulher 

Negra, vice-Presidente e organizadora de 
eventos da Década  Internacional de 

Afrodescendentes, orientadora de pesquisas 
sobre Diversidade Racial e professora 

convidada no curso Aspectos da Cultura e da 
História do Negro no Brasil. 

.

PROFª DRª ANTONIA
QUINTÃO

Administração, 1999, 2014 (Mestrado)

FEAno com graduação e mestrado em 
Administração, casado com o Mateus e 

atualmente em processo de adoção. Após 
longa carreira como jornalista na Folha de 

S. Paulo, cofundou a  ponteAponte, 
consultoria especializada em qualificar 
investimento social e  filantropia, com 

atuação no Brasil e no México. Atualmente 
doutorando em Mudança Social e 

Participação Política (EACH-USP). Além de 
membro do comitê, é voluntário e mentor 

em projetos da Sempre FEA.

CÁSSIO AOQUI

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Contabilidade, 2012

Líder em Diversidade & Inclusão no Ensina 
Brasil. É uma FEAna graduada em 

contabilidade, cofundadora da ANFEA -
Associação de Negros Feanos, e é 

apaixonada por educação, equidade e 
redução de desigualdades. Hoje é líder de 

finanças e diversidade no Ensina Brasil e faz 
parte da rede de lideranças da Fundação 

Lemann e do Conselho de D&I da Imaginable
Futures. Pesquisou raça e gênero 

no GENERAS, foi coordenadora na Educafro e 
segue coordenando projetos voluntários de 

empoderamento econômico para a 
população periférica.

LARISSA CALIXTO
Presidente
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Administração Pública, 1986, 1992 (Contabilidade), 
1996 (Mestrado), 2002 (Doutorado), 2014 (Livre 

Docência), 2019 (Titular)

Sou pesquisadora da USP e da UFMS, dedicada a 
temas de educação contábil, com lentes de raça, 

gênero e sexualidade. Tenho me engajado em 
projetos de extensão em empreendedorismo não 

tradicional e com o entendimento de processos de 
socialização e construção de identidade na academia 
em contabilidade. Estou em uma fase da carreira que 

quero construir um legado. Então, estou muito 
dedicada à formação de acadêmicos/as/es e 
pesquisadores. Sou administradora pública de 

formação, com mestrado e doutorado em 
contabilidade. No pós-doutorado, passei por métodos 

quantitativos, educação e pesquisa qualitativa 
interpretativista (não me entendi ainda como uma 
pesquisadora crítica). Sou mãe, mulher latina, em 

muitos ambientes lida como pessoa de cor, feminista 
e anti-racista. Sou um corpo dissidente.

PROFª. DRA. SILVIA 
CASA NOVA

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Contabilidade, 2019

Aluno do último ano de graduação em Ciências 
Contábeis na FEAUSP, trabalha com 

recrutamento e seleção e é voluntário de Gente e 
Gestão na Sempre FEA.Há 4 anos, começou a 

ter contato com a pauta das Pessoas com 
Deficiência (PcD's) por meio de um curso de 
libras. Hoje atua como intérprete de apoio e 
estuda para se tornar intérprete e tradutor 

profissional de língua de sinais.Já viabilizou 2 
cursos de introdução à Cultura Surda junto ao 
CAVC, nos quais pôde trazer a pauta dos PcDs
para a comunidade FEAna.Ele objetiva divulgar 
mais essa pauta e enaltecer essa comunidade 
na FEAUSP para que ela se sinta mais incluída 

no ambiente universitário.

MATHEUS DOS SANTOS



CONSELHO
FISCAL

Assembleia Geral

● Fiscalizar os administradores do fundo patrimonial
● Emitir pareceres sobre as demonstrações financeiras e, quando 

solicitado, sobre assuntos financeiros da Associação
● Zelar pela observância dos princípios fundamentais de Contabilidade
● Acompanhar o trabalho dos auditores independentes

3 membros, preferencialmente não associados, com formação nas 
áreas de Administração, Economia, Ciências Contábeis ou Atuária. 

2 anos, sendo vedada mais de 1 reeleição consecutiva e mais de 4 
eleições em períodos não consecutivos

COMPOSIÇÃO

ELEIÇÃO

MANDATO

COMPETÊNCIAS
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TATIANA
LOPES

ANGELA
SEIXAS

PROF. JOÃO
DOMIRACI PACCEZ
Presidente
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Contabilidade, 1982 (Graduação) e 1988 
(Mestrado)

Professor assistente da FEAUSP
Diretor Administrativo-financeiro da 

FIPECAFI
Professor da Faculdade FIPECAFI
Conselheiro Fiscal suplente da Via

Parecerista e consultor nas áreas de 
finanças e contabilidade Co-autor de livros

Ex-membro do Conselho Curador e do 
Conselho Fiscal da FIPECAFI

Foi consultor da Associação Brasileira das 
Empresas de Leasing (ABEL)

Foi diretor da Cia. Itauleasing de 
Arrendamento Mercantil

PROF. JOÃO DOMIRACI PACCEZ

Contabilidade, 2002, 2006 (Mestrado) e 
2009 (Doutorado)

Bacharel em Direito pela Universidade 
Presbiteriana Mackenzie

Superintendente Geral responsável pela área 
de Consultoria Fiscal do Grupo Safra - Brasil

Foi professora de graduação e pós-
graduação na FIPECAFI, advogada sênior do 

Cascione Pulino Boulos Advogados e 
analista de Controladoria no Itaú Unibanco.

TATIANA LOPES

Contabilidade, 1978

MBA Gestão e Pós MBA em Governança 
Corporativa e Certificação IBGC Conselheira 

de Administração e Conselheira Fiscal. É 
Membro do Conselho Fiscal da B3 e 

Membro do Comitê de Partes Relacionadas 
da Neoenergia S A. Foi Presidente do 

Conselho de Administração da Duke Energy 
International Geração Paranapanema S A, 

membro do Conselho de Administração da 
BCP S A , BSE S A, membro do Conselho de 

Administração e do Comitê de Auditoria 
Estatutário da Prodesp S A, membro do 

Comitê de Auditoria Estatutário da CESP S A 
e membro do Conselho Fiscal da Telemig.

ANGELA SEIXAS

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Presidente



LÍDERES DA DIRETORIA
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CAPTAÇÃO

Foco nas doações de grandes volumes

Adriano Pitoli
Economia, 1993

Adriano Pitoli. Economista, conselheiro de 
empresas e Head do Fundo GovTech, da KPTL e 

Cedro Capital, fundo que investe em startups 
que desenvolvem soluções inovadoras para 

serviços públicos. Tem graduação e mestrado
pela FEA-USP. Vencedor do 1º Prêmio SPE de 

Propostas de Políticas Econômicas (2021) e 4º 
colocado no 27º Prêmio BNDES de Economia 
(2005). Foi chefe da Representação da SDIC/ 

Ministério da Economia em SP; sócio-diretor da 
área de Inteligência de Mercado da Tendências
Consultorias e coordenador técnico do Ranking 

de Competitividade dos Estados (CLP/ 
Tendências). Publicou diversos artigos nos

principais veículos de imprensa do País.

CARREIRAS

Foco no apoio ao aluno em suas 
decisões de carreira

Lina Nakata
Administração, 2005, 2009 

(Mest.) e 2014 (Dout.)

Professora, palestrante, pesquisadora e 

consultora em Administração, Gestão de 

Pessoas e Diversidade & Inclusão. Co-

presidente da PWN São Paulo –

Professional Women Network. Diretora 

da ANGRAD – Ass. Nac. Cursos de 

Graduação em Administração. Atua na 

FIA Business School, Mackenzie, Hosp. 

Oswaldo Cruz e ESEG. Foi cientista de 

dados do Great Place to Work e 

professora no Insper, Ibmec, UFU, Esags, 

Fecap e FMU, e pesquisadora da 

Universidad Autónoma del Caribe (UAC), 

Colômbia.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos Data-base: 27/02/2024

PRESIDÊNCIA

Marcelo Luiz Risso
Administração, 2000, 2016 (Mestrado)

FEAno da administração desde 2000 
(graduação e mestrado) e irmão de 

FEAno, trabalha há quase 20 anos com 
planejamento e gestão em instituições 

financeiras, no setor jurídico e de 
construção civil. É diretor de Projetos 

na Sempre FEA e mentor de projeto da 
ANFEA. Pai da Maju, de 4 anos,  desde 
então quer ser um pai herói. Acredita 

que a organização civil é a forma mais 
efetiva para  uma sociedade mais justa, 

e participa de iniciativas que visam 
reduzir a desigualdade social. É fã de 

rock, astronomia, cinema e história 
antiga.

Alinhar e supervisionar as atividades 
da Sempre FEA

COMUNICAÇÃO

Marcos Bedendo
Administração (doutorado), 2016

Executivo de marketing com 
passagens pela Bauducco, 

Unilever e Whirlpool. Consultor e 
sócio da Brandwagon, 

consultoria especializada em 
pesquisa e branding com 

projetos para Somos Educação, 
J&J, Delta Air Lines, entre outros. 

Professor de marketing e 
branding da FIA, FDC, Insper e 

ESPM. Autor de livros e colunista 
da Exame.

Foco na comunicação, marketing e 
materiais institucionais 
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JURÍDICA E COMPLIANCE

Responsável por assuntos jurídicos, 
fiscais e de compliance

Artur F. Andrezo
Ciências Contábeis, 2000

Sócio do Dias Carneiro 
Advogados. Possui mestrado em 
Direito (LL.M.) pela University of
Chicago e graduação em Direito 

na PUC-SP. Já atuou como 
counsel do escritório Stocche

Forbes Advogados, associado do 
escritório Machado Meyer 

Advogados. Admitido à Ordem 
dos Advogados do Brasil e à do 

Estado de Nova Iorque.

54

FINANÇAS

Foco em assuntos financeiros, 
contábeis e orçamentários

Luiz Mousinho
Administração, 1988

Diretor Financeiro e de 
Controladoria, Membro de 

Conselhos de Administração 
e Fiscal, com mais de 25 

anos de experiência 
profissional em diferentes 

setores: automotivo, energia, 
petróleo, construção civil e 
telecomunicações, além de 

bancos e prestadores de 
serviços, como Pirelli, 

Prysmian e Magneti Marelli. 
Possui especializações e 

MBA pela FGV, e 
especialização na Harvard 

Business School.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

Gestão dos sistemas e informações 
estratégicas

Luiz Caramez
Administração, 2014

Empreendeu durante a faculdade com 
a Kaza Company visando democratizar 

o acesso a esportes radicais, como 
surf, skate e escalada. Após a jornada 

empreendedora, atuou do outro lado da 
mesa de negociação, no Barrah

Investimentos, atuando como Venture 
Capitalist na frente de Prospecção de 

Startups e Análise de Deal Flow, assim 
como na frente de Comunidade, 

auxiliando empreendedoras e 
empreendedores de startups investidas 

em seus desafios e demandas. 
Atualmente está se preparando para 
um curso na Pearson College London 

para uma temporada de estudos.

Data-base: 27/02/2024

PROJETOS

Gestão de editais de projetos, 
execução e acompanhamento

Marcelo Risso
Administração, 2000, 2016 (Mestrado)

FEAno da administração desde 2000 
(graduação e mestrado) e irmão de 

FEAno, trabalha há quase 20 anos com 
planejamento e gestão em instituições 

financeiras, no setor jurídico e de 
construção civil. É diretor de Projetos 

na Sempre FEA e mentor de projeto da 
ANFEA. Pai da Maju, de 4 anos,  desde 
então quer ser um pai herói. Acredita 

que a organização civil é a forma mais 
efetiva para  uma sociedade mais justa, 

e participa de iniciativas que visam 
reduzir a desigualdade social. É fã de 

rock, astronomia, cinema e história 
antiga.
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VOLUNTÁRIOS JÁ SOMOS MAIS DE  260
ENGAJADOS NESSA CAUSA!

Todos os cargos voluntários são sem remuneração.

Data-base: 01/08/2023

Adriana Dupita Bruno Monteiro Ferreira Ester Romano Pereira Helena Pecora Galan Liliane Lintz Mario Favareto Rodrigo Maito

Adriana Fontana Bruno Prandato Daud Fábio Carbone de Moraes Hellen Neiva Ligia Greche Gonçalves Martha Hanae Hiromoto Rodrigo Ribeiro Rosa

Adriana Harumi Higashi Caio Moki Yabiku Felipe Guimarães Uchoa Henrique Hippolito Mota Lina Eiko Nakata Mateus Feitosa Costa da Silva Rony Henrique de Sousa Rocha

Adriana Rotger Simões Camila Fontana Felipe Ito Anuatti Henrique Lazarini Luana Tenorio Nunes Maure Pessanha Sabrina Nudeliman Wagon

Adriano Dourador Junior Camila Yamashiro Felipe Krol da Silva Hiago Correa Vilar da Silva Luca Moreno Louzada Mauricio Fernandes Sergio Malacrida

Adriano Pitoli Camilo Ortega Hernandez Felipe Mattar Hugo Vivas Lucas Estevam Schimidt Matheus dos Santos Shayene Metri Teixeira

Adriano Souza Nunes Carmem Granja Felipe Viana da Rocha Humberto Silva Aillon Luca Signorelli Mayra Procopio Shin Jieh Faria Lai

Alessandro Anastasi Carolina Lacerda Fernando Assad Helio Santos Lucas Henrique Porfírio Miguel Pinheiro Raszl Shinichiro Fukui Tamura

Alexandre de M. Fernandes Caroline Raiz Moron Fernando Del Debbio Igor Eduardo Donni Lucas Jurandir Morales Milla Vatti Junqueira Simone Rosa de Paula Campos

Alexandre Miyahara da Silva Cássio Aoqui Fernando Russo Ingrid Sábia Gava Lucas Lourenço de Andrade Milton José Daré Junior Silvano Gersztel

Alexandre Voltan de Andrade Cícero Augusto Vieira Fernando Shayer Irina Bullara Lucas Piton Otávio Aidar Silvia Bouabci

Alexsandro Broedel Cintia Zhu Flavia Helena Bravin Isabela M. C. Donadelli Lucas Schlosser Cunha Patrícia Silva de Miranda Silvia Casa Nova

Amanda Miranda Fantinatti Claudia Lebre Flavia Natale Girotto Isabella Fonseca Luciana Lopes B. Pasqualin Paula Jancso Fabiani Stephanie Luft

Ana Buchaim Cristiana Pipponzi Flávia Queiroz Isis V. G. Fernandes Luciana Yumi Miura Pedro Andion de Oliveira Tainá Rosso Decoussau

Ana Carla Abrão Cristiane Parisi da Costa Dammous Gabriel Barreto Correa Ivan Amaral Luis Felipe Pinto Valfre Pedro Boainain Tatiana Lopes

Ana Cecilia S. Biziak Cristiano Fortes Gabriel de M. Rotermund Jacqueline Chung Luis Fernando Souza Pinho Pedro Bojikian Tatiana K. R. Siufi

Ana Luisa M. Laginha Cristina Porta Gabriel V. P. de Oliveira Jankiel A. L. Santos Luiz Caramez Rodrigues Neto Pedro Cavalcanti Barroso Thainá A. M. Zamboni Cervera 

André Barroso de Souza Dafna Blaschkauer Gabriela Denadai Jaqueline Yen Sanches Luiz Casula Pedro Henrique Ambrosio Thiago Ferreira de Sousa

André Dantas Daniel Augusto Tucci Chaves Gaspar Gasparian Neto Jessé Vergilio da Silva Luiz Henrique Silva da Paixão Pedro Pereira das Faias Tiago Cunha

André Faria Lima Siqueira Daniele Botaro Giordano Claudino Di Giorgio João Domiraci Paccez Luiz Paim Marzullo Pedro Tiaki Malta Cardozo Thomaz Roberto Scott

André Ishimoto Danielle Torres Giovana Lopes Langanke João Felipe Gomes de Oliveira Luiz Roberto Cassab Mousinho Persio Arida Tomás Aguirre Lessa Vaz

André Martins Danyel Reimão dos Santos Giovanna Alves Lima João Gabriel Chebante Santos Luiza Martins Karpavicius Priscilla Bigi Tuany Kaori Nakama

André Ribeiro David Morrell Gonzalo Yanarico Usquiano João Lucas de P. B. da Silveira Maira Midori Kaminaga Ribeiro Rafael Alves Deutner Victor Augusto R. Costa

Andrea F. Andrezo Diana Jabra Guilherme Bonifácio João Pedro Denis dos Santos Maíra Miranda Bringel Rafael Zanlorengi Victor Cunha Oushiro

Angela Seixas Edson Strano Chaccur Guilherme Cleffe João Victor A. Evangelista Marcelo Kenji Matsuura Rafaele Tiemy Aoyama Victor Stephan

Antonia Quintão Eduarda Laurentino de Sousa Guilherme de Almeida Campos Meira José Antonio da Silva Pereira Marcelo Risso Ramon Godinho Victoria Vergilio

Ariel Miras da Cunha Ramos Eduardo Alves de Oliveira Guilherme Leal Juliana Buchaim C. Fonseca Marcio Yamachira Renan Gabriel de Mello Geraldo Vinícius G. Oliveira 

Arthur Scaffi Oliveira Eduardo Corch Gustavo Arruda Juliana Tavares Marco Sudano Renata Bernardeli Vinicius Lira Sarmento

Artur F. Andrezo Eduardo Marques Gustavo Canettieri Barbosa Lara Monteiro Maria Beatriz de Mello Franco Caeiro Renata Fonseca Cabral Vinícius N. Cotrim 

Ayume Cristina Ito Eduardo Missaka Gustavo Duarte Trucharte Lara Monteiro Maria Eugênia M. Portes Renata Steffanoni B. de Queiroz Vitor dos Santos Ferraz

Bernard Appy Eduardo Santa Rosa Gustavo Santinon A. Neves Larissa Rosa Maria Luíza Mendes Silveira Renato C.de Queiroz Vítor Falcão Henriques

Bernardo Santana Eduardo Vassimon Gustavo Souza Alves Leandro Dalmarco Mariana Granziera Ricardo Garcias Vitor Palazzo

Bruna Ancelmo de Freitas Eliseu Martins Gustavo Stroisch Leonardo Carvalho Mariana Mayumi Oyakawa Ricardo Guimaraes Vieira Walkyria Augusto 

Bruna de Souza Carmona Enzo Sakashita Nishimoto Gustavo Yoshitake Leonardo F. Chammas Mariana Paál F. Martinato Roberto Abramovich Willian Kazuo Kulminare

Bruno Amaral Eric de Queiroz Alves Helena Jobe Satcun Leonardo Ferreira G. Luna Mariana Thompson Roberto Pinto Ribeiro Yuri Lopes

Bruno Blumes Byrro Erica Butow Helena Pecora Galan Letícia Magalhães de Moraes Luiz Marilia Zulini Rodolfo Batista de Lima Yuri O. Bialoskorski

Bruno Milton Sales Massera Erica Mayumi Ikehara Helio Masao Katanosaka Ligia Greche Gonçalves Marina de Campos Ferreira Rodolfo Nascimento Brandão Yuri Szymanskyj

Bruno Monteiro Ferreira

Estagiários

Giovanna Sayuri Helen Namie Konno Júlia Barros Leonardo Palhano Maria Cecília Pinho Paulo Sérgio de Oliveira



Graduação
268

Mestrado
44

Pós 
graduação 

24
Doutorado

7

Data base: 02/03/2023

PERFIL VOLUNTÁRIOS

FORMAÇÃO DOS VOLUNTÁRIOS

GÊNERO

64%

36%

ANO DE FORMAÇÃO

56

FAIXA ETÁRIA

61 61

78

72

Até 2000 2001-2010 2011-2020 A partir de
2021

51

71

61

62

31

18 a 24

25 a 30

31 a 40

41 a 50

Acima de 50

Economia
35%

Contabilidade
14%

Outros
19%

Atuária 
2%

Administração
30%
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MARCOS DA NOSSA JORNADA

R$ 2 
milhões 
em doações

100 
VOLUNTÁRIOS

JUL/20 SET/20

R$ 3 milhões 
em doações

Lançamento do
1° Edital de Projetos

OUT/20

Lançamento do
Site e das Redes 

Sociais

Webinars

150 
VOLUNTÁRIOS

OUT/22

Prêmio 100 
melhores OnGs

de 2022

DEZ/20

23 Projetos selecionados
no 1° Edital de Projetos

R$250 mil alocados
200 

VOLUNTÁRIOS

120 
DOADORES

4 ex-alunos 
decidem 
formar a 

Associação

OUT/19 FEV/20

Assembleia 
de 

constituição 
da Associação

ABR/20

Registro da 
Associação

Escolha do nome 
Sempre FEA por 

votação dos 
voluntários

MAI/20

Abertura da conta
Recebimento das 
primeiras doações

50
VOLUNTÁRIOS

JUN/20

R$ 1 
milhão 

em doações

ABR/21

R$ 5 milhões
em doações

JUN/21

Lançamento do
2º Edital de 

Projetos e dos
Programas de 

Desenvolvimento 
e de Mentoria do 

Centro de Carreiras

MAI/21

Lançamento do 
Lab de Carreiras

SET/21

Selo Doar na 
Categoria A+

NOV/22

R$ 9 milhões
em doações

14 Projetos
selecionados no 3°
Edital de Projetos

R$350 mil 
alocados

Parceria com 
BrazilFoundation

DEZ/21

Mais de 5.000 
pessoas 

beneficiadas por 
meio de projetos e 

do Centro de 
Carreiras.

AGO/22

Lançamento do 3º 
Edital de Projetos

OUT/21

17 Projetos 
selecionados 
no 2° Edital de 

Projetos
R$300 mil 
alocados

MAI/23

R$ 10 
milhões
em doações

Lançamento do 4º
Edital de Projetos 

AGO/23

18 Projeto 
selecionados 

no 2° Edital de 
Projetos
R$400 mi
alocados

NOV/23



NOSSAS CONQUISTAS

DOAÇÕES ACUMULADAS (R$ milhão)

58

PATRIMÔNIO (R$ milhão)

DOADORES ACUMULADOS
2020/2021/2022        2023        2024

2020/2021/2022        2023       2024

2020/2021/2022       2023

Data-base: 21/02/2024

2024

1,8

4,4

5,7

7,2 7,3
8,1

8,5
9,4

9,8 10,1 10,3 10,6 10,7

jun dez jul dez jan mai set jan mar mai jul nov dez

1,7

4,1

5,3

6,7 6,9
7,7 8 8,2

8,8 9 9,3 9,6 9,9 10,1 10,2 10,4

jun dez jun dez fev mai ago out dez jan fev abr jul nov dez jan

10

124 160 202 203 213 224 246 261 262 269 278

448 468

802
852

jun dez jun dez jan mai set nov dez jan fev mar jun ago nov jan



NOSSA META

TOTAL ALCANÇADO NOSSO OBJETIVO

803 doadores

+R$ 10 milhões em doações

1000 doadores

R$ 12 milhões em doações

(31/12/23) (31/12/24)
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COMO CONTRIBUIR
PARA A SEMPRE FEA?

DOAÇÃO MONETÁRIA

Aceitamos qualquer valor de doação, 
recorrente ou não!

TRABALHO VOLUNTÁRIO

Toda contribuição é bem-vinda! 

Contribuição de tempo com base na 
sua disponibilidade, conhecimentos e 
interesses, bem como nas 
necessidades da Sempre FEA.
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CATEGORIAS DE DOADORES
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TRAINEE
até R$ 1.199

JÚNIOR
R$ 1.200 – R$ 2.999

SÊNIOR
R$ 6.000 – R$ 11.999

PRO
R$ 12.000 – R$ 29.999

EXECUTIVO
R$ 30.000 – R$ 59.999

MASTER
R$ 60.000 – R$ 124.999

ASSOCIADO
R$ 125.000 – R$ 499.999

Os recursos doados passam a integrar o fundo patrimonial da Sempre FEA. Para fins de manter a 
perpetuidade do fundo, apenas uma parte desses recursos é destinada anualmente ao apoio de 
projetos. Indicamos abaixo os valores destinados a alguns projetos apoiados pela Sempre FEA para 
dar uma ideia ao doador de como os recursos estão sendo utilizados.

(i) Doação única ou valor acumulado de diversas doações ao longo do tempo (ii) Valores sujeitos a alterações periódicas pelo Conselho de Administração (iii) * Cada novo associado precisa ser admitido pelo Conselho de Administração. Para se tornar associado, é preciso que o doador tenha reputação ilibada e 
não tenha sido condenado judicialmente, por decisão transitada em julgado, por crimes contra a vida, o patrimônio e a administração pública ou por outros crimes que possam afetar a reputação da Associação. Esses critérios e os valores apresentados acima podem ser alterados pelo Conselho de 
Administração. **Anuidade de R$1.000. Obs.: Se você é um doador e seu nome não consta nesta relação, provavelmente foi porque escolheu a opção de não divulgação. Caso entenda que possa ter havido algum engano ou queira alterar esta condição, entre em contato pelo e-mail doe@semprefea.org.br. 
**Anuidade de R$1.000  ***Observação: Se você é um doador e seu nome não consta nesta relação, provavelmente foi porque escolheu a opção de não divulgação. Caso entenda que possa ter havido algum engano ou queira alterar esta condição, entre em contato pelo e-mail doe@semprefea.org.br

1 4 72 5 86

9

Diana Hanna Stiphan
Fernando Honorato Barbosa
Maristela Romano

4 doadores anônimos***

Vide slide Assembleia Geral

Data-base: 30/06/2023

Antonio Barreto Coutinho
Celia Kochen Parnes
Helder Rodrigues da Cunha 
Soares
Rogerio Sekeff Zampronha
Victor Kaneo Mizusaki
Yuri de Oliveira Lopes

5 doadores anônimos***

Adriana Dupita
Adriano Pitoli

Andre de Araujo Maranho
Bruno Massera
Clovis Sombini
Cristiano Monteiro Fortes
Dhafyni Mendes
Fernando Del Debbio
Gustavo Y. Sadka
Luiz Mousinho
Marilia Zulini Da Costa Loosli
Mayra Procópio Rosiano 
Mendes
Paula Jancso Fabiani
Pedro Henrique Giavina
Bianchi
Rodolfo Amstalden
Ronald Harling
Yuri Szymanskyj
8 doadores anônimos***

Alexsandro Broedel Lopes
Alfredo Pedro Pinto Junior
Caio Moki Yabiku
Cícero Augusto Vieira Neto
Cleber Alves Brasileiro
Dirceu Alves Ferreira
Eduardo Luiz Wurzmann
Fabio Akira Hashizume
Fabio Solferini
Flávia Bravin
Jean Saghaard
Joe Moura
LCA Consultores
Loredane Feltrin
Lucas Lopes Muniz
Luciano Abreu
Marcel Shigueru Yagui
Marco Sudano
Maria Tereza Pelicano
Pedro Tiaki Malta Cardozo
Roberta Vieira Pellaes
Roberto Padovani
Tarcila Reis Ursini
Thiago Harada

5 doadores anônimos***

2 - Projeto do CAVC para doação 
de livros para a Biblioteca 
(R$2.000)

Difusão de melhores práticas em diversidade e inclusão pelo D&I 
FEA (R$972)

Ebook sobre ESG (R$3.000) 
e Cursinho Nubo (R$5.413)

Softwares para o MADE -
Centro de Pesquisa em 

Macroeconomia das 
Desigualdades (R$11.600)

Poder de Escolha - Escolha 
Empreender do GENERAS -
Núcleo FEA de Pesquisa e 

Extensão em Gênero, Raça e 
Sexualidade (R$23.600)

Programa ANFEA (Associação 
de Negros FEAnos) de 

Aceleração de Carreiras e 
formalização da ANFEA 

(R$49.000)

ASSOCIADO 
VITALÍCIO*
A partir de R$ 500.000 (à 
vista ou parcelado)

Projeto do CAVC para 
doação de livros para a 

Biblioteca (R$2.000)

Vide slide Assembleia Geral

Gabriela Figueiredo Denadai

Ricardo Sávio Denadai

654 doadores

PLENO
R$ 3.000 – R$ 5.9993

Amanda Miranda Fantinatti
Andre Ishimoto
Beatriz Lino
Camila Yumy Saito
Cristiano Oliveira
Helena Pecora Galan
Isabella Vasconcelos
Julio Cesar Callegari
Leandro Silva Dalmacro
Marcos da Costa Fantinatti
Marcos Poplawski Ribeiro
Mariana Mayumi Oyakawa
Tatiana Siufi
Tuany Nakama
Walter de Vitto
5 doadores anônimos***



Retribuir o que a 
sociedade nos 
proporcionou

Fazer parte da 
construção de um dos 

maiores fundos 
patrimoniais do Brasil e 
deixar um legado para 

as futuras gerações

Garantir que a 
Comunidade FEAna 

continue sendo 
referência de 

excelência

Reencontrar 
amigos e 
expandir 
network

Impulsionar a 
educação e a 

inovação no Brasil

POR QUE
PARTICIPAR?
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PARCEIROS INSTITUCIONAIS
Empresas que apoiam a Sempre FEA com produtos e serviços de 
alta qualidade

GESTOR DO FUNDO 

PATRIMONIAL SEMPRE FEA



FAÇA PARTE!
VOLUNTARIE-SE!

FAÇA SUA DOAÇÃO!

INSCREVA SEU PROJETO!

PARTICIPE DO CENTRO DE CARREIRAS!

30/06/2023

Acesse: www.semprefea.org.br

Siga nossas redes sociais!

Para doações a partir de R$ 50 mil, escreva para: 
doe@semprefea.org.br

A Associação Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA”) foi criada por 
ex-alunos da FEAUSP e atua de forma totalmente independente e 

sem qualquer vínculo formal com a FEAUSP. A FEAUSP não apoia 
ou supervisiona a Sempre FEA. Os recursos do fundo patrimonial da 

Sempre FEA são destinados a apoiar projetos da comunidade FEAna
(alunos, professores, funcionários e entidades representativos 

dessas categorias) e não a apoiar a FEAUSP diretamente. A FEAUSP 
não é uma instituição apoiada pela Sempre FEA nos termos da Lei 

no. 13.800/19.
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