SEMPRE '
FEA



A FEAUSP TEM EM SEU HISTORICO A FORMAGCAO
DE ILUSTRES E COMPETENTES PROFISSIONAIS.

Apoiamos projetos de alunos, professores e funcionarios da FEAUSP, bem
como de suas entidades, para impulsionar o ENSINO e incentivar a
PESQUISA, a DIVERSIDADE, a INOVAGAO e a FORMAGAO de
profissionais preparados para os desafios do FUTURO

Por isso, queremos investir nossos recursos de modo a criar um
legado de impacto e duradouro no Brasil e no mundo



COMO RETRIBUIR O QUE RECEBEMOS,
IMPULSIONAR A EDUCACAO E GARANTIR O

RECONHECIMENTO
DA COMUNIDADE
FEANA?




Somos uma associacao formada pela comunidade
FEAna que busca retribuir a sociedade aquilo que
recebeu e perpetuar a exceléncia da nossa faculdade, a
partir de um fundo patrimonial independente e integro.

SEMPRE

FEA



MANIFESTO

Apoiar a Sempre FEA ¢é acreditar no impacto positivo que uma
educacao superior publica de qualidade pode ter.

E retribuir a formac&o oferecida pela FEAUSP, fomentar a
comunidade FEAna e impulsionar as geragdes futuras a contribuir
com o crescimento do pais.

E contribuir para impulsionar o ensino de exceléncia, incentivando o
aprendizado, a pesquisa, a diversidade, a inovacao e o

empreendedorismo.

E participar de um movimento plural e agregador, criando um
legado ainda maior para o futuro.

Sempre FEA: retribuigéo, legado e comunidade.

Foto: FEAUSP - divulgacao



NOSSOS PRINCIPIOS

3 ® 0"

SEMPRE FEA INTEGRIDADE PROTAGONISMO INTEGRACAO
Sempre priorizamos a Zelamos pela reputacao Valorizamos o Conectamos a
comunidade FEAna da FEAUSP e da Sempre comprometimento e a comunidade FEAna
FEA exceléncia
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COMO OUTRAS

FACULDADES DO MUNDO

—



POR MEIO DE
FUNDOS PATRIMONIAIS!

O QUE E UM FUNDO PATRIMONIAL?

Também conhecido como Endowment, é um fundo que
visa a preservar perpetuamente o valor doado e a apoiar
projetos relacionados a finalidades previamente definidas
a partir do uso dos rendimentos dos recursos doados ou
de uma pequena parcela do principal.

Pelo nosso estatuto, podemos utilizar, anualmente, até
10% do montante do fundo patrimonial em despesas
administrativas e projetos.



ENDOWMENTS INTERNACIONAIS

Patrimonio dos maiores
Endowments de Universidades
Ano fiscal 2022

& HARVARD US$50,9 Bi
US$41,4 Bi

Stanford )

Caiverory US$36,3 Bi

Doagdes ha mais de 125 anos,
superando 50 mil doadores cada

Uso de recursos

678 instituigbes de ensino
Total de ativos: USS 807 bi

Bolsas de estudo

46%
Outros

17%

Infraestrutura '
10%
Programas académicos

Corpo docente e pesquisas
11% 16%

US$ 25,85 bi

Fonte: 2022 Nacubo



AMICGOS DA POL
ENDOWMENT NACIONAL

. Primeiro e maior endowment de universidade brasileira

«  Referéncia constante no tema de doagdes para
universidades, endowments e relacionamento de
escolas com alumni

Out/2011
2009-2010

Associacao € criada com
todos os orgaos de

, overnanca
Alunos recém formados 9 &

trabalham na criagéo do Fundo
Patrimonial Amigos da Poli

Fonte: Amigos da Poli

Fev/2012

Fundo lancado
RS 4,6 mi de patrimonio
(dez/12)

amigosdapoli .

Dez/2021

Patrimonio superior a
RS 39 milhdes

Mais de 190 projetos
apoiados

Mais de 6.000
doadores
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EXCELENCIA
DA COMUNIDADE
FEANA

CENARIO ATUAL E POTENCIAL DE TRANSFORMACAOQ

Foto: FEAUSP - divulgacao



Fundada em 1946’ , ............................. FEAUSP em numeros .........................................................................................

é uma instituicdo publica de HUnes e graeliEeee 2,959
ENSINO E PESQUISA Alunos de pos-graduacao 599 -
mundialmente reconhecida. biogenites 134 284 Mestrandos
..................................................................... 5 Funcionarios ndo docentes 106 315 Doutorandos
o\o
........... Exceléncia de sua producéo = & e AR O
xcelénci ua produg GRADUACAO oL " POS-GRADUACAO
académica e cursos de o : <
: \{bQ : NA AVALIACAO DA CAPES (MEC) 0-7
-~ : RS < :
G RADUACAO ................. . v&(\\(\\ f(/@f/é ‘
) _ & > :/ Administragdo
POS- GRADUACAO O :
: 7 Economia
% O Contabilidade
/)O/))
£ /| Mestrado Profissional em
Q
% Empreendedorismo
Fonte - ref 202‘]. : ............................................................................................................. :
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INTERNACIONALIZAGAO S COTAS FEANAS

2021 Alunos de graduagéo

Alunos de graduagdo da FEAUSP no exterior 2018 2021

31 :

Estrangeiros na graduagao FEAUSP § Escolas privadas  Escolas publicas Escolas privadas Escolas publicas
55%  45% . 50% 50%

25 :

Estrangeiros na pds-graduagao FEAUSP

D|STR|BU|CAO DE GENERO PERFIL DAS COTAS oo

GRADUACAO E POS-GRADUAGAO (2021) 2020

| :
d . Outros ?r:’tos, pardos e
71% : 63% indigenas

9 37%
29%

Fonte: Comissao de Graduagao da FEAUSP.
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oo GENERO ORIENTAGAO SEXUAL RAGA/COR

PERFIL Dos Mulheres, outros 6% Pretos, 6%
| N GI R ESSANTES <l . Amarelos,
: Bissexual 6% 10%
Homossexual 10%
Em 2023‘ 0 DATAFEA' Heterossexual 78%
projeto idealizado pelo : Fareos.
PROF. DR. ANDRES o
VELOSO e pela PROFA. Homens,
DRA. TATIANA ALBANEZ,, :
revelou qual o PERFIL DOS :
INGRESSANTES NA FEA. CLASSE SOCIAL ESCOLA NO ENSINO MEDIO
Foram 519 respondentes 46%
do total de 590 novos . 3%
alunos dos quais: L 20% — 3% 27%
10% —
4%
0%
A Bl B2 C1 Cc2 Publica Técnica ou Particular Outros

Instituto Federal



EMPREENDEDORISMO
DA FEAUSK

STARTUPS UNICORNIOS

AVALIADAS EM MAIS DE US$1 BI
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Caso tenha nomes a adicionar a essas listas, por favor enviar email para comunicacao@semprefea.org.br

semexe
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EMPREENDEDORISMO SOCIAL
DA FEAUSK

Entidades com fundadores(as), diretores(as) ou
conselheiros(as) FEAnos(as)

WCE
ties BD w0 el DD éja
1998 2005 2008 2011 2014

l l l
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Caso tenha nomes a adicionar a essas listas, por favor enviar email para comunicacao@semprefea.org.br 16



~cANOS EM
GOVERNOS

FEAnos Prefeitos, Governadores,
Ministros e em outros altos cargos em
governos

Presidentes do BACEN

»  Affonso Celso Pastore
« lbrahim Eris

«  Persio Arida

*  RuylLeme

Presidentes do BNDES

»  Aloizio Mercadante

*  André Franco Montoro Filho
* Demian Fiocca

»  Guido Mantega

»  Luciano Coutinho

*  Persio Arida

Presidente do BB

+ Paolo Zaghen

Data-base: 01/01/2023

Ministros

«  Abraham Weintraub

+  Aloizio Mercadante

«  Antonio Delfim Netto
«  Eduardo Guardia

«  Fernando Haddad

«  Gilberto Kassab

- Guido Mantega

« Jodo Sayad

»  José Flavio Pécora

*  Luiz Carlos Bresser Pereira
*  Yeda Crusius

«  Zelia Cardoso de Melo

Secretarios
«  Bernard Appy

Diretores do BACEN

Alexandre Schwartsman
Bruno Serra

Eliseu Martins
Fabio Kanczuk

Iran S. Lima
Nelson Carvalho
Paolo Zaghen
Paulo Yokota
Persio Arida
Rodrigo Azevedo
Sergio de ludicibus

Ministro da Educagao

Ministro da Educacéo, da Casa Civil e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Ministro da Fazenda e Ministro do Planejamento

Ministro da Fazenda

Ministro da Educacéo e da Fazenda

Ministro das Cidades e da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes
Ministro da Fazenda e Ministro do Planejamento

Ministro do Planejamento

Ministro Interino do Ministério do Planejamento

Ministro da Fazenda e Ministro da Administragdo e Reforma do Estado
Ministra do Planejamento

Ministra da Economia, Fazenda e Planejamento

Secretario especial para a Reforma Tributaria

Diretores da CVM

«  Alexsandro Broedel
«  Eliseu Martins

«  Fernando Caio Galdi > il ke sl

« Nelson Carvalho

Presidentes do CADE

«  Elizabeth Farina

»  Gesner Oliveira

Presidente da Petrobras

Presidente da CVM

* Maria Helena Santana



Uniao

Andrea Calabi
Bernard Appy

« Caio Megale
Eduardo Guardia
Gesner Oliveira
José Flavio Pécora

~cANOS EM
GOVERNOS

Secretario do Tesouro Nacional

Secretario Executivo e de Politica Econdmica

Secretario Nacional da Industria e Comércio

Secretario Executivo do Ministério da Fazenda e Secretario do Tesouro Nacional
Secretario de Acompanhamento Econémico

Secretario Geral do Ministério da Fazenda

FEA Prefeitos. G q *  José Roberto Mendonga de Barros Secretério de Politica Econémica

. .ﬂOS refeitos, Lovernadores, *  Mansueto Almeida Secretario do Tesouro Nacional e Secretario de Acompanhamento Fiscal
Ministros e em outros altos »  Marcos Troyjo Secretério de Assuntos Exteriores

cargos em governos - Paul Singer Secretdrio Nacional de Economia Solidéria

«  Persio Arida
*  Roberto Macedo

Estado de Sao Paulo

«  Affonso Celso Pastore Secretério da Fazenda

«  André Franco Montoro Filho Secretério de Economia e Planejamento

* Andrea Calabi Secretéario da Fazenda e Secretério do Planejamento
«  Antonio Delfim Netto Secretario da Fazenda

«  Carlos Anténio Rocca Secretario da Fazenda

e Celia Parnes Secretaria de Desenvolvimento Social

e Eduardo Guardia Secretario da Fazenda

«  Francisco Vidal Luna Secretario de Economia e Planejamento

+  Jodo Sayad Secretério da Fazenda

*  Miguel Colasuonno Secretério de Planejamento

* Nelson Teixeira Secretario da Fazenda

» Patricia Ellen da Silva Secretéria de Desenvolvimento Econémico

Estado de Goias

*  Ana Carla Abrao Secretéaria da Fazenda
Estado de Rio Grande do Sul
*  Yeda Crusius Governadora

Data-base: 01/01/2023

Secretario de Coordenagédo Econémica e Social
Secretario de Politica Econdmica

Municipio de Sao Paulo

+  Caio Megale Secretério da Fazenda

+ Denisard Cneio de Oliveira Alves Secretério da Fazenda

+ Fernando Haddad Prefeito

*  Gilberto Kassab Prefeito e Secretario do Planejamento
« Jodo Sayad Secretario da Fazenda

«  Miguel Colasuonno Prefeito

»  Milton Improta Prefeito e Secretario da Fazenda

»  Paul Singer Secretdrio do Planejamento

Municipio de Santo André

«  Paulo Serra Prefeito

Municipio de Porto Alegre
*  Thiago Ribeiro Secretario de Parcerias Estratégicas
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COMO RETRIBUIRE
POTENCIALIZAR A

— 7



NOS50
MODELO

DOADORES/
VOLUNTARIOS

e N

SENSIBILIZAGAO DOAGAO DE RECURSOS
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,/ Prestagéo de
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SOCIEDADE SEMPRE FEA
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~. Prestacdo de APLICACAO DE RENDIMENTOS/

IMPACTO oo . PARCELA DO PRINCIPAL/ MENTORIA
\ E g A /

COMUNIDADE FEANA
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Somos reconhecidos pela

PREMIOS E PARCERIAS nossa governanga e

transparencia!

%

COALIZAO
PELOS FUNDOS
FILANTROPICOS

UM BRASIL MELHOR PARA TODOS

o)

1 milhda
pora transiormar
Uma gerasao
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EMPREENDEDORISMO

Projetos que fomentem
a cultura de
empreendedorismo,
inclusive na area
socioambiental

AREAS DE ATUACAO

Algumas areas de projetos que poderao preferencialmente ser
financiados com recursos do Fundo Patrimonial ou com doagdes

EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Projetos relacionados a
qualquer assunto
externo ao mundo

académico, mas com

reflexos no ensino nos

campos de dominio da
FEAUSP

vinculadas

EXCELENCIA
ACADEMICA

Projetos voltados ao
fomento da exceléncia
do ensino e de
pesquisas na FEAUSP

INCLUSAOE
EQUIDADE

Projetos que visem
promover a inclusao e
proporcionar igualdade
de oportunidades para

todos os alunos,
independentemente da
raga, género,
orientacéo sexual ou
classe social

22



PROJETOS SELECIONADOS EM 2022

EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Formacgao de Sécios Fundadores
de Startups de Base Tecnoldgica

Responsavel: Prof@ Dra Liliam Carrete
Descri¢ao: Curso de formagao de
sécios fundadores em startups.
Possibilidade de assimilar conteudo e
rede de contatos junto a Universidade
de Berkeley, na Califérnia.

Valor do apoio: RS 100.000,00

EMpreende SIM!
Responsavel: FEA SOCIAL USP

Descrigao: Estimular o
empreendedorismo e inovagao
social de alunos de escolas publicas
a partir de um ciclo de oficinas.
Valor do apoio: RS 8.000,00

Aceleragao eLab
Responsavel: eLab - Laboratério de

Empreendedorismo FEAUSP
Descri¢dao: Fortalecer 3 programas
voltados para empreendedorismo
coordenados pelo eLab: Catalise, Mete
Marcha e ElabCast.

Valor do apoio: RS 5.000,00
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2022

--- EXCELENCIA ACADEMICA --- Mais mulheres empreendendo nas areas STEM

(Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Economia da Previdéncia: Teoria e
Aplicagoes

1

1

1

1

1

! Responsavel: Mestranda Luciene do Carmo Rodrigues de

1
Responsavel: Prof. Dr. Luis Eduardo Afonso |

|

1

1

1

1

1

1

Andrade
Descrico: Elaborac&o de um livro-texto Descri¢ao: Pesquisa académica para mapear informagdes
sobre empreendedorismo feminino em dreas exatas (STEM).

Valor do apoio: RS 7.500,00

sobre previdéncia, principalmente voltado

a estudantes do curso de graduagao em

Ciéncias Atuariais, que tera distribuicao i o
Generas - Eixo Académico:

gratuita na versao online. Fala Generas + Webinarios QRCA e TransFormar

Valor do apoio: RS 12.000,00 Responsavel: Generas Nicleo FEAUSP de Pesquisa e O PR T
Extensao em Género, Raga e Sexualidade |
Descrigdo: Fortalecer os programas académicos do Generas, |
focados em divulgacao de contetdo (Fala Generas), eventos

de cooperagado (QRCA) e preparagao para alunos trans no
ingresso a pés-graduacao da FEAUSP.
Valor do apoio: RS 8.660,00



PROJETOS SELECIONADOS EM 2022

- EXTENSAO UNIVERSITARIA-----==-------=-----mmmoooooooo oo

v

1

1 .

' Projeto Bloomberg na FEA GENERAS Social

| Responsavel: FEA Finance, FEA Jdnior, Liga de Responsavel: Generas Nucleo FEAUSP
1

i Mercado Financeiro FEAUSP, Prometheus Asset de Pesquisa e Extens&o em Género,
| .

! Management Jr., Servigo de Orientag&o Raca e Sexualidade

| Financeira (SOF) e USP Venture Club Descriggo: Fortalecer os programas

|

. Descrigao: Disponibilizar acesso a base de sociais do Generas, focados em

I . . . . Yol
! dados da Bloomberg para toda a comunidade empreendedorismo feminino periférico
i FEAna (alunos, entidades, professores e (Poder de Escolha) e educagéo na 1°
| ntcleos de pesquisa). infancia (Educar nas Trocas).

1 A

' Apoio: RS 65.000,00 Valor do apoio: RS 36.640,00

|

1

|

I

:

1

I

|

1

IMPACTUS e Incubadora de
Negécios de Impacto Social

Responsavel: FEA Social USP
Descrigao: Apoiar as 2 principais
iniciativas da FEA Social, IMPACTUS
(Feira de Carreiras) e Incubadora de
negocios sociais.

Valor do apoio: RS 10.000,00
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2022

- INCLUSAO E EQUIDADE -~ - === === == oo oo oo oo oo oo oo

PAAC 3.0 CAVC Idiomas - Transformandoa  Nojogo elas crescem
Responsavel: ANFEA - Associagdo de Negros vida de muitos FEAnos 'I:esgcgns.ave\l/:. ASSOdC'a(;Qa% Atlética
FEAnos da USP Responsavel: CAVC - Centro Dca e.m~|c.aF |stco|n ©de alrut
Descrigao: O PAAC - Programa ANFEA de Académico Visconde de Cairu ‘ escrigao. cl):rEiﬁgle;r 0 ese{prde
Aceleracgdo de Carreira visa a aumentar a Descrigo: Financiamento de bolsas de em(;”:flio ga ritebol 3 partir das
competitividade no mercado de trabalho de 25 cursos de inglés para alunos FEAnos mc;ﬂ? II a esb utebol de campo, q
jovens negros alunos e ex-alunos da FEAUSP de baixa renda. SO . of € rugby com ataqU|S|(;a;) . ed
por meio de workshops de soft skills, bolsas de  valor do apoio: R$ 20.000,00 materiais, equipamentos e custelo dae
estudo de inglés, mentorias e apoio psicoldgico. InScrigoes de locagéo de campos para
Apoio: R$ 49.000,00 treinos.

OBECON: Escalando e diversificando uma Cursinho FEAUSP - Transportando Sonhos

competicao de exceléncia Responsavel: Cursinho FEAUSP

Responsavel: Jodo Pedro de Freitas Gomes Descri¢do: Apoio financeiro para custear Vale- Transporte de
Descrigdo: Aumentar o reconhecimento nacional da alunos de baixa renda do Cursinho FEAUSP.

Olimpiada Brasileira de Economia, a diversidade dos Valor do apoio: R$ 10.000,00

participantes, a paridade de género na Primeira Fase e
ampliar participagao de escolas publicas. I

Valor do apoio: RS 8.500,00

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Valor do apoio: RS 10.000,00 !
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



PROJETOS SELECIONADOS EM 2021

EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Poder de Escolha — Escolha

Empreender 2.0

Responsavel: GENERAS — Nucleo FEA de Pesquisa
e Extensdo em Género, Raga e Sexualidade
Descrigao: Complementagao da formagao
académica e empreendedora de alunas FEAnas e
a potencializagdo de microempreendimentos
comandados por mulheres periféricas de Sao
Paulo.

Valor do apoio: RS 28.000,00

Tutores: Profa. Antonia Quintao; Fernando Assad

ARARA Nft

Responsavel: Guilherme Shiraishi

Descrigao: Plataforma tecnoldgica para
desintermediar a geracao de renda de
comunidades indigenas, com transagdes de ativos
digitais NFT, o que garante um percentual e
pagamentos de royalties as comunidades
indigenas e a destinagao de parte do resultado
para fomantar projetos de empreendedorismos na
FEAUSP.

Valor do apoio: RS 5.000,00

Tutores: Gianpaolo Mendes Di Matino; Fernando
Russo

Festival de Empreendedorismo da
USP (FEU 2022)

Responsavel: Nicleo de Empreendedorismo da
USP - NEU

Descrigao: Atividades teméticas sobre
empreendedorismo, que trazem o ecossistema
das startups para dentro da USP, aproximando os
alunos da realidade dessas empresas.

Valor do apoio: RS 5.000,00

Tutora: Maria Eugenia Portes



PROJETOS SELECIONADOS EM 2021

--- EXCELENCIA ACADEMICA ---

Censo de Vinculos da FEA/USP
Responsavel: Lucas dos Santos Costa
Descrigao: Estudo pretende identificar os
principais vinculos dos aluno(a)s da graduagéo e
p6s-USP, visando mitigar a evaséao e alavancando
o desempenho escolar graduagdo com a FEA
Valor do apoio: RS 12.024,00

Exceléncia Académica na Pés-
graduacao: incentivo a pesquisa
FEANA

Responsavel: Dafine Martins do Prado Sousa
Descrigao: Fomento a pesquisa e ao engajamento
dos alunos da pés-graduagao por meio de
incentivos econdmicos para a produgao cientifica,
incentivando a cultura de publicagdes em
periodicos nacionais e internacionais.

Valor do apoio: RS 30.000,00

Tutor: Cassio Aoqui

Treinamento de Novos Piratas: Marketing
Digital 2022

Responsavel: Nucleo de Empreendedorismo da USP -
NEU

Descricao: Capacitagado de alunos da USP para
trabalhar em startups de marketing e growth, com
aulas de profissionais que atuam nessas areas. Os
participantes aplicam seus conhecimentos em
campanhas reais, com os recursos financeiros
disponiveis para o projeto.

Valor do apoio: RS 5.200,00

Tutor: Gustavo Canettieri



PROJETOS SELECIONADOS EM 2021

- EXTENSAO UNIVERSITARIA

FEA Finance — Expansao da

Marca

Responsavel: FEA Finance

Descricao: Grupo de extensdo focado na
aplicacao das disciplinas de Finangas na
pratica. Estd em processo de reestruturagao
para se tornar uma Consultoria Financeira,
impactando positivamente a sociedade com
servigos de exceléncia sem fins lucrativos.
Valor do apoio: R$ 5.000,00

Tutores: Bernardo Santana; Gustavo
Canettieri



PROJETOS SELECIONADOS EM 2021

INCLUSAO E EQUIDADE

PAAC 2.0

Responsavel: ANFEA — Associagdo de Negros FEAnos
da USP

Descrigao: O PAAC - Programa ANFEA de Aceleragao
de Carreira visa a aumentar a competitividade no
mercado de trabalho de 30 jovens negros alunos e ex-
alunos da FEAUSP por meio de workshops de soft
skills, bolsas de estudo de inglés, mentorias e apoio
psicolégico.

Valor do apoio: RS 57.650.00

Tutores: Renata Cabral; Eduardo Alves

Educar nas trocas — Encontros entre
criangas da 1010 e estudantes da

FEAUSP

Responsavel: GENERAS - Nucleo FEA de Pesquisa e
Extens@o em Género, Raga e Sexualidade

Descricao: O projeto visa apoiar criangas da
comunidade 1010 do bairro Rio Pequeno que
participam de ac¢des sociais da CUFA Favela 1010,
desenvolvendo seus conhecimentos em leitura, escrita
e matematica.

Valor do apoio: RS 26.946,00

Tutores: Adriana Rotger Simdes; Juliano Pereira

TransFormar — Pés-Trans: Corpes Trans
na Pés-Graduagao em Contabilidade e
Administracao

Responsavel: GENERAS - Nucleo FEA de Pesquisa e
Extensdo em Género, Racga e Sexualidade

Descri¢ao: Preparagé@o de pessoas trans e travestis
para ingresso nos cursos de pés-graduagéo nas areas
de Contabilidade e de Administragéo.

Valor do apoio: RS 26.028,00

Cursinho FEA USP

Responsavel: Cursinho FEAUSP

Descrigao: Doagao de livros para leituras obrigatérias
exigidas nos vestibulares da FUVEST e Unicamp e
melhora do espago de alimentagéo para os alunos
presenciais.

Valor do apoio: RS 24.312,00

Tutores: Marilia Zulini; Flavia Bravin

Blackchain Podcast

Responsavel: Daniel Barbosa de Castro

Descrigao: Podcast criado por membros da ANFEA
para discutir temas atuais do mercado de trabalho,
refletindo os valores da entidade como cultura,
ciéncia, lideranca, networking e ancestralidade, sob a
perspectiva de pessoas negras.

Valor do apoio: RS 12.900,00

Tutor: Thiago Saloméao

OBECON: Por uma Olimpiada de
Economia tao diversa quanto o

Brasil

Responsavel: Tomds Aguirre Lessa Vaz

Descri¢cao: Ampliar o reconhecimento nacional da
Olimpiada Brasileira de Economia e a diversidade dos
participantes, com metas de 10 mil participantes
efetivos, paridade de género na Primeira Fase e pelo
menos 40% de estudantes de escolas publicas.

Valor do apoio: RS 20.000,00

Tutores: Marcelo Sandri; Giovana Langanke

Nubo - Futuro e Continuidade
Responsavel: Cursinho Nubo

Descrigao: Criado em 2020, o Cursinho Nubo é 100%
online e gratuito. Os recursos serdo empregados na
melhora de estrutura, profissionalizagdo da gestao e
reconhecimento da marca.

Valor do apoio: R$ 14.300,00

Tutores: Gabriel Rotermund; Gianpaolo Mendes Di
Martino



PROJETOS SELECIONADOS EM 2021

- INCLUSAO E EQUIDADE -----==-========-=so-ooo-oooooooo :

Fala Generas + Webinarios QRCA:
construindo conversas sobre tematicas

relevantes em diferentes contextos
Responsavel: GENERAS - Nucleo FEA de Pesquisa
e Extensdao em Género, Raca e Sexualidade
Descri¢ao: Mesas de discussao sobre temas
contemporaneos, que por vezes sdo negligenciados.
As mesas sé@o espago de dendncia de injusticas e
construcdo de agendas praticas, visando a construgdo
de pensamento critico, autonomia e cidadania.

Valor do apoio: RS 12.600,00

Tutora: Daniete Botaro

QueerEduca Social — Projeto de
Pedagogia Queer Decolonial e
Humanista e de preparagao profissional

para comunidade LGBTQIAP+
Responsavel: GENERAS - Nucleo FEA de Pesquisa e
Extensdo em Género, Raga e Sexualidade

Descri¢ao: Projeto para capacitar pessoas
LGBTQIAP+ com ferramentas e soft skills para o
ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, além
de proporcionar reflexdes sobre si mesmas e seu
papel na sociedade, construindo vinculos e relagdes
horizontais entre discentes e docentes.

Valor do apoio: R$ 10.000,00

Tutores: Daniele Botaro; Felipe Pires Barbosa

Aluno ao Cubo

Responsavel: Julia Pirillo Nicida

Descrigao: Programa de tutoria que conecta alunos de
ensino médio da rede publica aos universitarios,
formando duplas e grupos para trabalho nos pilares
de autoconhecimento, profissdes e mercado de
trabalho e estudos e oportunidades.

Valor do apoio: RS 5.040,00

Tutor: Gabriel Rotermund




CENTRO DE
CARREIRAS

MISSAO

Apoiar alunos da FEA USP em seu ingresso no
mercado de trabalho, oferecendo suporte para
seu desenvolvimento

PARCEIRO:
VOTORANTIM

SEMPRE +200 alunos
beneficiados
F EA diretamente!

CENTRO DE CARREIRAS

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO

Trilha de desenvolvimento com duragao de 4
meses focada em alunos com grande
potencial e perfil diverso *

LAB DE CARREIRAS

Série de conteldos (ex: webinars, podcasts)
para contribuir com o desenvolvimento
profissional de FEAnos

MENTORIA

Mentoria individual e personalizada entre
FEAnos e alumni de acordo com interesse de
desenvolvimento do aluno **

* Em 2021, 0 progrma beneficiou 45 ** O programa beneficiou 22 duplas em 2021 e esta
alunos. beneficiando mais de 50 duplas em 2022.




CENTRO D= CARREIRAS +*200 aLunos

SEMPRE FEA IMPULSIONA 2022 SE INSCREVERAM NO
PROGRAMA E 77 FORAM

SELECIONADOS

PATROCINADORES: PARCEIROS:

VOTORANTIM arupo
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o TRUTURA
ORGANIZACIONAL

Todos os cargos sao
voluntarios, sem remuneracao

pwek

AUDITOR
INDEPENDENTE

ASSEMBLEIA GERAL

»

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

»

CONSELHO FISCAL

»

»

CONSELHO
CONSULTIVO

»

COMITE DE
DIVERSIDADE E INCLUSAO

»

COMITE DE
INVESTIMENTOS

PRESIDENCIA

DIRETORIA DE CAPTAGCAO ATACADO
DIRETORIA DE CAPTAGAO VAREJO
DIRETORIA DE CARREIRAS
DIRETORIA DE COMUNICAGAO
DIRETORIA DE FINANGAS

DIRETORIA DE GENTE E GESTAO
DIRETORIA JURIDICA E DE COMPLIANCE
DIRETORIA DE PROJETOS

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
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Competéncias:

G Q\/ E l:\> N /A\ N QA » ASSEM BLE‘A ®  Eleger os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal

Xaminar e aprovar as emonstragoes inanceiras e o relatorio anua
T GERAL e ’ e fencerae eoreRiono e
ROBUS A ® Decidir sobre alteragbes ao Estatuto Social
; 5! | E ) EDUARDO  PROF.DR.
ALESSANDRO ALEXANDRE g ANDREAF. BRUNO* CAROLINA  CLOVIS  CRISTIANA  pANIEL DANIEL DANIEL EDUARDO . coiMON+  ELISEU
ANASTASI %‘:}?JQ':J:EEEEMA RIBEIRO ANDREZO ~ AMARAL LACERDA IKEDA PIPPONZI  LEICHSENRING ~ REICHSTUL TUCCl BODRA MARTINS
AOS PAIS) (DOAGAO EM MEMORIA
DO PROF. DR. IRAN S. LIMA)
N
RU
FABIO  FELPE  FpRNANDO FERNANDO FERNANDO —GASPAR  GERALDO  cuiLHERME SUILMERME custavo custavo ~ HENRY — Joko LARA LEO
VASSEL  MATTAR RUSSO  SETUBAL  SHAYER  GASPARIAN CARBONE  BONIFACIO ARRUDA  LANHOSO GONZALEZ CONSIGLIO  MONTEIRO* FIGUEIREDO
NETO (DOAGAO EM NOME PROPRIO E DA
ESPOSA, JULIANA TAVARES)
ROBERTO SARA SERGIO TIAGO
MARCELLO MARCELO MARCELO ~ MARCELO ~ MARIA MAURE MAURICIO OLIMPIO  pgpgio  RICARDO RODRIGO
HELENA FERNANDES* MATARAZZO BIELAWSKI DELFIM  MALACRIDA*
SILVA KALIe - RABBAT RISSO ANTANA  Gortio s eI, Goschoc ueuts NETO* ARIDA  GARCIAS AZEVEDO coromonernormo  CUNFIA

A JOSE EMILIO PESSANHA) LAURA ALVES

E DA ESPOSA, PROFA. DRA.
FERNANDES)

MARA CONTRERA
MALACRIDA)

Data-base: 02/03/2023 *Associado Vitalicio 35



CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

COMPOSICAO

De 5 a 12 membros, associados ou nao, sendo pelo menos
metade da comunidade FEAna*

ELEICAO
Assembleia Geral

MANDATO

2 anos, sendo vedada mais de 1 reeleicdo consecutiva e mais de 4
eleicdes em periodos ndo consecutivos

COMPETENCIAS

« Estabelecer estratégias

« Eleger membros do Conselho Consultivo, Comité de Investimentos e
Diretoria

« Aprovar orgcamentos e a Politica de Investimento

« Determinar montante do fundo patrimonial a ser aplicado em projetos
e aprovar referidos projetos

* Comunidade FEAna: professores, ex-professores, alunos e ex-alunos da FEAUSP

EDUARDO
VASSIMON

Presidente

ANDREA
ANDREZO

CAROLINA
LACERDA

FERNANDO
SHAYER

MAURE
PESSANHA

S =—= ALESSANDRO
ANASTASI
Vice-presidente

BRUNO
AMARAL

DAFNA

BLASCHKAUER

IRINA
BULLARA

SERGIO
MALACRIDA




EDUARDO VASSIMON
Presidente

Economia, 1980

Bacharel e pos-graduado em Administragao de
Empresas na FGV-SP e pds-graduado na Ecole des
Hautes Etudes Commerciales.

Presidente do Conselho da Votorantim, membro do
Conselho da TOTVS e da B3 e diretor ou
conselheiro de entidades do terceiro setor: ACTC-
Casa do Coragao, Fundagéo Itau, Instituto Acaia,
Instituto Rodrigo Mendes, MASP, Prémio Innovare e
Todos Pela Educagéo.

Foi Diretor de Cambio do Banco Itau, Diretor
Executivo do Banco BBA Creditanstalt, Membro do
Comité de Gestado do Santos FC, Vice-Presidente da
Fundacdo Bienal de S&o Paulo, Sécio Gestor do
Fundo Pitanga, Presidente do Banco Itau BBA e
Diretor de Atacado do Itau Unibanco.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

ALESSANDRO ANASTASI
Vice-presidente

Economia, 1995

Diretor de Crédito Middle Market do Banco Itau
Unibanco

Trabalhou nas dreas de crédito dos bancos
Bank Boston e Banco Safra.

Foi Gerente de Crédito das areas de Corporate
no Ital BBA, atuando nas regides do Rio de
Janeiro, Belo Horizonte e Salvador, além de

liderar projetos no Middle Market. No Banco Itau
Unibanco, foi Superintendente das areas de
Concessao de Crédito; Politicas de Crédito e
Gestéo e Crédito Corporate, Middle e
Transversais da Diretoria Geral de Atacado.

ANDREA ANDREZO

Ciéncias Contébeis, 1994 e 1999 (Mestrado)
Doutoranda em Direito pela USP

Graduada e mestre em Ciéncias Contabeis na FEAUSP,
graduada em Direito na PUC/SP, Mestrado em Direito
na Columbia University e MBA em Risco na FIPECAFI.
Atuou como assessora do Colegiado da CVM por um

ano e advogada em grandes escritorios norte-
americanos por 13 anos.
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BRUNO AMARAL

Economia, 1999

Managing Director Partner e COO da area de
Investment Banking do Banco BTG Pactual.

Foi Vice President e Associate do Credit
Suisse e analista do Citigroup.

Foi representante dos doadores no Conselho
Curador da Fundagao Fundo Patrimonial
FEAUSP e liderou esforgos de captagao de
captagao de recursos para escultura Tomie
Ohtake (FEA 60 anos) e reforma da Biblioteca
FEAUSP.

CAROLINA LACERDA

Economia, 1990

MBA em Columbia, Certificagdes de formagao

para conselheiros administrativos em Harvard,

Insead e no IBGC e Educagao Executiva no MIT
em Transformagao Digital.

Membro do Conselho de Administragao da Rumo
Logistica, Hypermarcas e IHS Towers e
respectivos Comités de Auditoria Estatutarios,
Partes Relacionadas e ESG. Mentora do
Programa de Diversidade em Conselhos do IBGC.
Foi Membro da Camara Consultiva de Listagem
da B3, representante na CNF (Confederagao
Nacional das Instituicdes Financeiras) e Diretora
da ANBIMA. Foi Head de Investment Banking do
UBS Brasil e diretora do Deutsche Bank, Unibanco
e Merrill Lynch.

DAFNA BLASCHKAUER

Administragao, 1995

Executiva Global com mais de 25 anos de experiéncia
em posigoes de Lideranga em Vendas e General
Management em empresas como Nike, Apple e
Microsoft.

Foi a primeira Diretora de Vendas e Country Manager
interina na Apple, responsavel pelo langamento de iPad
e iPhone no Varejo do Brasil, além de ter atuado na Nike

como General Manager de Women durante as
Olimpfadas, Diretora de Vendas para Asia, Pacifico e
América Latina e Diretora Global de Produtos Digitais.

Foi campea brasileira e tri campea paulista de ténis,
além de melhor atleta universitaria

E palestrante referéncia em Liderancga, além de
Mentora e Conselheira.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos
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FERNANDO SHAYER

Economia, 1992

Mestre em Direito pela Columbia
University, especializado em
Administragéo de empresas pela
MIT e mestrando em Educagéo pela
Columbia University.

Founder e CEO da Camino
Education, além de membro do
conselho e comités da Associagao
Nova Escola, do Instituto PROA e do
Instituto IDIS.

Foi sdcio do escritorio de advocacia
Machado, Meyer, Sendacz e Opice,
managing partner e membro de
equipe de investimentos da Tarpon
Investimentos, Presidente do
Conselho de Administragao e CEO da
Somos Educagéo.

IRINA BULLARA

Administragao, 2007

Irina Bullara Martins Lachowski €
bacharel e mestre em administragao de
empresas pela FEA-USP, com passagem
pela Universita degli Studi di Torino.
Em 2022, foi selecionada pelo Forum
Econdmico Mundial como Young Global
Leader e também ingressou na rede de
lideranga de mulheres de Columbia.
Construiu uma carreira sélida em
finangas e desenvolvimento de negécios
em diferentes empresas, antes de
assumir a diretoria geral do Sistema
Anglo de Ensino na Somos Educagéo.

Nos ultimos 4 anos, Irina foi diretora
executiva do RenovaBR, uma instituigao
que seleciona e prepara cidadédos
comuns para serem lideres na
democracia brasileira, que tem o intuito
de transformar o Brasil num pais menos
desigual e mais justo.

MAURE PESSANHA

Administragéo, 2000

Com especializagao em Avaliagédo de
Programas Sociais pela FIA. Fez
também cursos de Empreendedorismo
pelo Insper Sdo Paulo e foi bolsista de
Development Studies pela Harvard
University em 2004.

Chair do Board da Artemisia, onde atua
desde 2007. Atua como conselheira de
diversas organizagdes e negocios com
impacto social. E colunista do blog do
jornal Estaddo PME com artigos
semanais sobre empreendedorismo e
impacto socioambiental. Trabalhou
durante quatro anos na Ashoka —
Empreendedores Sociais, atuando na
selecao de empreendedores e também
na parceria com a consultoria
estratégica McKinsey.

SERGIO MALACRIDA

Economia, 1992

Mestre em Matematica Pura
pelo IME/USP e bacharel em
Letras pela FFLCH/USP.

CFO da Votorantim S.A. e CEO
da Altre, empresa de
investimentos imobiliarios da
Votorantim. Membro dos
Conselhos de Administracao da
Altre, da Votorantim Cimentos
e da Citrosuco. Foi tesoureiro
da Fibria, CFO da Votorantim
Energia, socio da Vinci Partners
e socio da Prandini, Rabbat &
Associados.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos
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CONSELHO
CONSULTIVO

COMPOSICAO

Até 15 membros. Destacada notoriedade e maioria formada pela
comunidade FEANa

ELEICAO
Conselho de Administracao

MANDATO

2 anos, sendo vedada mais de 1 reeleicao consecutiva e mais de 4
eleicdes em periodos ndo consecutivos

COMPETENCIAS

« Opinar sobre as estratégias, prioridades de atuagao e politicas
institucionais da Associagao e encaminhar sugestées ao Conselho
de Administragao

« Fornecer subsidios as decisdes do Conselho de Administragao e
sugerir assuntos para discussao em suas reunioes

PROF. DR. ELISEU

MARTINS

Presidente

CRISTIANA
PIPPONZI

GUILHERME
LEAL

LEO

FIGUEIREDO

MARIA HELENA
SANTANA

ANA CARLA
ABRAO

EDUARDO

. ’ ALVES

GUILHERME
BONIFACIO

PROF. DR. HELIO
SANTOS

MARCELO
KALIM

PERSIO ARIDA




PROF. DR. ELISEU
MARTINS

Presidente

Contabilidade, 1964, 1968
(Doutorado), 1979 (Livre
Docéncia)

Professor emérito das FEAs USP
(S8o Paulo e Ribeirdo Preto) e
parecerista e consultor contabil
Co-fundador da FIPECAFI, reitor
da UniPinhal e membro
convidado do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis).

Foi Diretor da CVM, Banco
Central, IBRACON e ANEFAC e
representou o Brasil junto a ONU
para assuntos de Contabilidade e
Divulgacao de Informagdes.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

ANA CARLA ABRAO

Economia, 1999 (Doutorado)
Vice-presidente de Novos Negocios da B3

Colunista do Caderno de Economia do
Estaddo. Foi Secretdria de Fazenda do
Estado de Goids. Além de concursada do
Banco Central, foi economista-chefe na
Tendéncias Consultoria Integrada e diretora
da area de controle de riscos do Banco Itau
Unibanco e consultora no Fundo Garantidor
de Créditos (FGC). Também foi head e sdcia
de Financgas, Riscos e Politicas Publicas do
Oliver Wyman do Brasil.

CRISTIANA PIPPONZI

Administragao, 1993

MBA no INSEAD e cursos em
Harvard e Stanford

Conselheira de Administragdo da
Raia Drogasil, Associacdo Vaga
Lume e Instituto Ame sua Mente

Foi Diretora de Marketing e
Sustentabilidade na Droga Raia e
consultora na Ernst & Young
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EDUARDO ALVES

Contabilidade, 2000, 2009
(Mestrado), 2013 (Doutorado)

Bacharel em

Direito no Mackenzie.

Sécio de consultoria tributaria
na PwC, onde atua ha mais de
18 anos e tem papel ativo na
causa da igualdade racial
Professor de Tributagdo e
Contabilidade na FIPECAFI.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

ERICA BUTOW

Administragao, 2003

MBA em Berkeley

Co-founder e CEO do Ensina Brasil
Trabalhou em Inovagcdao na
Mind Lab, Planejamento
Estratégico na  Whirlpool e
Marketing na P&G

Participou do
programa Education Pioneers em
chaters schools nos EUA e foi
Diretora de Desenvolvimento na
Cidadao Pro-Mundo,

Lemann Fellow e parte das redes
de Talentos da Educagao e
Instituto Ling.

GUILHERME BONIFACIO

Economia, 2002

Co-fundador e COO da Mercé do
Bairro. Investidor-anjo e advisor

em diversas  startups. Co-
fundador do iFood, Rapiddo
Entregas e Cheftime

Foi CEO da Rapiddo Entregas e Co-
CEO do Cheftime e analista na
Gradus e TerraForum

Foi Presidente da FEA Jr. em 2004.
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GUILHERME LEAL

Administragao, 1971

Co-Fundador e Co-Presidente do
Conselho de Administragédo da
Natura&Co, fundador e membro do
Conselho do Instituto Arapyau, co-
Fundador e membro dos Conselhos
da RAPS, Coalizdo Brasil e Instituto
Natura e co-Fundador e membro dos
Conselhos do Instituto Ethos e
Instituto Akatu. Foi presidente do
Conselho do Funbio e membro dos
Conselhos do WWEF Brasil, Pacto
Global da ONU e Fundagao Abring.
Parceiro do Ipé na criacdo da Escas e
membro do B Team.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

PROF. DR. HELIO
SANTOS

Contabilidade, 1980 (Mestrado)
Administragéo, 1984 (Doutorado)

Co-fundador e Presidente do IBD -
Instituto Brasileiro da Diversidade e
membro do Conselho Deliberativo da
OXFAM Brasil.

Foi Presidente do Conselho
Deliberativo do Fundo Baoba e
Presidente e fundador do Conselho da
Comunidade Negra do Estado de Séao
Paulo

Coordenou de 1996 a 2002 o Grupo de
Trabalho [nterministerial de
Valorizagdo da Populagao Negra, que
introduziu  agbes afirmativas na
agenda nacional.

LEO FIGUEIREDO

Economia 1977

Formado em Direito pela Faculdade de Direito do Largo
Sdo  Francisco/USP, com  pos-graduagao  em
Administracdo pela FGV. Iniciou sua atividade no
mercado financeiro em 1980, na Griffo Corretora de
Valores, assumindo em 1986 a administragdo da
Hedging-Griffo Corretora de Valores, sendo nomeado
diretor  superintendente  em  1987. Desenvolveu
atividades na drea operacional co-participando da
estruturagdo da drea de mercado de capitais e
mercados futuros, bem como do segmento de
administragcdo de fundos e, por fim, da area de private
banking, da qual foi responsavel até 2009, quando se
desligou do quadro executivo da empresa. Em 2009,
cofundou na capital paulista o Instituto Quintessa,
negocio voltado para auxiliar novos empreendedores e
fomentar ideias inovadoras para o mercado nacional.
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MARCELO KALIM

Economia, 1989

Fundador, CEO e controlador
indireto do C6 Bank.

Fez MBA no Massachusetts
Institute of Technology (MIT).

Foi Presidente do Conselho de
Administragao, Co-Diretor
Presidente e Diretor Financeiro do
Banco BTG Pactual.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

MARIA HELENA
SANTANA

Economia, 1979

E membro dos Conselhos de Administracdo do Itau
Unibanco Holding S.A., Oi SA, CI&T Inc. e Fortbras S.A. Tem
atuado em conselhos de companhias abertas, no Brasil e no
exterior, desde 2013.Foi Presidente e Diretora da Comisséo
de Valores Mobiligrios = CVM entre 2006 e 2012
Representou a CVM no Financial Stability Board — FSB.Foi
Presidente do Comité Executivo da I0SCO — Organizagao
Internacional das Comissoes de Valores entre 2011 e 2012,
periodo em que foi também membro do International
Integrated Reporting Committee - I[IRC.Foi trustee da
International Financial Reporting Standards Foundation
entre 2074 e 2019.Trabalhou na Bolsa de Valores de Sao
Paulo, hoje B3 S.A, de 1994 a 2006, quando esteve
envolvida da criagdo e foi responsavel pela implementagéo
do Novo Mercado e demais Niveis de Governanga
Corporativa.

PERSIO ARIDA

Economia, 1975

PhD em Economia pelo Massachusetts
Institute of Technology (MIT). Lecionou na
USP e na PUC-RJ. Membro de Conselhos da
Blavatnik School of Government (Oxford),
MIT Corporation e Livres. Foi Presidente do
BNDES e do Banco Central e um dos
principais idealizadores do Plano Real. Foi
membro dos Conselhos de Administragéo
do Itad, Vale, Unibanco e Sul América e
Presidente do Conselho de Administragao
do BTG.
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COMITE DE
INVESTIMENTOS

COMPOSICAO

De 3 a 5 membros, associados ou ndo, com notoério conhecimento, com
experiéncia no mercado de capitais ou financeiro e registrados na CVM

ELEICAO
Conselho de Administracao

MANDATO
2 anos, podendo ser reeleitos sem limitagao

COMPETENCIAS

« Elaborar e revisar a Politica de Investimento e submeté-la a aprovagao
do Conselho de Administragao

« Definir como seréo feitos os investimentos do Fundo Patrimonial,
respeitando a Politica de Investimento aprovada

« Coordenar e supervisionar a atuacao dos responsaveis pela gestao
dos recursos

DANIEL
TUCCI

Presidente

CRISTIANE
PARISI

MAURICIO
FERNANDES

ANDRE
RIBEIRO

JANKIEL
SANTOS




DANIEL TUCCI

Presidente

Administragéo, 2000

Socio fundador da area de Wealth
Management da Perfin Investimentos
desde 2008. Entre 2003 e 2008, teve
passagem em diferentes areas na
Santander Asset: gestao de fundos de
renda fixa (2003- 2005), gerente de
produtos responsavel pela
implementagao da area de business
intelligence (2005-2007) e por fim
gestéo de fund of funds de clientes
Private. Iniciou sua carreira no Corporate
Banking do Citibank em 2000.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

CRISTIANE PARISI

Administragéo, 1999

Socia da Wright Capital Wealth
Management. Entre 2013 e 2020, foi sdcia
da XP Inc. e responsavel por alocagédo
estratégica, novos negocios e Wealth
Advisory no segmento Private da
instituicdo. Teve passagem pelo Julius
Baer em Cingapura, em2012, onde liderou
projetos de desenvolvimento de melhores
praticas e indicadores de performance
alternativos para o nucleo de Investment
Advisory do Grupo na Asia. Esteve & frente
de alocacdo e estruturagéo de solugdes de
investimento globais na GPS
Planejamento Financeiro entre 2016 e
2011, onde foi sécia. Iniciou sua carreira
no HSBC Brasil. Possui MBA pelo INSEAD
e certificagao CFP.

ANDRE RIBEIRO

Economia, 1996

Possui especializagao em Finangas com
honras pela UC Berkeley, California e
especializagao em Finangas pela FEA-
USP.Sécio fundador e gestor da Brasil
Capital, além de membro do Comité de
Investimentos da gestora. Anteriormente,
foi socio da FAMA Investimentos, tendo
exercido diversas fungbes como trading,
analise de empresas e gestao de fundos.
Antes de se unir a FAMA Investimentos,
foi trader e analista de empresas no
Bradesco Templeton Asset Management
e no UBS Paine Webber no escritério de
S&o Francisco, EUA.
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JANKIEL SANTOS

Economia, 1993

Mestre em Economia pela FGV e

possui MBA em Finangas pelo IBMEC.

Economista-senior do Banco
Santander, economista-chefe do
Haitong Bank e do Banco de
Investimentos do Espirito Santo,
economista-senior da ABN AMRO
Real e economista do departamento
econdmico do Citibank.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

MAURICIO FERNANDES

Economia, 1993

Sécio da Dahlia Capital

Trabalhou como analista do setor de
TMT do Bank of America Merrill Lynch
por mais de 20 anos, além de ter
chefiado o departamento de Latin
America Equity Research.
Anteriormente, atuou como analista
na International Venture Partners, um
fundo de Venture Capital brasileiro.
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COMITE DE
DIVERSIDADE E INCLUSAO

COMPOSICAO

Até 15 membros, com diversidade em termos de raga, género,
orientacao sexual e idade.

ELEICAO
Conselho de Administracao

MANDATO

2 anos, sendo vedada mais de 1 reeleicao consecutiva e mais de 4
eleicdes em periodos ndo consecutivos

COMPETENCIAS

« Apoiar a Sempre FEA no fomento da diversidade e incluséo na
associagdo e na comunidade FEAna

« Propor e monitorar agdes relacionadas ao fomento, implementagéo
e acompanhamento de projetos

« Realizar webinars relevantes sobre o tema

« Fortalecer procedimentos e controles internos, focando na busca
constante de novos espagos de escuta e de troca

« Fornecer de subsidios para decisdes do Conselho de Administracao,
além de assuntos para discussao em reunioes

LARISSA
CALIXTO

BERNARDO
SANTANA

PROF.2 DR.2
SILVIA
CASA NOVA

PROF.2 DR
ANTONIA
QUINTAO

CASSIO
AOQUI

MATHEUS DOS
SANTOS




LARISSA CALIXTO
Presidente

Contabilidade, 2012

Lider em Diversidade & Inclusdo no Ensina
Brasil. E uma FEAna graduada em
contabilidade, cofundadora da ANFEA -
Associagao de Negros Feanos, e é
apaixonada por educagéo, equidade e
reducéo de desigualdades. Hoje ¢ lider de
finangas e diversidade no Ensina Brasil e faz
parte da rede de liderangas da Fundagao
Lemann e do Conselho de D&I da Imaginable
Futures. Pesquisou raga e género
no GENERAS, foi coordenadora na Educafro e
segue coordenando projetos voluntarios de
empoderamento econémico para a
populagao periférica.

PROF?2 DR ANTONIA
QUINTAO

Historia, 1979, Pedagogia, 1986, Historia
Social, 1987 (Mestrado), 1992 (Doutorado)

Mulher negra, docente, pesquisadora, cursou a
graduagao, mestrado e doutorado na area de
Cultura, Historia e Religiosidade Negra na USP.
Tem proposto discussdes a cerca do racismo
académico, de forma a romper o siléncio que
predomina sobre o tema e acreditando que €
possivel tornar as universidades espagos mais

inclusivos e acolhedores para a juventude negra.

Ativista pelos Direitos das Mulheres Negras, é
presidente do Geledés — Instituto da Mulher
Negra, vice-Presidente e organizadora de
eventos da Década Internacional de
Afrodescendentes, orientadora de pesquisas
sobre Diversidade Racial e professora
convidada no curso Aspectos da Cultura e da
Histdria do Negro no Brasil.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

BERNARDO SANTANA

Economia, 2018

Ingressante do curso de economia por meio
de cotas em 2018, atualmente esta no
quarto ano de graduagao na FEAUSP.
Carioca, morador da Rocinha e fruto de

projetos sociais que o desenvolveram até
chegar na USP, foi presidente do FEA
Consulting Club em 2019 e presidente do
CAVC em 2020, lugar onde ja levantava a
pauta negra, LGBTQIA+ e de combate a
desigualdade causada por renda na
faculdade. Aceitou fazer parte do Comité
por entendé-lo como mais uma forma de
impactar a comunidade FEAna.

CASSIO AOQUI

Administrag&o, 1999, 2014 (Mestrado)

FEAno com graduagao e mestrado em
Administragéo, casado com o Mateus e
atualmente em processo de adogéo. Apds
longa carreira como jornalista na Folha de
S. Paulo, cofundou a ponteAponte,
consultoria especializada em qualificar
investimento social e filantropia, com
atuacao no Brasil e no México. Atualmente
doutorando em Mudanga Social e
Participagdo Politica (EACH-USP). Além de
membro do comité, € voluntario e mentor
em projetos da Sempre FEA.
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MATHEUS DOS SANTOS

Contabilidade, 2019

Aluno do ultimo ano de graduagé@o em Ciéncias
Contabeis na FEAUSP, trabalha com
recrutamento e selegdo e é voluntario de Gente e
Gestao na Sempre FEA.H4a 4 anos, comegou a
ter contato com a pauta das Pessoas com
Deficiéncia (PcD's) por meio de um curso de
libras. Hoje atua como intérprete de apoio e
estuda para se tornar intérprete e tradutor
profissional de lingua de sinais.Ja viabilizou 2
cursos de introdugdo a Cultura Surda junto ao
CAVC, nos quais pode trazer a pauta dos PcDs
para a comunidade FEAna.Ele objetiva divulgar
mais essa pauta e enaltecer essa comunidade
na FEAUSP para que ela se sinta mais incluida
no ambiente universitario.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

PROF?. DRA. SILVIA
CASA NOVA

Administragdo Publica, 1986, 1992 (Contabilidade),
1996 (Mestrado), 2002 (Doutorado), 2014 (Livre
Docéncia), 2019 (Titular)

Sou pesquisadora da USP e da UFMS, dedicada a
temas de educagao contabil, com lentes de raga,
género e sexualidade. Tenho me engajado em
projetos de extensao em empreendedorismo ndo
tradicional e com o entendimento de processos de
socializagao e construgao de identidade na academia
em contabilidade. Estou em uma fase da carreira que
quero construir um legado. Entao, estou muito
dedicada a formagao de académicos/as/es e
pesquisadores. Sou administradora publica de
formagéo, com mestrado e doutorado em
contabilidade. No pos-doutorado, passei por métodos
quantitativos, educagéao e pesquisa qualitativa
interpretativista (ndo me entendi ainda como uma
pesquisadora critica). Sou méae, mulher latina, em
muitos ambientes lida como pessoa de cor, feminista
e anti-racista. Sou um corpo dissidente.
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CONSELHO
FISCAL

COMPOSICAO

3 membros, preferencialmente néo associados, com formagéo nas
areas de Administragcao, Economia, Ciéncias Contabeis ou Atuaria.

ELEICAO
Assembleia Geral

MANDATO

2 anos, sendo vedada mais de 1 reeleicao consecutiva e mais de 4
eleicdes em periodos ndo consecutivos

COMPETENCIAS

« Fiscalizar os administradores do fundo patrimonial

« Emitir pareceres sobre as demonstragdes financeiras e, quando
solicitado, sobre assuntos financeiros da Associagao

« Zelar pela observancia dos principios fundamentais de Contabilidade

« Acompanhar o trabalho dos auditores independentes

PROF. JOAO
DOMIRACI PACCEZ

Presidente

ANGELA

SEIXAS

TATIANA
LOPES




PROF. JOAO DOMIRACI PACCEZ

Presidente

Contabilidade, 1982 (Graduagédo) e 1988
(Mestrado)

Professor assistente da FEAUSP
Diretor Administrativo-financeiro da
FIPECAFI
Professor da Faculdade FIPECAFI
Conselheiro Fiscal suplente da Via
Parecerista e consultor nas areas de
finangas e contabilidade Co-autor de livros
Ex-membro do Conselho Curador e do
Conselho Fiscal da FIPECAFI
Foi consultor da Associagéo Brasileira das
Empresas de Leasing (ABEL)

Foi diretor da Cia. Itauleasing de
Arrendamento Mercantil

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

ANGELA SEIXAS

Contabilidade, 1978

MBA Gestao e P6s MBA em Governanga
Corporativa e Certificagdo IBGC Conselheira
de Administragdo e Conselheira Fiscal. E
Membro do Conselho Fiscal da B3 e
Membro do Comité de Partes Relacionadas
da Neoenergia S A. Foi Presidente do
Conselho de Administragao da Duke Energy
International Geragé@o Paranapanema S A,
membro do Conselho de Administragdo da
BCP S A, BSE S A, membro do Conselho de
Administragao e do Comité de Auditoria
Estatutario da Prodesp S A, membro do
Comité de Auditoria Estatutario da CESP S A
e membro do Conselho Fiscal da Telemig.

TATIANA LOPES

Contabilidade, 2002, 2006 (Mestrado) e
2009 (Doutorado)

Bacharel em Direito pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie
Superintendente Geral responsavel pela drea
de Consultoria Fiscal do Grupo Safra - Brasil
Foi professora de graduagéo e pos-
graduacao na FIPECAFI, advogada sénior do
Cascione Pulino Boulos Advogados e
analista de Controladoria no Itat Unibanco.
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PRESIDENCIA

Alinhar e supervisionar as atividades
da Sempre FEA

Marcelo Luiz Risso
Administragado, 2000, 2016 (Mestrado)

FEAno da administragdo desde 2000
(graduagédo e mestrado) e irmao de
FEAnNo, trabalha ha quase 20 anos com
planejamento e gestdo em instituicdes
financeiras, no setor juridico e de
construg&o civil. E diretor de Projetos
na Sempre FEA e mentor de projeto da
ANFEA. Pai da Maju, de 4 anos, desde
entdo quer ser um pai herdi. Acredita
que a organizag&o civil é a forma mais
efetiva para uma sociedade mais justa,
e participa de iniciativas que visam
reduzir a desigualdade social. E fa de
rock, astronomia, cinema e histéria
antiga.

DERES DA DIRETORIA

CAPTACAO

Foco nas doagdes de grandes volumes

Adriano Pitoli
Economia, 1993

Adriano Pitoli. Economista, conselheiro de
empresas e Head do Fundo GovTech, da KPTL e
Cedro Capital, fundo que investe em startups
que desenvolvem solucdes inovadoras para
servigos publicos. Tem graduagédo e mestrado
pela FEA-USP. Vencedor do 1° Prémio SPE de
Propostas de Politicas Econdmicas (2021) e 4°
colocado no 27° Prémio BNDES de Economia
(2005). Foi chefe da Representagéo da SDIC/
Ministério da Economia em SP; sécio-diretor da
area de Inteligéncia de Mercado da Tendéncias
Consultorias e coordenador técnico do Ranking
de Competitividade dos Estados (CLP/
Tendéncias). Publicou diversos artigos nos
principais veiculos de imprensa do Pais.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

CARREIRAS

Foco no apoio ao aluno em suas
decisdes de carreira

Lina Nakata
Administragao, 2005, 2009
(Mest.) e 2014 (Dout.)

Professora, palestrante, pesquisadora e
consultora em Administragéo, Gestdo de
Pessoas e Diversidade & Incluséo. Co-
presidente da PWN S&o Paulo -
Professional Women Network. Diretora
da ANGRAD - Ass. Nac. Cursos de
Graduacdo em Administragdo. Atua na
FIA Business School, Mackenzie, Hosp.
Oswaldo Cruz e ESEG. Foi cientista de
dados do Great Place to Work e
professora no Insper, Ibmec, UFU, Esags,
Fecap e FMU, e pesquisadora da
Universidad Auténoma del Caribe (UAC),
Colémbia.

J

COMUNICAGAO

Foco na comunicagao, marketing e
materiais institucionais

Marcos Bedendo
Administracao (doutorado), 2016

Executivo de marketing com
passagens pela Bauducco,
Unilever e Whirlpool. Consultor e
socio da Brandwagon,
consultoria especializada em
pesquisa e branding com
projetos para Somos Educagao,
J&J, Delta Air Lines, entre outros.
Professor de marketing e
branding da FIA, FDC, Insper e
ESPM. Autor de livros e colunista
da Exame.

Data-base: 27/02/2024
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FINANCAS

Foco em assuntos financeiros,
contabeis e orgamentarios

Luiz Mousinho
Administragao, 1988

Diretor Financeiro e de
Controladoria, Membro de
Conselhos de Administracédo
e Fiscal, com mais de 25
anos de experiéncia
profissional em diferentes
setores: automotivo, energia,
petréleo, construcao civil e
telecomunicacgdes, além de
bancos e prestadores de
servigos, como Pirelli,
Prysmian e Magneti Marelli.
Possui especializagdes e
MBA pela FGV, e
especializagdo na Harvard
Business School.

DERES DA DIRETORIA

JURIDICA E COMPLIANCE

Responsével por assuntos juridicos,
fiscais e de compliance

Artur F. Andrezo

Ciéncias Contabeis, 2000

Sécio do Dias Carneiro
Advogados. Possui mestrado em
Direito (LL.M.) pela University of
Chicago e graduacéo em Direito
na PUC-SP. J4 atuou como
counsel do escritério Stocche
Forbes Advogados, associado do
escritério Machado Meyer
Advogados. Admitido a Ordem
dos Advogados do Brasil e a do
Estado de Nova lorque.

*Os anos indicados se referem ao ingresso nos respectivos cursos

Iy

PROJETOS

Gestdo de editais de projetos,
execugdo e acompanhamento

Marcelo Risso
Administracdo, 2000, 2016 (Mestrado)

FEAno da administragdo desde 2000
(graduag@o e mestrado) e irmé&o de
FEANo, trabalha ha quase 20 anos com
planejamento e gestdo em instituicdes
financeiras, no setor juridico e de
construg&o civil. E diretor de Projetos
na Sempre FEA e mentor de projeto da
ANFEA. Pai da Maju, de 4 anos, desde
entdo quer ser um pai herdi. Acredita
que a organizagdo civil é a forma mais
efetiva para uma sociedade mais justa,
e participa de iniciativas que visam
reduzir a desigualdade social. E fa de
rock, astronomia, cinema e histéria
antiga.

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Gestdo dos sistemas e informagdes
estratégicas

Luiz Caramez
Administragao, 2014

Empreendeu durante a faculdade com
a Kaza Company visando democratizar
0 acesso a esportes radicais, como
surf, skate e escalada. Apds a jornada
empreendedora, atuou do outro lado da
mesa de negociagdo, no Barrah
Investimentos, atuando como Venture
Capitalist na frente de Prospecgédo de
Startups e Anélise de Deal Flow, assim
como na frente de Comunidade,
auxiliando empreendedoras e
empreendedores de startups investidas
em seus desafios e demandas.
Atualmente estd se preparando para
um curso na Pearson College London
para uma temporada de estudos.

Data-base: 27/02/2024
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Adriana Dupita

Adriana Fontana

Adriana Harumi Higashi
Adriana Rotger Simdes
Adriano Dourador Junior
Adriano Pitoli

Adriano Souza Nunes
Alessandro Anastasi
Alexandre de M. Fernandes
Alexandre Miyahara da Silva
Alexandre Voltan de Andrade
Alexsandro Broedel
Amanda Miranda Fantinatti
Ana Buchaim

Ana Carla Abrdo

Ana Cecilia S. Biziak

Ana Luisa M. Laginha

André Barroso de Souza
André Dantas

André Faria Lima Siqueira
André Ishimoto

André Martins

André Ribeiro

Andrea F. Andrezo

Angela Seixas

Antonia Quintdo

Ariel Miras da Cunha Ramos
Arthur Scaffi Oliveira

Artur F. Andrezo

Ayume Cristina Ito

Bernard Appy

Bernardo Santana

Bruna Ancelmo de Freitas
Bruna de Souza Carmona
Bruno Amaral

Bruno Blumes Byrro

Bruno Milton Sales Massera
Bruno Monteiro Ferreira

Estagiarios
[ELLERE 4]

Bruno Monteiro Ferreira
Bruno Prandato Daud
Caio Moki Yabiku

Camila Fontana

Camila Yamashiro

Camilo Ortega Hernandez
Carmem Granja

Carolina Lacerda

Caroline Raiz Moron
Cassio Aoqui

Cicero Augusto Vieira
Cintia Zhu

Claudia Lebre

Cristiana Pipponzi
Cristiane Parisi da Costa Dammous
Cristiano Fortes

Cristina Porta

Dafna Blaschkauer

Daniel Augusto Tucci Chaves
Daniele Botaro

Danielle Torres

Danyel Reimdo dos Santos
David Morrell

Diana Jabra

Edson Strano Chaccur
Eduarda Laurentino de Sousa
Eduardo Alves de Oliveira
Eduardo Corch

Eduardo Marques
Eduardo Missaka

Eduardo Santa Rosa
Eduardo Vassimon

Eliseu Martins

Enzo Sakashita Nishimoto
Eric de Queiroz Alves

Erica Butow

Erica Mayumi Ikehara

Helen Namie Konno

Ester Romano Pereira
Fabio Carbone de Moraes
Felipe Guimardes Uchoa
Felipe Ito Anuatti

Felipe Krol da Silva

Felipe Mattar

Felipe Viana da Rocha
Fernando Assad
Fernando Del Debbio
Fernando Russo
Fernando Shayer

Flavia Helena Bravin
Flavia Natale Girotto
Flavia Queiroz

Gabriel Barreto Correa
Gabriel de M. Rotermund
Gabriel V. P. de Oliveira
Gabriela Denadai

Gaspar Gasparian Neto
Giordano Claudino Di Giorgio
Giovana Lopes Langanke
Giovanna Alves Lima
Gonzalo Yanarico Usquiano
Guilherme Bonifécio
Guilherme Cleffe

Guilherme de Almeida Campos Meira

Guilherme Leal

Gustavo Arruda

Gustavo Canettieri Barbosa
Gustavo Duarte Trucharte
Gustavo Santinon A. Neves
Gustavo Souza Alves
Gustavo Stroisch

Gustavo Yoshitake

Helena Jobe Satcun

Helena Pecora Galan

Helio Masao Katanosaka

Jalia Barros

Helena Pecora Galan

Hellen Neiva

Henrique Hippolito Mota
Henrique Lazarini

Hiago Correa Vilar da Silva
Hugo Vivas

Humberto Silva Aillon

Helio Santos

Igor Eduardo Donni

Ingrid Sabia Gava

Irina Bullara

Isabela M. C. Donadelli
Isabella Fonseca

Isis V. G. Fernandes

Ivan Amaral

Jacqueline Chung

Jankiel A. L. Santos
Jaqueline Yen Sanches

Jessé Vergilio da Silva

Jodo Domiraci Paccez

Jo@o Felipe Gomes de Oliveira
Jodo Gabriel Chebante Santos
Jodo Lucas de P. B. da Silveira
Jodo Pedro Denis dos Santos
Jodo Victor A. Evangelista
José Antonio da Silva Pereira
Juliana Buchaim C. Fonseca
Juliana Tavares

Lara Monteiro

Lara Monteiro

Larissa Rosa

Leandro Dalmarco

Leonardo Carvalho
Leonardo F. Chammas
Leonardo Ferreira G. Luna

Leticia Magalhdes de Moraes Luiz

Ligia Greche Gongalves

Leonardo Palhano

Liliane Lintz

Ligia Greche Gongalves

Lina Eiko Nakata

Luana Tenorio Nunes

Luca Moreno Louzada

Lucas Estevam Schimidt

Luca Signorelli

Lucas Henrique Porfirio
Lucas Jurandir Morales

Lucas Lourengo de Andrade
Lucas Piton

Lucas Schlosser Cunha
Luciana Lopes B. Pasqualin
Luciana Yumi Miura

Luis Felipe Pinto Valfre

Luis Fernando Souza Pinho
Luiz Caramez Rodrigues Neto
Luiz Casula

Luiz Henrique Silva da Paixdo
Luiz Paim Marzullo

Luiz Roberto Cassab Mousinho
Luiza Martins Karpavicius
Maira Midori Kaminaga Ribeiro
Maira Miranda Bringel
Marcelo Kenji Matsuura
Marcelo Risso

Marcio Yamachira

Marco Sudano

Maria Beatriz de Mello Franco Caeiro
Maria Eugénia M. Portes
Maria Luiza Mendes Silveira
Mariana Granziera

Mariana Mayumi Oyakawa
Mariana Paal F. Martinato
Mariana Thompson

Marilia Zulini

Marina de Campos Ferreira

Maria Cecilia Pinho

Mario Favareto

Martha Hanae Hiromoto
Mateus Feitosa Costa da Silva
Maure Pessanha
Mauricio Fernandes
Matheus dos Santos
Mayra Procopio

Miguel Pinheiro Rasz!
Milla Vatti Junqueira
Milton José Daré Junior
Otavio Aidar

Patricia Silva de Miranda
Paula Jancso Fabiani
Pedro Andion de Oliveira
Pedro Boainain

Pedro Bojikian

Pedro Cavalcanti Barroso
Pedro Henrique Ambrosio
Pedro Pereira das Faias
Pedro Tiaki Malta Cardozo
Persio Arida

Priscilla Bigi

Rafael Alves Deutner
Rafael Zanlorengi

Rafaele Tiemy Aoyama
Ramon Godinho

Renan Gabriel de Mello Geraldo

Renata Bernardeli
Renata Fonseca Cabral

Renata Steffanoni B. de Queiroz

Renato C.de Queiroz

Ricardo Garcias

Ricardo Guimaraes Vieira
Roberto Abramovich
Roberto Pinto Ribeiro
Rodolfo Batista de Lima
Rodolfo Nascimento Branddo

Paulo Sérgio de Oliveira

Rodrigo Maito

Rodrigo Ribeiro Rosa
Rony Henrique de Sousa Rocha
Sabrina Nudeliman Wagon
Sergio Malacrida

Shayene Metri Teixeira
Shin Jieh Faria Lai
Shinichiro Fukui Tamura
Simone Rosa de Paula Campos
Silvano Gersztel

Silvia Bouabci

Silvia Casa Nova
Stephanie Luft

Taina Rosso Decoussau
Tatiana Lopes

Tatiana K. R. Siufi

Thaind A. M. Zamboni Cervera
Thiago Ferreira de Sousa
Tiago Cunha

Thomaz Roberto Scott
Tomas Aguirre Lessa Vaz
Tuany Kaori Nakama
Victor Augusto R. Costa
Victor Cunha Oushiro
Victor Stephan

Victoria Vergilio

Vinicius G. Oliveira
Vinicius Lira Sarmento
Vinicius N. Cotrim

Vitor dos Santos Ferraz
Vitor Falcdo Henriques
Vitor Palazzo

Walkyria Augusto

Willian Kazuo Kulminare
Yuri Lopes

Yuri O. Bialoskorski

Yuri Szymanskyj

Data-base: 01/08/2023
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PERFIL VOLUNTARIOS

ANO DE FORMACAO

78
61 61 72
Até 2000 2001-2010 2011-2020 A partir de
2021

FORMACAO DOS VOLUNTARIOS

Graduagédo
268

Mestrado g’()s .
44 gra ZU:(;ao Doutorado

7

GENERO

[
36% ﬁ
64% ﬁ

Administragédo
D h
;: Contabilidade

14%

Outros
19%

Atudria

2%\

Economia
35%

FAIXA ETARIA

18a24
25a30
31a40
41 a 50

Acima de 50

31

51

71

61

62

Data base: 02/03/2023
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MARCOS DA NOSSA JORNADA

OUT/19 FEV/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20 JUL/20 SET/20

> » » » » » »

4 ex-alunos Assembleia

OUT/20

»

DEZ/20

ABR/21

Registroda  Aberturadaconta R$ 1 R$ 2 R$ 3 milhdes ‘Lancamentodo 23 Projetos selecionados R$ 5 milhdes
decidem de Associagdo  Recebimento das . ilhé em doacdes Site e dasRedes o 1° Edital de Projetos em doacoes
formara  constituicdo Escolha do nome primeiras doagoes milhao Mithoes Sociais R$250 mil alocados
Associagdo da Associacdo Sempre FEA por em doacdes €mdoacdes  Lancamento do Webinars
votagao dos 50 1° Edital de Projetos 200
voluntarios VOLUNTARIOS VOL:'?T?RIOS 150 VOLUNTARIOS
VOLUNTARIOS 120
DOADORES
MAI/21 JUN/21 SET/21 OUT/21 DEZ/21 AGO/22 OUT/ 22 NOV/22 MAIl/23 AGO/23 NOV/23

Lancamento do Lancamento do Selo Doar na 17 Projetos

»

| 4

Mais de 5.000 Lancamento do 3°
Lab de Carreiras  2° Editalde  Categoria A+ selecionados pessoas Edital de Projetos melhores OnGs
Projetos e dos
Programas de

no 2° Edital de beneficiadas por
Desenvolvimento Projetos ~Meio de projetos e
e de Mentoria do R$300 mil d%CeI’IFI’O de
i arreiras.
Centro de Carreiras alocados

de 2022

Prémio 100 R$ 9 milhoes R$ 1

em doacodes

14 Projetos

selecionados no 3°

Edital de Projetos
R$350 mil
alocados

Parceria com
BrazilFoundation

milhoes
em doacoes

>y ¥

O lancamentodo4° 18 Projeto

Edital de Projetos gao|ecionados
no 2° Edital de
Projetos
R$400 mi
alocados
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2020/2021/2022

124 16
10

jun dez jun dez

jan mai

NOSSAS CONQUISTAS

DOADORES ACUMULADOS

2023 MW2024

set nov dez jan

802 852

448 468
9 278

fev. mar jun ago nov jan

DOACOES ACUMULADAS (R$ milhao)

2020/2021/2022

7,2
57
44

18

jun  dez jul dez

2023 m2024

9,4

8.1 8,5
7,3

jan  mai set jan

9.8 10,1 10,3
;
mar mai jul nov dez

106 107 :

a7

jun

PATRIMONIO (R$ milhao)

2020/2021/2022 2023 MW 2024
10,1 10,2 10,4
9,3 9,6 e e
8,2 N Y
77 8 ’
6,7 6,9
53
4,1
dez jun dez fev mai ago out dez jan fev abr jul nov dez jan

Data-base: 21/02/2024 58



NOSSA META

8 0 3 doadores

+R$ T 0 milhdes em doacdes

1 OOO doadores

RS T 2 milh6es em doacdes
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COMO CONTRIBUIR
PARA A SEMPRE FEA?

Toda contribui¢cao é bem-vinda!

Contribuicdo de tempo com base na
sua disponibilidade, conhecimentos e
interesses, bem como nas
necessidades da Sempre FEA.

Aceitamos qualquer valor de doagao,
recorrente ou nao!

60



CATEGORIAS DE DOADORES

TRAINEE

até R$1.199

654 doadores

3 PLENO

R$3.000 - R$ 5.999

Amanda Miranda Fantinatti
Andre Ishimoto

Beatriz Lino

Camila Yumy Saito
Cristiano Oliveira

Helena Pecora Galan
Isabella Vasconcelos

Julio Cesar Callegari
Leandro Silva Dalmacro
Marcos da Costa Fantinatti
Marcos Poplawski Ribeiro
Mariana Mayumi Oyakawa
Tatiana Siufi

Tuany Nakama

Walter de Vitto

5 doadores anénimos***

Difusdo de melhores préticas em diversidade e inclusdo pelo D&I
FEA (R$972)

Os recursos doados passam a integrar o fundo patrimonial da Sempre FEA. Para fins de manter a
perpetuidade do fundo, apenas uma parte desses recursos é destinada anualmente ao apoio de
projetos. Indicamos abaixo os valores destinados a alguns projetos apoiados pela Sempre FEA para
dar uma ideia ao doador de como os recursos estdo sendo utilizados.

JUNIOR

R$1.200 - R$ 2.999

Adriana Dupita

Adriano Pitoli

Andre de Araujo Maranho
Bruno Massera

Clovis Sombini

Cristiano Monteiro Fortes
Dhafyni Mendes
Fernando Del Debbio
Gustavo Y. Sadka

Luiz Mousinho

Marilia Zulini Da Costa Loosli
Mayra Procépio Rosiano
Mendes

Paula Jancso Fabiani
Pedro Henrique Giavina
Bianchi

Rodolfo Amstalden
Ronald Harling

Yuri Szymanskyj

8 doadores anénimos***

Projeto do CAVC para
doacéo de livros para a
Biblioteca (R$2.000)

Ebook sobre ESG (R$3.000)
e Cursinho Nubo (R$5.413)

SENIOR

R$6.000 - R$ 11.999

Alexsandro Broedel Lopes
Alfredo Pedro Pinto Junior
Caio Moki Yabiku

Cicero Augusto Vieira Neto
Cleber Alves Brasileiro
Dirceu Alves Ferreira
Eduardo Luiz Wurzmann
Fabio Akira Hashizume
Fabio Solferini

Flavia Bravin

Jean Saghaard

Joe Moura

LCA Consultores
Loredane Feltrin

Lucas Lopes Muniz
Luciano Abreu

Marcel Shigueru Yagui
Marco Sudano

Maria Tereza Pelicano
Pedro Tiaki Malta Cardozo
Roberta Vieira Pellaes
Roberto Padovani

Tarcila Reis Ursini

Thiago Harada

5 doadores an6nimos***

Softwares para o MADE -
Centro de Pesquisaem
Macroeconomia das
Desigualdades (R$11.600)

PRO

R$12.000 - RS 29.999

Diana Hanna Stiphan
Fernando Honorato Barbosa
Maristela Romano

4 doadores anénimos***

Poder de Escolha - Escolha
Empreender do GENERAS -
Ncleo FEA de Pesquisa e
Extensdo em Género, Raca e
Sexualidade (R$23.600)

6 EXECUTIVO

R$ 30.000 - R$ 59.999

Antonio Barreto Coutinho
Celia Kochen Parnes
Helder Rodrigues da Cunha
Soares

Rogerio Sekeff Zampronha
Victor Kaneo Mizusaki

Yuri de Oliveira Lopes

5 doadores anbénimos***

Programa ANFEA (Associacdo
de Negros FEAnos) de
Aceleragdo de Carreiras e
formalizagdo da ANFEA
(R$49.000)

R$ 60.000 - RS 124.999

Gabriela Figueiredo Denadai
Ricardo Séavio Denadai

ASSOCIADO

R$ 125.000 - R$ 499.999

Vide slide Assembleia Geral

ASSOCIADO
VITALICIO*

A partir de RS 500.000 (a
vista ou parcelado)

Vide slide Assembleia Geral

Data-base: 30/06/2023




~OR QUE
PARTICIPAR?

® &

Retribuir o que a Fazer parte da
sociedade nos construcao de um dos
proporcionou maiores fundos

patrimoniais do Brasil e
deixar um legado para
as futuras geragdes

Garantir que a
Comunidade FEANna
continue sendo
referéncia de
exceléncia

0L+
)

Reencontrar
amigos e
expandir
network

6

Impulsionar a
educacaoe a
inovacao no Brasil
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PARCEIROS INSTITUCIONAIS

Empresas que apoiam a Sempre FEA com produtos e servigos de GESTOR DO FUNDO
alta qualidade PATRIMONIAL SEMPRE FEA

OfICING

e criar e realizar e transformar e

]

CONSENSO

|

J.F.GRANIJA

CONTABILIDADE

UBS
Gradus = %

consultoria de gestdo



VOLUNTARIE-SE!
FACA SUA DOACAOQ!

INSCREVA SEU PROJETO!

PARTICIPE DO CENTRO DE CARREIRAS!

Acesse: www.semprefea.org.br

FEAD

Retribuicao, Legado e Comunidade

Para doacgdes a partir de RS 50 mil, escreva para:
doe@semprefea.org.br

Siga nossas redes sociais!
A Associagdo Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA”) foi criada por

Py ex-alunos da FEAUSP e atua de forma totalmente independente e

0 sem qualquer vinculo formal com a FEAUSP. A FEAUSP néo apoia
In ou supervisiona a Sempre FEA. Os recursos do fundo patrimonial da

Sempre FEA s&o destinados a apoiar projetos da comunidade FEAna

(alunos, professores, funciondrios e entidades representativos

30/06/2023 dessas categorias) e ndo a apoiar a FEAUSP diretamente. A FEAUSP
ndo € uma instituigdo apoiada pela Sempre FEA nos termos da Lei

no. 13.800/19.



	Slide 1
	Slide 2: A FEAUSP TEM EM SEU HISTÓRICO A FORMAÇÃO DE ILUSTRES E COMPETENTES PROFISSIONAIS.
	Slide 3: COMO RETRIBUIR O QUE RECEBEMOS, IMPULSIONAR A EDUCAÇÃO E GARANTIR O  RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE FEANA?
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: COMO OUTRAS FACULDADES DO MUNDO
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11:  EXCELÊNCIA DA COMUNIDADE FEANA
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: COMO RETRIBUIR E             POTENCIALIZAR A 
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64

