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CARTA DAS NOSSAS
PRESIDENTES
Após mais de três anos de mandato, Andrea F. Andrezo (graduação em Contabilidade em 
1997 e mestrado em 2000) entregou a Presidência da Sempre FEA a Claudia Lebre (gra-
duação em Economia em 1992). Durante todo esse período, Andrea se dedicou exclu-
sivamente à Associação — que ajudou a fundar em fevereiro de 2020 — e agora poderá 
terminar o Doutorado pela Faculdade de Direito do Largo de São Francisco. 

Encerro esse capítulo com enorme orgulho de tudo 
o que construímos e honrada pela oportunidade de 
liderar essa iniciativa até aqui. Sou grata pela con-
fiança, parceria e engajamento de todos. Essa união 
de esforços é a essência da Sempre FEA! 

Além de beneficiar tantas pessoas, a Associação 
me impactou demais. Vi alunos cheios de so-
nhos e vontade de vencer superando obstáculos, 
entre eles cotistas vindos de lugares longínquos 
do Brasil. Encontrei professores empenhados 
em impulsionar a FEAUSP. Conheci doadores ge-
nerosos e pessoas genuinamente dedicadas a 
ajudar as outras, além de líderes em diferentes 
setores. Meu trabalho foi 100% voluntário, mas 
ganhei muito mais: o prazer de transformar vi-
das, mentores excepcionais e amigos maravi-
lhosos. 

Fico feliz e confiante em passar a Presidência 
para a Claudia e com a perspectiva de continu-
ar contribuindo como integrante do Conselho de 
Administração. Espero que cada vez mais pesso-
as percebam a relevância do que estamos fazen-
do e se juntem a nós. Um país melhor para todos 
passa necessariamente por melhor educação e 
melhores oportunidades para nossos jovens. 
Essa é a grande missão da Sempre FEA!

INTRODUÇÃO

Andrea F. Andrezo
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Estou envolvida na Sempre FEA desde seu iní-
cio, ajudando a construir esse projeto tão impor-
tante para toda a comunidade FEAna. É emo-
cionante ver o quanto andamos e, ao mesmo 
tempo, perceber o quanto ainda podemos fazer.

É com muita alegria e responsabilidade que 
aceito dar continuidade ao incrível legado deixa-
do pela Andrea como Presidente. A base da As-
sociação está sólida e partimos para uma nova 
etapa. É momento de estabilizar nossos pro-
cessos, aprimorá-los e otimizá-los. Assim po-
deremos seguir crescendo e impactando cada 
vez mais a comunidade FEAna e a sociedade.

Temos muitos desafios pela frente. Mas com o 
apoio de doadores, voluntários, estagiários, pro-
fessores, colegas e estudantes que acreditam 
que uma educação de excelência é a base para 
o desenvolvimento pessoal e social, continuare-
mos a fazer a diferença.

INTRODUÇÃO

A Sempre FEA agradece a disponibilidade e 
enorme dedicação de Andrea e Claudia na li-
derança desse projeto que é de todos nós.

Claudia Lebre 
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DESTAQUES 2022

INTRODUÇÃO

15 novos projetos 
aprovados em 2022, com 
investimento de 350 mil reais

Execução dos 20 projetos 
aprovados no Edital de 2021, 
com investimento de 300 mil reais

Impacto de mais de
5 mil pessoas  por meio 
de projetos apoiados

em doações 
acumuladas

+ de R$9
milhões

voluntários
+ de 200

doadores
+ de 200

alunos 
beneficiados 
no Centro de 
Carreiras

Convênio 
com FUSP

165

Prêmio Melhores 
ONGs
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Somos uma associação formada 
pela comunidade FEAna que 
busca retribuir à sociedade 
aquilo que recebeu e perpetuar 
a excelência da nossa faculdade, 
a partir de um fundo patrimonial 
independente e íntegro.

A FEAUSP tem em seu histórico a 
formação de ilustres e competentes 
profissionais.

Apoiamos projetos de alunos, 
professores e funcionários da 
FEAUSP, bem como de suas 
entidades, para impulsionar o 
ENSINO e incentivar a PESQUISA, 
a DIVERSIDADE, a INOVAÇÃO e 
a FORMAÇÃO de profissionais 
preparados para os desafios do 
FUTURO.

Por isso, queremos investir 
nossos recursos de modo a 
criar um legado de impacto e 
duradouro no Brasil e no mundo.

INTRODUÇÃO
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O QUE É UM
FUNDO PATRIMONIAL?

Também conhecido como Endowment, é 
um fundo que visa a preservar perpetua-
mente o valor doado e a apoiar projetos 
relacionados a finalidades previamente 
definidas a partir do uso dos rendimentos 
dos recursos doados ou de uma pequena 
parcela do principal.

Pelo nosso estatuto, podemos utilizar, anu-
almente, até 10% do montante do fundo 
patrimonial em despesas administrativas 
e projetos.

INTRODUÇÃO
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Sempre FEA:
retribuição, legado
e comunidade.

Apoiar a Sempre FEA é acreditar no impacto positivo que uma 
educação superior pública de qualidade pode ter.

É retribuir a formação oferecida pela FEAUSP, fomentar a co-
munidade FEAna e impulsionar as gerações futuras a contribuir 
com o crescimento do país.

É contribuir para impulsionar o ensino de excelência, incentivan-
do o aprendizado, a pesquisa, a diversidade, a inovação e o em-
preendedorismo.

É participar de um movimento plural e agregador, criando um 
legado ainda maior para o futuro.

NOSSO MANIFESTO

INTRODUÇÃO

Sempre FEA   |   Relatório Anual 2022        9         



NOSSOS PRINCÍPIOS

DISRUPÇÃO
Sonhamos grande

PROTAGONISMO
Valorizamos 

o comprometimento 
e a excelência

INTEGRAÇÃO
Conectamos a 

comunidade FEAna

SEMPRE FEA

Sempre priorizamos 
a comunidade FEAna

INTEGRIDADE

Zelamos pela reputação 
da FEAUSP e da 
Sempre FEA

PLURALIDADE

Abraçamos nossas 
diferenças

COOPERAÇÃO

Trabalhamos de 
modo colaborativo

INTRODUÇÃO
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NOSSO MODELO

DOADORES/VOLUNTÁRIOS

PRESTAÇÃO
DE CONTAS

PRESTAÇÃO
DE CONTAS

COMUNIDADE
FEANA

SEMPRE 
FEA

SOCIEDADE

IMPACTO
APLICAÇÃO DE
RENDIMENTOS/PARCELA
DO PRINCIPAL + MENTORIA

DOAÇÕES DE RECURSOS
FINANCEIROS E/OU TEMPO

NOSSO MODELO

INTRODUÇÃO
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PROJETOS

Sempre FEA   |   Relatório Anual 2022        12         



PROJETOS

EMPREENDEDORISMO  
E INOVAÇÃO

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

Projetos que fomentem a cultu-
ra de empreendedorismo, inclu-
sive na área socioambiental

Projetos voltados ao fomento da ex-
celência do ensino e de pesquisas na 
FEAUSP

EXCELÊNCIA ACADÊMICA

INCLUSÃO E EQUIDADE

Projetos relacionados a atividades extra-
-curriculares, mas com reflexos no ensi-
no nos campos de domínio da FEAUSP

Projetos que visem promover a inclusão e 
proporcionar igualdade de oportunidades 
para todos os alunos, independentemente 
da raça, gênero, orientação sexual ou clas-
se social

Nossos projetos são divididos nas 4 categorias abaixo: 

PROJETOS
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PROJETOS

PROJETOS
EXECUTADOS EM 2022
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PAAC 2.0 
Responsável: 
ANFEA (Associação de Negros FEAnos)

Tutores: 
Renata Cabral e Eduardo Alves

Descrição: 
Na sua segunda edição, o PAAC 
(Programa ANFEA de Aceleração de 
Carreiras) teve a missão de aumentar a 
competitividade no mercado de 25 alunos 
e ex-alunos negros da FEAUSP, por meio 
de workshops de soft skills, bolsas de 
estudos de inglês, mentorias e apoio 
psicológico.

Valor do apoio: 
R$ 57.650,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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EDUCAR NAS 
TROCAS: 
Encontros entre crianças da 
1010 e estudantes da FEAUSP

Responsável: 
Generas (Núcleo FEAUSP de Pesquisa e 
Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade)

Tutora: 
Adriana Rotger Simões

Descrição: 
O projeto apoiou crianças da comunidade 1010 
no bairro Rio Pequeno desenvolvendo seus 
conhecimentos em leitura, escrita e matemática, 
muito prejudicados por conta da pandemia.

Valor do apoio: 
R$ 26.956,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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TRANSFORMAR 
- PÓS-TRANS: 
Corpes Trans na 
Pós-Graduação em 
Contabilidade e 
Administração

Responsável: 
Generas (Núcleo FEAUSP de Pesquisa e 
Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade)

Tutor: 
Marcelo Risso

Descrição: 
O projeto foi responsável pela preparação 
de pessoas trans e travestis para ingresso 
nos cursos de pós-graduação nas áreas 
de Contabilidade e de Administração.

Valor do apoio: 
R$ 26.028,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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CURSINHO 
FEAUSP 
Responsável: 
Cursinho FEAUSP

Tutores: 
Marilia Zulini e Flavia Bravin

Descrição: 
Apoiou no fortalecimento das atividades do 
Cursinho popular da FEAUSP, através da doação 
de livros para leituras obrigatórias exigidas nos 
vestibulares da FUVEST e Unicamp e melhora 
do espaço de alimentação para os alunos 
presenciais.

Valor do apoio: 
R$ 24.312,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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OBECON: 
Por uma Olimpíada de 
Economia tão diversa 
quanto o Brasil

Responsável: 
OBECON (Olímpiada Brasileira de 
Economia)

Tutor: 
Marcelo Risso

Descrição: 
A iniciativa contribuiu para ampliar a 
participação de mulheres e estudantes 
de escolas públicas na Olimpíada 
Brasileira de Economia e a diversidade 
dos participantes. Pela primeira vez, 
houve paridade de homes e mulheres 
participantes da Olimpíada e a equipe 
vencedora teve uma mulher em sua 
composição.

Valor do apoio: 
R$ 20.000,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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NUBO - 
FUTURO E 
CONTINUIDADE 
Responsável: 
Cursinho NUBO

Tutores: 
Gabriel Rotermund e Gianpaolo Mendes 
Di Martino

Descrição: 
Cursinho 100% online e gratuito focado em 
apoiar o acesso de alunos de baixa renda 
no ingresso a faculdades. Os recursos 
foram empregados na melhora de estrutura, 
profissionalização da gestão e reconhecimento 
da marca.

Valor do apoio: 
R$ 14.300,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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FALA GENERAS 
+ WEBINÁRIOS 
QRCA: 
Construindo conversas sobre 
temáticas relevantes em 
diferentes contextos

Responsável: 
Generas (Núcleo FEAUSP de Pesquisa e 
Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade)

Tutora: 
Daniele Botaro

Descrição: 
Concepção de mesas de discussão sobre 
temas contemporâneos, que por vezes são 
negligenciados no dia-a-dia universitário. 
As mesas são espaço para a construção 
de agendas práticas, visando desenvolver o 
pensamento crítico, autonomia e cidadania.

Valor do apoio: 
R$ 12.600,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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QUEEREDUCA 
SOCIAL
Projeto de Pedagogia Queer 
Decolonial e Humanista e de 
preparação profissional para 
comunidade LGBTQIAP+

Responsável: 
Generas (Núcleo FEAUSP de Pesquisa e 
Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade)

Tutores: 
Daniele Botaro e Felipe Pires Barbosa

Descrição: 
Elaboração de guia prático pedagógico voltado 
para pessoas LGBTQIAP+ com ferramentas e 
soft skills para o ingresso e permanência no 
mercado de trabalho, além de proporcionar 
reflexões sobre si mesmas e seu papel na 
sociedade, construindo vínculos e relações 
horizontais entre discentes e docentes.

Valor do apoio: 
R$ 10.000,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS

“É o espaço onde se constroem 
possibilidades de um ensino para 
a diversidade, como parte da luta 
contra as desigualdades, pela 
construção, com o apoio da Sem-
pre FEA, de uma pedagogia Que-
er, Decolonial e Humanista para 
as escolas de negócio”

Profa. Dra. Silvia Casa 
Nova e mestranda 
Carolina Rodrigues 
(FEAUSP)
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ALUNO AO 
CUBO 
Responsável: 
Júlia Pirillo Nicida

Tutor: 
Gabriel Rotermund

Descrição: 
O momento de escolher uma profissão 
é sempre cheio de altos e baixos. Esse 
projeto busca criar um programa de tutoria 
que conecta alunos de Ensino Médio da 
Rede Pública aos universitários, formando 
grupos de trabalho de aconselhamento e 
autoconhecimento.

Valor do apoio: 
R$ 5.040,00 

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS

“O apoio da SempreFEA foi importante 
pois sempre acreditaram muito no projeto 
e nos incentivaram a seguirmos tocando o 
Aluno ao Cubo e enfrentar as dificuldades”

aluna Julia Pirillo Nicida
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PODER DE 
ESCOLHA 
- ESCOLHA 
EMPREENDER 2.0
Responsável: 
Generas (Núcleo FEAUSP de Pesquisa e 
Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade)

Tutora: 
Profa. Dra. Antônia Quintão

Descrição: 
Esse projeto contribuiu para complementar 
a formação acadêmica e empreendedora 
de alunas FEAnas ao mesmo tempo que 
potencializou micro-empreendimentos 
comandados por mulheres em periferias de São 
Paulo.

Valor do apoio: 
R$ 28.000,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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ARARA NFT 
Responsável: 
Renan Silva

Tutor: 
Fernando Russo

Descrição: 
A autonomia e autodeterminação dos 
povos indígenas pode ter um importante 
parceiro: a tecnologia. Esse projeto 
estruturou um modelo de negócios para 
desintermediar a geração de renda de 
comunidades indígenas, com transações 
de ativos digitais NFT, o que garante um 
percentual e pagamento de royalties às 
comunidades indígenas e a destinação 
de parte dos resultados para fomentar 
projetos de empreendedorismo na FEAUSP.

Valor do apoio: 
R$ 5.000,00

EMPREENDEDORISMO
E INOVAÇÃO 

PROJETOS

"A Sempre FEA me apoiou no meu 
desenvolvimento pessoal e pro-
fissional. O apoio recebido duran-
te minha gestão na ANFEA e no 
PAAC em 2021 foi fundamental. 
Sou extremamente grato pelo su-
porte dos tutores, eventos e apoio 
financeiro, que possibilitaram a 
realização de muitas atividades."

Renan Silva
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FESTIVAL DE 
EMPREENDEDORISMO 
DA USP (FEU 2022)
Responsável: 
NEU (Núcleo de Empreendedorismo da USP)

Tutora: 
Maria Eugênia Portes

Descrição: 
Com o objetivo de fomentar o empreendedorismo na 
universidade, a Sempre FEA apoiou a realização do evento 
que propõe atividades temáticas, trazendo o ecossistema 
das startups para dentro da USP 
e aproximando os alunos da realidade dessas empresas.

Valor do apoio: 
R$ 5.000,00

EMPREENDEDORISMO
E INOVAÇÃO 

PROJETOS
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EXCELÊNCIA 
ACADÊMICA NA 
PÓS-GRADUAÇÃO: 
incentivo à pesquisa FEAna 
(ExPert)

Responsáveis: 
Dafne Martins do Prado, Profa. Dra. Silvia Casa 
Nova e Ana Carolina Rodrigues 

Tutor: 
Marcelo Risso

Descrição: 
Esse projeto fomenta a pesquisa acadêmica e 
engaja os alunos da pós-graduação, por meio 
de incentivos econômicos, fortalecendo a 
cultura de publicações em periódicos nacionais 
e internacionais. Esse projeto é realizado em 
parceria com a FUSP.

Valor do apoio: 
R$ 30.000,00

EXCELÊNCIA ACADÊMICA 

PROJETOS

"É o projeto onde se busca estra-
tégias para "arrumar a casa" en-
tendendo os fatores facilitadores 
e dificultadores do processo de 
pesquisa para as pessoas pesqui-
sadoras e potencializando  o im-
pacto que a Sempre FEA pode ter 
na conversão definitiva da produ-
ção em artigos científicos."

Profa. Dra. Silvia Casa 
Nova e mestranda Ana 
Carolina Rodrigues 
(FEAUSP)
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CENSO DE 
VÍNCULOS 
DA FEAUSP
Responsável: 
Doutorando Lucas dos Santos Costa

Tutora: 
Lina Nakata e Marcelo Risso

Descrição: 
Os tempos de faculdade podem ser 
inesquecíveis, mas como avaliar isso? Esse 
projeto pretende identificar os principais vínculos 
de todos por participantes da Comunidade 
FEAna (alunos da graduação e pós-graduação, 
professores e funcionários), com o objetivo de 
investigar os motivos que estimulam essas 
pessoas a permanecer na FEAUSP e propor 
ações que visem diminuir a evasão e alavancar o 
desempenho acadêmico.

Valor do apoio: 
R$ 12.024,00

EXCELÊNCIA ACADÊMICA 

PROJETOS
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FEA FINANCE 
- EXPANSÃO DA 
MARCA
Responsável: 
 FEA Finance

Tutor: 
Marcelo Risso

Descrição: 
A prática é a melhor amiga da teoria e a FEA 
Finance ajuda os alunos a unir os dois no que 
se trata de finanças. O projeto contribuiu para 
reestruturação da entidade para se tornar uma 
consultoria financeira, impactando positivamente 
a sociedade com serviços de excelência sem 
fins lucrativos e para os alunos participantes a se 
desenvolverem neste mercado.

Valor do apoio: 
R$ 5.000,00

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

PROJETOS

"Para nós da FEA Finance, a Sem-
pre FEA é um grande parceiro que 
possibilita que muitos projetos 
inovadores e de grande relevân-
cia para a comunidade sejam re-
alizados"

Aluno Felipe Oliveira
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CAVC - 
CENTRO 
AUDIOVISUAL
Responsável: 
CAVC (Centro Acadêmico Visconde de Cairu)

Tutor: 
Marcelo Risso

Descrição: 
Todas as entidades FEAnas podem ser 
impulsionadas através da produção de 
conteúdo multimídia. Esse projeto tem como 
objetivo a criação de um estúdio móvel 
audiovisual para a gravação de conteúdos 
disponibilizados pelas entidades.

Valor do apoio: 
R$ 28.079,00

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

PROJETOS
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ALÉM DA 
ATLÉTICA
Responsável: 
AAAVC (Associação Atlética Acadêmica 
Visconde de Cairu)

Tutor: 
Marcelo Risso

Descrição: 
Esse projeto tem o objetivo de estimular a 
participação de alunos de baixa renda nas 
atividades esportivas da FEAUSP, custeando 
as despesas das equipes e a participação em 
competições esportivas.

Valor do apoio: 
R$ 8.500,00

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

PROJETOS
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PROJETOS

PROJETOS
SELECIONADOS
EM 2022
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PAAC 3.0 
Responsável: 
ANFEA (Associação de Negros FEAnos)

Descrição: 
Na 3ª edição do projeto iniciado no Edital 
de 2020, o PAAC - Programa ANFEA de 
Aceleração de Carreira – visa a aumentar 
a competitividade no mercado de trabalho 
de 25 jovens negros alunos e ex-alunos 
da FEAUSP por meio de workshops de 
soft skills, bolsas de estudo de inglês, 
mentorias e apoio psicológico. Com os 
bons resultados dos anos anteriores, o 
projeto teve a sua continuidade apoiada 
pela Sempre FEA. 

Valor do apoio: 
R$ 49.000,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS

OBECON: 
Escalando e 
diversificando uma 
competição de excelência

Responsável: 
OBECON (Olímpiada Brasileira de 
Economia)

Descrição: 
O projeto, também presente no Edital de 
2021, visa aumentar o reconhecimento 
nacional da Olimpíada Brasileira de 
Economia, bem como a diversidade dos 
participantes, a paridade de gênero na 
Primeira Fase e ampliar participação de 
escolas públicas. 

Valor do apoio: 
R$ 8.500,00
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CAVC 
IDIOMAS 
Transformando a vida de 
muitos FEAnos 

Responsável: 
CAVC Idiomas

Descrição: 
Financiamento de bolsas de cursos de 
inglês para alunos FEAnos de baixa renda.

Valor do apoio: 
R$ 20.000,00

CURSINHO 
FEAUSP 
Transportando Sonhos

Responsável: 
Cursinho FEAUSP

Descrição: 
Projeto de apoio financeiro ao Cursinho 
FEAUSP já está em sua 3ª edição e a 
verba para a nova versão servirá para 
custear o vale-transporte de alunos de 
baixa renda. 

Valor do apoio: 
R$ 10.000,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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AAAVC: 
No jogo elas crescem

Responsável: 
AAAVC (Associação Atlética Acadêmica 
Visconde de Cairu)

Descrição: 
Fortalecer o esporte feminino na FEAUSP 
a partir das modalidades futebol de cam-
po, softbol e rugby com a aquisição de 
materiais, equipamentos e custeio de ins-
crições e locação de campos para treinos.

Valor do apoio: 
R$ 10.000,00

GENERAS - 
EIXO 
ACADÊMICO:
Fala  Generas + 
Webinários QRCA e 
TransFormar

Responsável: 
Generas (Núcleo FEAUSP de Pesquisa e 
Extensão em Gênero, Raça e Sexualidade) 

Descrição: 
Fortalecer os programas acadêmicos 
do Generas, focados em divulgação de 
conteúdo (Fala Generas), eventos de 
cooperação (QRCA) e preparação para 
alunos trans no ingresso à pós-graduação 
da FEAUSP. Projeto já em sua 2ª edição.

Valor do apoio: 
R$ 8.660,00

INCLUSÃO E EQUIDADE

PROJETOS
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CURSO: 
Formação de Sócios 
Fundadores de 
Startups de Base 
Tecnológica

Responsável: 
Profa. Dra. Liliam Carrete

Descrição: 
Este projeto visa apoiar o “Curso de 
Extensão de Formação de Sócios 
Fundadores em Startups”, focado 
em capacitar cientistas, inventores, 
professores e pós-graduados da 
USP para transformar suas idéias 
em uma startup; ao mesmo tempo 
que contribui com o custeio da 
presença da professora na Universi-
dade de Berkley, na California. Além 
de poder contar com a possibilida-
de de assimilar conteúdo, a ideia é 
também formar e expandir a rede 
de contatos junto à Universidade 
de Berkeley que servirá de apoio a 
futuras consultas, trocas de expe-
riências e apoio para a disciplina 
localmente. 

Valor do apoio: 
R$ 100.000,00

EMPREENDE 
SIM!
Responsável: 
Empreende SIM!

Descrição: 
Estimular o empreendedorismo e 
inovação social de alunos do ensino 
médio de escolas públicas a partir de 
um ciclo de oficinas ministradas pela 
entidade e seus apoiadores. Está em sua 
2ª edição, continuando a iniciativa criada 
em 2020. 

Valor do apoio: 
R$ 8.000,00

EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO

PROJETOS

Sempre FEA   |   Relatório Anual 2022        36         



ACELERAÇÃO 
ELAB
Responsável: 
eLab (Laboratório de 
Empreendedorismo FEAUSP)

Descrição: 
Pela 2ª vez presente no edital (1ª vez 
em 2020), o projeto busca fortalecer 
3 programas voltados para empreen-
dedorismo coordenados pelo eLab: 
Catálise (aceleradora de startups de 
universitários), Mete Marcha (acele-
radora de impacto social) e ElabCast 
(podcast sobre empreendedorismo).

Valor do apoio: 
R$ 5.000,00

ECONOMIA DA 
PREVIDÊNCIA:  
Teoria e Aplicações

Responsável: 
Prof. Dr. Luís Eduardo Afonso

Descrição: 
Elaboração de um livro-texto sobre 
previdência brasileira, voltado a estudan-
tes do curso de graduação em Ciências 
Atuariais, que terá distribuição gratuita 
na versão online.

Valor do apoio: 
R$ 12.000,00

EMPREENDEDORISMO 
E INOVAÇÃO

EXCELÊNCIA ACADÊMICA 

PROJETOS
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MAIS 
MULHERES 
EMPREENDENDO 
NAS ÁREAS STEM
Responsável: 
Mestranda Luciene Andrade

Descrição: 
Financiamento de pesquisa acadêmica 
para mapear informações sobre 
empreendedorismo feminino em áreas 
exatas (STEM - Science, Technology, 
Engineering and Mathematics).

Valor do apoio: 
R$ 7.500,00

PROJETO 
BLOOMBERG 
NA FEA
Responsáveis: 
FEA Finance, FEA Júnior, Liga de 
Mercado Financeiro FEAUSP, Prome-
theus Asset Management Jr., Serviço 
de Orientação Financeira-SOF e USP 
Venture Club

Descrição: 
Disponibilizar acesso à base de dados 
da Bloomberg para toda a comunida-
de FEAna (alunos, entidades, profes-
sores e núcleos de pesquisa), através 
da instalação de terminais, que já são 
realidade nas principais faculdades de 
ensino de administração, contabilida-
de e economia privadas da cidade de 
São Paulo e fazem falta na formação 
dos FEAnos.

Valor do apoio: 
R$ 65.000,00

EXCELÊNCIA ACADÊMICA 

PROJETOS

EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA 
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IMPACTUS E 
INCUBADORA 
DE NEGÓCIOS 
DE IMPACTO 
SOCIAL
Responsável: 
FEA Social

Descrição: 
Apoiar as 2 principais iniciativas 
da FEA Social: IMPACTUS (Feira de 
Carreiras) e Incubadora de negócios 
sociais.

Valor do apoio: 
R$ 10.000,00

GENERAS - 
EIXO SOCIAL
Responsável: 
Generas (Núcleo FEAUSP de Pes-
quisa e Extensão em Gênero, Raça e 
Sexualidade)

Descrição: 
Presente nos nossos editais desde 
2020 e sendo continuamente reno-
vado, o projeto busca fortalecer os 
programas sociais do Generas, foca-
dos em empreendedorismo feminino 
periférico (Poder de Escolha 3.0) e 
educação na 1ª infância (Educar nas 
Trocas 2.0). 

Valor do apoio: 
R$ 36.340,00

EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA 

PROJETOS
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CENTRO DE 
CARREIRAS
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CENTRO DE CARREIRAS

O Centro de Carreiras é uma iniciativa da Sempre 
FEA que busca auxiliar estudantes da FEAUSP na 
preparação para o futuro profissional e capaci-
tá-los a tomarem decisões mais conscientes no 
início de suas carreiras.  

Com atividades bastante objetivas como trei-
namentos presenciais ou online, eventos com 
empresas parceiras e sessões de mentoria com 
ex-alunos FEAnos, o Centro de Carreiras busca 
apoiar o desenvolvimento de competências fun-
damentais e fornece orientação no processo de 
autoconhecimento e exploração de possibilida-
des profissionais. Em um ambiente de maior di-
versidade e inclusão, é promissora a presença da 
Sempre FEA e seus voluntários atuando como re-
ferência para a comunidade de alunos. 

CENTRO DE CARREIRAS

Mentoria
Lab de 

carreirasImpulsiona

Pilares de atuação:  

Parceiro:

alunos 
beneficiados 

165

Trilha de desenvolvi-
mento com duração 
de 4 meses focada 

em alunos com gran-
de potencial e perfil 

diverso

Série de conteúdos 
para contribuir com o  
desenvolvimento pro-
fissional de FEAnos 
desde a sua entrada 

na faculdade. 

Mentoria individual e 
personalizada entre 
FEAnos e alumni de 

acordo com interesse 
de desenvolvimento 

do aluno.
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IMPULSIONA 

O programa tem o objetivo de ampliar o desenvolvimento dos alunos 
para além do que é passado na graduação. O projeto conta com sessões 
com empresas de várias áreas do mercado de trabalho que tratam de di-
versos conteúdos previamente escolhidos pela Sempre FEA desde soft 
skills e hard skills até como se sair bem em processos seletivos e apresen-
tar um pitch estruturado e eficiente. Assim, cada empresa fica responsá-
vel por apresentar um tema ao longo dos meses de duração do programa 
e em contrapartida podem expor suas marcas, têm contato direto com 
potenciais talentos e podem divulgar vagas de estágio e trainee. 

CENTRO DE CARREIRAS

Parceiros do programa em 2022:

Patrocinadores Parceiros de Conteúdo
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IMPULSIONA 

“Participar do Programa Sempre FEA Impul-
siona foi mais do que uma experiência, foi uma 
conquista. Desde o processo seletivo que nos 
desafia, aos workshops com profissionais de 
excelência das maiores empresas, senti que 
eles proporcionaram desenvolvimento profis-
sional e pessoal. Foi enriquecedora toda a expe-
riência ao longo do programa, principalmente as 
que envolviam encontros presenciais. Me senti 
parte dessa comunidade que com muito orgu-
lho hoje sou Sempre FEA.”

“Foi uma experiência muito legal, conheci muita 
gente nova, pudemos visitar e ter contato com 
empresas, ajudou bastante no networking, de 
entender mais por trás do que ocorre nas gran-
des empresas e ajudou a saber mais sobre car-
reiras. Tivemos várias sessões focando tanto 
em hard skills quanto em soft skills! Foi muito 
interessante e muito obrigada Sempre FEA!”

Marcelo Antoni, aluno de 
Administração – Ano de 
Ingresso: 2021

Giovanna Dalpino, aluna de 
Administração – Ano de 
ingresso: 2022

CENTRO DE CARREIRAS
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CENTRO DE CARREIRAS

DESTAQUES 2022

2 trilhas de 
conteúdo pré-
definidas: Trilha de 
Estágio e Trilha de 
Trainee

10
empresas 
patrocinadoras

6
empresas 
parceiras de 
conteúdo

77
participantes 
aprovados

44
Trilha de 

Estágio
33
Trilha 
de Trainee

15 sessões para a Trilha de 
Estágio e 14 para a Trilha de 
Trainee, entre online e presenciais. 

250 inscritos 
no programa

2.5 vezes mais que 
no ano anterior

IMPULSIONA
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LAB DE CARREIRAS

O Lab de Carreiras tem o objetivo de oferecer à comunidade 
FEAna uma curadoria de conteúdo sobre autoconhecimento, 
human skills e carreiras.

CENTRO DE CARREIRAS

PARCERIA COM A PLURAL

WEBSÉRIES

Parceria com a Plural, provedora de podcasts, com uma trilha sobre Human 
Skills customizada, com áudios curtos e acompanhamento do conteúdo atra-
vés de “quiz” e  gamificação da experiência, tornando-a mais interessante e 
atraente. 

Vídeos de 2 ex-alunos da FEAUSP apresentando suas visões de carreira em 4 
capítulos, abordando temas como as primeiras escolhas, rotina de trabalho, 
desafios do mercado e conselhos para os entrantes.

• Conteúdo específico para a trilha da Sempre FEA com 78 podcasts de temas 
variados como autoconhecimento, confiança, negociação, trabalho em equi-
pe, entre outros

• 44 alunos participantes

Resultado 
88% de aproveitamento e média de avaliação dos conteúdos de 4.8 (de 0 a 5).

DESTAQUES 2022
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MENTORIA

Para ajudar a acelerar o desenvolvimento de habilidades técnicas e com-
portamentais, aumentar o desempenho no trabalho e expandir o repertó-
rio para uma melhor tomada de decisão de carreira, foi montado o progra-
ma de mentoria unindo ex-alunos FEAnos a alunos buscando esse tipo de 
aprendizado.   

Durante 6 reuniões formais com metodologia pré-definida, mentorado e men-
tores discutem temas e percorrem diferentes aspectos de vida e carreira. 

CENTRO DE CARREIRAS

duplas 
aprovadas

duplas 
selecionadas

Plataforma e metodologia 
fornecidas pelo parceiro 

Learn to Fly

56

41 33
duplas com 
ao menos 50% 
das sessões 
cumpridas.

DESTAQUES 2022
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PARTICIPANTES
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AUDITOR 
INDEPENDENTE

CONSELHO FISCAL

DIRETORIAS

ÓRGÃOS DE 
ASSESSORAMENTO

ASSEMBLEIA GERAL

•	 Presidência
•	 Captação Atacado
•	 Captação Varejo
•	 Carreiras
•	 Comunicação
•	 Finanças
•	 Gente e Gestão
•	 Jurídica e de Compliance
•	 Projetos
•	 Tecnologia da 

Informação

•	 Conselho Consultivo
•	 Comitê de Diversidade e Inclusão
•	 Comitê de Investimentos

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

Todos os cargos são voluntários, sem remuneração.

GOVERNANÇA 
ROBUSTA

PARTICIPANTES
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Alessandro
Anastasi

Alexandre Castanheira
(Doação em homenagem a Maria da 
Conceição Castanheira e Luiz Carlos 

Castanheira)

André Ribeiro Andrea F. Andrezo

Carolina Lacerda Cristiana Pipponzi Daniel ReichstulDaniel Leichsenring

Daniel Tucci Eduardo Bodra Eduardo Vassimon* Prof. Dr. Eliseu Martins
(Doação em memória do Prof. Dr. 

Iran S. Lima)

Fabio Vassel

Bruno Amaral*

ASSEMBLEIA GERAL

Principais Competências

• Eleger os membros do Conselho de Adminis-
tração e do Conselho Fiscal

• Examinar e aprovar as demonstrações finan-
ceiras e o relatório anual

• Decidir sobre alterações ao Estatuto Social

PARTICIPANTES

*Associado Vitalício

Data-base de 31-03-22

Clovis Ikeda
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ASSEMBLEIA GERAL

Fernando Russo Fernando Setúbal Fernando Shayer Gaspar Gasparian 
Neto

Geraldo Carbone Guilherme Bonifácio
(Doação em nome próprio e 
da esposa, Juliana Tavares)

Guilherme Leal* Gustavo Lanhoso

Lara Monteiro* Léo FigueiredoHenry Gonzalez

Marcelo Rabbat Maria Helena 
Santana

Marcello Silva

Marcelo Kalim*

PARTICIPANTES

Maure Pessanha

Gustavo Arruda

Felipe Mattar

João Consiglio

Marcelo Risso
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ASSEMBLEIA GERAL

Sergio Malacrida*
(Doação em nome próprio e 
da esposa, Profa. Dra. Mara 

Contrera Malacrida)

*Associados Vitalícios

Data-base de 31-03-23

PARTICIPANTES

Rodrigo Azevedo Sara Delfim Tiago Cunha

Roberto BielawskiRicardo GarciasPersio AridaOlimpio Matarazzo 
Neto*

Mauricio 
Fernandes*

(Doação em memória de 
Laura Alves Fernandes)
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Eduardo
Vassimon 
Presidente

Alessandro 
Anastasi

Vici-presidente

Dafna
Blaschkauer

Fernando
Shayer

Carolina
Lacerda

Maure
Pessanha

Sergio
Malacrida

Bruno
Amaral

Principais competências

• Estabelecer estratégias

• Eleger membros do Conselho Consultivo, Comitê de 
Investimentos e Diretoria

• Aprovar orçamentos e a Política de Investimento

• Determinar montante do fundo patrimonial a ser apli-
cado em projetos e aprovar referidos projetos

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

PARTICIPANTES
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Persio Arida

Ana Carla 
Abrão

Eduardo
Alves

Prof. Dr. Eliseu
Martins

Presidente

Guilherme
Leal

Prof. Dr. Helio
Santos

Marcelo
Kalim

Guilherme
Bonifácio

Erica Butow

Cristiana
Pipponzi

Principais competências

• Opinar sobre as estratégias, prioridades de atuação e políticas ins-
titucionais da Associação e encaminhar sugestões ao Conselho de 
Administração

• Fornecer subsídios às decisões do Conselho de Administração e 
sugerir assuntos para discussão em suas reuniões

CONSELHO CONSULTIVO

PARTICIPANTES

Leo
Figueiredo

Maria Helena 
Santana
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Prof.ª Dr.ª 
Antonia Quintão

Bernardo
Santana

Cássio 
Aoqui

Danielle Torres Eduardo Santa Rosa

Marcelo RissoMatheus dos 
Santos

Prof.ª Dr.ª Silvia 
Casa Nova

Larissa Calixto
Presidente

Giovana LangankeDani Botaro

Principais competências

• Apoiar a Sempre FEA no fomento da di-
versidade e inclusão na associação e na 
comunidade FEAna

• Propor e monitorar ações relacionadas ao 
fomento, implementação e acompanha-
mento de projetos

• Criar conteúdos relevantes sobre o tema 

COMITÊ DE DIVERSIDADE 
E INCLUSÃO

• Fortalecer procedimentos e controles in-
ternos, focando na busca constante de 
novos espaços de escuta e de troca

• Fornecer de subsídios para decisões do 
Conselho de Administração, além de as-
suntos para discussão em reuniões

PARTICIPANTES
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Daniel Tucci
Presidente

Jankiel
Santos

Mauricio 
Fernandes

Cristiane 
Parisi

André Ribeiro

Principais competências

• Elaborar e revisar a Política de Investimento e subme-
tê-la à aprovação do Conselho de Administração

• Definir como serão feitos os investimentos do Fundo 
Patrimonial, respeitando a Política de Investimento 
aprovada pelo Conselho de Administração

• Coordenar e supervisionar a atuação dos responsá-
veis pela gestão dos recursos

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

PARTICIPANTES
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Prof. Dr. João
Domiraci Paccez 

Presidente

Angela
Seixas

Tatiana
Lopes

Principais competências

• Fiscalizar os administradores do fundo patrimonial

• Emitir pareceres sobre as demonstrações financeiras 
e, quando solicitado, sobre assuntos financeiros da 
Associação

• Zelar pela observância dos princípios fundamentais 
de Contabilidade

• Acompanhar o trabalho dos auditores independentes

CONSELHO FISCAL

PARTICIPANTES
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Principais competências

• Executar a gestão administrativa

• Elaborar o edital de projetos, o orçamento, as demonstrações financei-
ras e o relatório anual e submetê-los ao Conselho de Administração

• Auxiliar o Conselho de Administração a estabelecer estratégias

• Cumprir e fazer cumprir o estatuto social

DIRETORIA

Claudia Lebre 
Vice-presidente

Andrea F. Andrezo 
Presidente

Tiago Cunha
Captação Atacado

Shinichiro Fukui 
Tamura

Captação Varejo

Ana Beatriz L. F. 
Silveira

Comunicação

Luiz Mousinho
Finanças

Marcelo Risso
Projetos

Luiz Caramez
Tecnologia da Informação

Artur F. Andrezo
Jurídica e Compliance

Claudia Lebre
Gente e Gestão 

(provisoriamente)

Ana Laginha
Carreiras

PARTICIPANTES

Data-base de 31-12-22
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CATEGORIAS DE DOADORES
Divulgação dos nomes dos doadores com base nas doações acumuladas até 31/03/22.

PARTICIPANTES

Alessandro Anastasi
Alexandre Pereira R.de Sa Castanheira
André Carvalhaes Ribeiro
Andrea Fernandes Andrezo
Clovis Hideaki Ikeda
Cristiana Almeida Pipponzi
Daniel Augusto Tucci Chaves
Daniel Reichstul
Daniel Ribeiro Leichsenring
Eduardo Ferraz do Amaral Bodra
Eliseu Martins
Fabio Vassel
Felipe Fauze Mattar

Fernando Barata Russo
Fernando Setubal Souza e Silva
Fernando Shayer
Gaspar Gasparian Neto
Geraldo José Carbone
Guilherme Pinho Bonifácio
Gustavo Arantes Lanhoso
Gustavo Arruda Rafael da Silva
Henry Singer Gonzalez
João G. de Andrade Só Consiglio
José L. de Abreu Figueiredo
Marcello da Costa Silva
Marcelo Luiz Risso

Marcelo Rabbat
Maria Carolina Ferreira Lacerda
Maria Helena dos Santos F. de Santana
Maure Roder Pessanha
Persio Arida
Ricardo Marques Garcias
Roberto Bielawski
Rodrigo Telles da Rocha Azevedo
Sara A. F. de Sousa Delfim
Tiago Cunha

Andrea Masagão Ribeiro Moufarrege
Andréia Peres
Aparecida Hercilia Risso da Silva
Ariane Genaro
Artur Augusto Andrezo
Bernardo Viana Henriques
Bruno Byrro
Bruno Shigueo Goya
Camila Fontana Correa
Carlos Augusto Cervato
Carolina Rocha
Caroline Moron
Cassio Aoqui
Cristina Signoretti Porta
Daiana Fernanda de Melo
Denise Dalmarco
Diogo Paulo de Melo
Edson Strano Chaccur

TRAINEE 
até R$ 1.1999

Ester Romano Pereira
Felipe Higashino
Felipe Ito Anuatti
Felipe Klen
Fernanda Rezende
Fernando Galdi
Filipi Sanguino
Flávia Queiroz
Frederico Goelzer Bacelar
Gady Saiovici
Guilherme Salam
Gustavo Canettieri
Harold Takahashi
Helen Namie Konno
Henrique Duarte
Itali Pedroni Collini
Jacqueline Chung
Joao Lorenzi

João Rodrigo Novelli
João Victor Araujo Evangelista
João Victor Menegatti
José Antonio da Silva Pereira
Leonardo Oliveira Lanna
Lia Camargo
Ligia Spaziani Araujo Schwarz
Lina Nakata
Lucas Kusakabe Bahia 
Lucas Sancassani
Lucas Schlosser Cunha
Luiz Armando Lucente
Maíra Miranda Bringel
Marcelo Moreno
Marcelo Pimont Strambi
Marcio Risso
Marcos Carvalho
Mariana Paál Martinato

Milton Daré
Newton Amorim da Silva Neto
Pedro P. Silveira
Rafael Alves Deutner
Raphael de Simoni
Renan Soloaga
Renata Cabral
Ricardo Cheong
Rodrigo Ribeiro Rosa
Shinichiro Fukui Tamura
Tainá Rosso Decoussau
Tales Figueiredo Rabelo
Thiago de Castro Siniscarchio
Vitor Fabiano Palazzo
Vitor Ramos
Vitor Santana Cordeiro
Yuri Rettore

Adriana Dupita
Adriano Pitoli
Alexandre Castanheira
Alfredo Pedro Pinto Junior
Andre de Araujo Maranho
Artur Fernandes Andrezo
Bruno Massera
Clovis Sombini
Cristiano Monteiro Fortes
Dhafyni Mendes

Amanda Miranda Fantinatti 
Andre Ishimoto
Beatriz Lino
Helena Pecora Galan
Isabella Vasconcelos
Leandro Silva Dalmarco
Marcos da Costa Fantinatti 
Mariana Mayumi Oyakawa
Mayra Procópio Rosiano Mendes
Tatiana Siufi
Tuany Nakama

Alexsandro Broedel Lopes
Caio Moki Yabiku
Cícero Augusto Vieira Neto
Eduardo Luiz Wurzmann
Fabio Solferini
Joe moura
Lucas Lopes Muniz
Marcel Shigueru Yagui
Marco Sudano
Pedro Tiaki Malta Cardozo
Thiago Harada

JÚNIOR 
R$ 1.200 | R$ 2.999

PLENO 
R$ 3.000 | R$ 5.999

SÊNIOR 
R$ 6.000 | R$ 11.999 876

Fabio Guerra Pimentel
Fernando Del Debbio
Luiz Roberto Cassab Mousinho
Marilia Zulini Da Costa Loosli
Paula Jancso Fabiani
Pedro Henrique Giavina Bianchi
Rodolfo Amstalden
Ronald Harling
Yuri Szymanskyj

PRO 
R$12.000 | R$ 29.999

EXECUTIVO 
R$ 30.000 | R$ 59.999

MASTER 
R$60.000 | R$ 124.999

543
Diana Hanna Stiphan Jabra
Victor Kaneo Mizusaki

Antonio Eduardo B. Coutinho Filho
Celia Kochen Parnes
Gabriela Figueiredo Denadai
Helder R. da Cunha Soares

Ricardo Sávio Denadai
Rogerio Sekeff Zampronha
Yuri de Oliveira Lopes

Bruno Bose do Amaral
Eduardo Mazzilli de Vassimon
Guilherme Peirão Leal
Lara Monteiro da Silva
Marcelo Kalim
Mauricio Castro Azevedo Fernandes
Olimpio Matarazzo Neto
Sergio Augusto Malacrida Junior

ASSOCIADO 
VITALÍCIO 
A partir de R$ 500.000

ASSOCIADO 
R$125.000 | R$ 499.9991 2
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SOMOS MAIS DE
220 VOLUNTÁRIOS

PARTICIPANTES

Adriana Dupita
Adriana Harumi Higashi
Adriana Rotger Simões
Adriano Dourador Junior
Adriano Pitoli
Alessandro Anastasi
Alexandre Castanheira 
Alexandre de Marchi Fernandes
Amanda Miranda Fantinatti
Ana Beatriz Silveira
Ana Cecilia Simionato Biziak
Ana Laura Prieto
Ana Luisa Monteiro
André Barroso de Souza
André Bueno Saab
André Carvalhaes Ribeiro
André Dantas
André Faria Lima Siqueira
André Ishimoto
Andrea F. Andrezo
Angela Seixas
Ariel Miras da Cunha Ramos
Arthur Scaffi Oliveira
Artur Andrezo
Maira Midori Kaminaga Ribeiro
Ayume Cristina Ito
Bruna Ancelmo de Freitas 
Bruna de Souza Carmona 
Bruno Amaral
Bruno Blumes Byrro
Bruno Monteiro Ferreira
Bruno Prandato Daud
Caio Moki Yabiku
Caique Florêncio de Carvalho
Camila Fontana
Camila Yamashiro
Camilo Ortega Hernandez
Carmem Granja
Caroline Raiz Moron
Cassio Aoqui
Cintia Zhu
Claudia Lebre
Cristiane Parisi da Costa Dammous
Cristiano Monteiro Fortes
Cristina Signoretti Porta
Dafna Blaschkauer
Daniel Augusto Tucci Chaves
Danyel Reimão dos Santos
Diana Jabra
Edson Strano Chaccur
Eduarda Laurentino de Sousa
Eduardo Alexandre Marques Silva
Eduardo Alves de Oliveira
Eduardo Corch
Eduardo Vassimon
Eduardo Rodrigues Missaka

Eduardo Santa Rosa e Silva
Elis Valeria Cotosky
Enzo Sakashita Nishimoto
Eric de Queiroz Alves
Erica Mayumi Ikehara
Fábio Carbone de Moraes
Felipe Guimarães Uchoa 
Felipe Ito Anuatti
Felipe Krol da Silva
Felipe Mattar
Felipe Rocha
Felipe Viana da Rocha 
Fernando Amiky Assad
Fernando Del Debbio
Fernando Shayer
Flavia Helena Bravin
Flavia Natale Girotto
Flávia Teixeira Queiroz
Gabriel Barreto Correa
Gabriel Guerra Leandro
Gabriel de Mesquita Rotermund
Gabriel Viníciuz Pereira de Oliveira
Gabriela Denadai 
Gabriela Maboni de Santana
Gaspar Gasparian Neto
Gianpaolo Mendes Di Martino
Giordano Claudino Di Giorgio
Giovana Lopes Langanke
Gonzalo Yanarico Usquiano
Guilherme Cleffe
Guilherme Bonifácio
Gustavo Arruda
Gustavo Canettieri Barbosa
Gustavo Duarte Trucharte
Gustavo Santinon de Andrade Neves
Gustavo Stroisch Andrade
Gustavo Yoshitake
Helena Jobe Satcun
Helena Pecora Galan
Helio Masao Katanosaka
Hellen Figueiredo Neiva
Henrique Hippolito Mota
Henrique Lazarini
Hugo Vivas
Humberto Silva Aillon
Igor Eduardo Donni
Ingrid Sábia Gava
Irina Bullara
Isabela Maiara Cozar Donadelli
Isabella Costa Orçatti
Isis Vendrami Gonçalves Fernandes
Ivan Amaral 
Jacqueline Lin Chung
Jankiel Aparecido Lima dos Santos 
Jaqueline Yen Sanches
Jessé Vergilio da Silva

João Pedro Denis dos Santos
João Victor Menegatti
José Antonio da Silva Pereira
Jose Terepins
Juliana Buchaim Corrêa da Fonseca
Juliana Tavares Martins
Karina Manzella Romano Zamboni
Lara Monteiro
Larissa Rosa
Leandro Dalmarco
Leandro de Castro Silva
Leonardo Chammas
Leonardo Ferreira Gomes Luna
Leonardo Ueda Pereira
Letícia Magalhães de Moraes Luis
Liliane Lintz
Lina Eiko Nakata
Luana Tenorio Nunes
Luca Moreno
Luca Signorelli
Lucas Henrique Porfírio 
Lucas Jurandir Morales
Lucas Lourenço de Andrade
Lucas Schlosser Cunha
Luciana Lopes Bertier Pasqualin
Luis Felipe Pinto Valfre
Luis Fernando Souza Pinho
Luiz Antonio Casula Fornazzari
Luiz Caramez Rodrigues Neto
Luiz Paim Marzullo
Luiz Roberto Cassab Mousinho
Maíra Bringel
Maira Midori Kaminaga Ribeiro
Marcelo Kenji Matsuura
Marcelo Risso
Marcio Yamachira
Marco Antônio Sudano
Maria Beatriz de Mello Franco Caeiro
Maria Carolina Ferreira Lacerda
Maria Eugênia Marson Portes
Mariana Mayumi Oyakawa
Mariana Paál Fernandes Martinato
Mariana Thompson
Marília Zulini da Costa Loosli
Marina de Campos Ferreira
Mario Jose Favareto de Macedo
Maristela Romano
Mateus Feitosa Costa da Silva
Matheus dos Santos
Maure Pessanha
Mauricio Fernandes 
Mayra Procopio
Milla Vatti Junqueira
Milton José Daré Junior
Patrícia Silva de Miranda
Paula Jancso Fabiani

Pedro Andion de Oliveira
Pedro Cavalcanti Barroso
Pedro Gabriel Boainain
Pedro Henrique Ambrosio Mariano 
De Moraes
Pedro Paulo Iglesias
Pedro Pereira das Faias
Pedro Tiaki Malta Cardozo
Priscilla Bigi
Rafael Alves Deutner
Rafael Zanlorengi
Rafaele Tiemy Aoyama
Renan Gabriel de Mello Geraldo
Renata Bernardeli
Renata Fonseca Cabral
Renato Cavalheiro de Queiroz
Ricardo Guimaraes Vieira
Roberto Abramovich
Roberto Pinto Ribeiro
Rodolfo Batista de Lima
Rodrigo Maito
Rodrigo Ribeiro Rosa
Rony Henrique de Sousa Rocha
Sabrina Nudeliman Wagon
Sergio Malacrida
Shayene Metri Teixeira
Shin Jieh Faria Lai
Shinichiro Fukui Tamura
Silvano Gersztel
Silvia Bouabci
Stephanie Luft
Tainá Rosso Decoussau
Tálison Manoel Agripino da Silva
Tatiana Kaawar Ratcu Siufi
Thiago Ferreira de Sousa
Tiago Cunha
Tuany Kaori Nakama
Victor Augusto Romano Costa
Victor Cunha Oushiro
Victor Stephan
Victória Ribeiro Vergílio
Vinicius Cotrim
Vinícius Gonçalves Oliveira 
Vinicius Lira Sarmento
Vinícius Nascimento Cotrim 
Vitor dos Santos Ferraz
Vitor Fabiano Palazzo
Vítor Falcão Henriques
William Kazuo Kulminare
Yuri de Oliveira Bialoskorski
Yuri Lopes
Yuri Szymanskyj

Todos os cargos voluntários são 
sem remuneração.

Data-base: Março 2023
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PERFIL VOLUNTÁRIO

Até 2000 2001-2010 2011-2020

42

55

68
ANO DE FORMAÇÃO

CURSOS DOS VOLUNTÁRIOS

Administração
Contabilidade

Economia
Atuária

Outros

63%

37%

GÊNERO

A partir
de 2021

54

41%

2%16%

36%

3%

Data base: Março 2023
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PARCEIROS
INSTITUCIONAIS

EMPRESAS QUE APOIAM A SEMPRE FEA COM 
PRODUTOS E SERVIÇOS DE ALTA QUALIDADE

GESTOR DO FUNDO PATRIMONIAL SEMPRE FEA

PARTICIPANTES
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EVENTOS E
DIVULGAÇÕES
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EVENTOS

RECEPÇÃO DOS BIXOS 2022

HAPPY HOUR

ALMOÇOS DA DIRETORIA E 
CONSELHO

 CONFRATERNIZAÇÃO DE FINAL DE ANO

Pudemos estar presentes na Vivência do Centro Aca-
dêmico e participar da primeira semana dos calouros, 

com apresentação da Sempre FEA, distribuição de 
brindes e sorteio de uma Alexa.  

Após 2 anos de pandemia, pudemos organi-
zar o primeiro happy hour com a presença de 

voluntários, doadores, estagiários e alunos 
participantes dos programas da Sempre FEA.  

Durante todo o ano estivemos juntos em alguns 
momentos chave e pudemos acompanhar o 

crescimento da Sempre FEA, a entrada de novos 
membros e as conquistas. Foram vários almoços 

e jantares e muitos aprendizados. 

Com quase 3 anos de existência, a Sempre FEA final-
mente pode reunir voluntários, estagiários, doadores, 

parceiros, alunos, professores e funcionários beneficia-
dos pelos nossos projetos para celebrar. Foram mais 

de 5 horas de festa com muita música, drinks e o clima 
de celebração que a Sempre FEA merece.
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IMPRENSA

O release mais importante do ano 
foi sobre o edital de 2022, quando 
foram distribuídos R$350 mil entre 
os 15 projetos selecionados. 

37 veículos replicaram a notícia, 
que teve um alcance potencial de 
mais de 7 milhões de pessoas. 

Também tivemos presença no 
programa “Olhar de Reporter” 
da rede Bandeirantes, destacan-
do os avanços de endowments 
no Brasil. Nossa presidente, 
Andrea Andrezo, concedeu a 
entrevista diante da faculdade 
e explicou as diferentes frentes 
de atuação da Sempre FEA.  
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NEWSLETTER

Ao longo do ano foram enviadas 7 newsletters para a nossa comunidade 
Sempre FEAna, a fim de manter nosso compromisso de transparência e 
conexão com doadores, voluntários e outros membros do nosso grupo. 
Veja os temas abaixo:  

Divulgação do 
relatório anual 
e eleição de 
conselheiros

Inscrições 
abertas para
o Edital 2022 

Projeto apoiado leva 
prata na Olimpíada 
Internacional de 
Economia

Sempre FEA é 
uma das 100 
Melhores ONGs 
de 2022

Novos conselheiros e 
membros de Comitês 
trazem mais inclusão

FEAnos que vivem nos EUA podem fazer 
doação com incentivo fiscal

Conheça os projetos 
aprovados no edital 
de 2022
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CONQUISTAS
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10

160
202

203

206

210

211

213

215

217

223

224

227

246

261

jun jun jan fev mar maiabrdez dez dezjun jul ago set out nov

2020/2021 2022

DOADORES ACUMULADOS

124

7.278

7.337

7.351

7.864

7.891

8.054

8.298

8.303

8.392

8.544

8.588

9.170

9.266

jun junjan fev mar maiabrdez dezdezjul jul ago set out nov

2020/2021 2022

DOAÇÕES ACUMULADAS (R$ MIL)

1.791
4.369

5.743

2020/2021 2022

PATRIMÔNIO (R$ MIL)

6.729

6.841

6.893

7.479

7.513

7.701
7.948

7.899
7.980

8.154
8.246

8.692
8.801

jun junjan fev mar maiabrdez dezdezjun jul ago set out nov

1.673

5.331

4.092

NOSSAS CONQUISTAS

CONQUISTAS
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PRÊMIOS E PARCERIAS

Somos reconhecidos pela nossa 
governança e transparência!
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MARCOS DA NOSSA JORNADA

NOV/22 DEZ/22
14 Projetos
selecionados no
3° Edital de Projetos

R$350 mil alocados

Parcerias FUSP e Brazil Foundation

AGO/22

Lançamento do
3º Edital de Projetos

OUT/21

17 Projetos
selecionados no
2° Edital de Projetos

R$300 mil
alocados

Festa de 
Confraternização de 
final de ano com a 
presença de 200 
pessoas entre 
benefeciados, alunos, 
doadores e voluntários.

SET/21

Selo doar na
Categoria A+

OUT/22
Prêmio 100 melhores 
ONGS 2022

JUN/21
Lançamento do
2º Edital de Projetos 
e dos Programas de 
Desenvolvimento e 
de Mentoria do 
Centro de Carreiras

MAI/21

Lançamento do
Lab de Carreiras

ABR/21

R$ 5
milhões
em doações

R$ 9
milhões
em doações

200
VOLUNTÁRIOS

120

DEZ/20
23 Projetos
selecionados
no 1° Edital
de Projetos

R$250 mil
alocados

OUT/20

150
VOLUNTÁRIOS

Lançamento do
Site, Redes Sociais
e Webinars

Lançamento do
1° Edital de Projetos

SET/20

R$ 3
milhões
em doações

100
VOLUNTÁRIOS

JUL/20

R$ 2
milhões
em doações

JUN/20

R$ 1
milhão
em doações

MAI/20

Abertura da conta
Recebimento das 
primeiras doações

50
VOLUNTÁRIOS

ABR/20

Registro da 
Associação Escolha 
do nome Sempre FEA
por votação dos 
voluntários

FEV/20

Assembleia de 
constituição da 
Associação

OUT/19

4 ex-alunos 
decidem formar a 
Associação

DOADORES

DEZ/21

+ de 5.000
pessoas 
beneficiadas por 
meio de projetos
e do Centro de 
Carreiras.
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INVESTIMENTOS
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2022 foi um ano marcado por turbulências 
tanto no âmbito internacional quanto no 
doméstico. Contrariamente às expectativas 
iniciais de superação dos entraves provoca-
dos pela pandemia em 2020-21 e da gradual 
normalização das políticas econômicas ao 
redor do mundo, ocorreram o surgimento de 
diversas fontes de instabilidade para a eco-
nomia mundial que impactaram os preços 
dos ativos financeiros.

No exterior, destacou-se a eclosão do con-
flito entre Rússia e Ucrânia no início do ano, 
que afetou o funcionamento de importantes 
mercados de commodities (grãos e energia, 
destacadamente), além de postergar a solu-
ção de problemas de logística já existentes. 
O conflito trouxe impulso adicional à infla-
ção ao redor do mundo, forçando os bancos 
centrais a implementar fortes altas de juros 
(com destaque para o FED e o ECB). O aper-
to monetário global trouxe de volta temores 
quanto ao crescimento econômico, algo re-
forçado pela escalada da Covid-19 na China 
ao longo do ano.

No plano doméstico, o ano eleitoral com a 
forte polarização levou o governo a conce-
der incentivos fiscais que deram suporte 
ao crescimento, mas pioraram tanto a per-
cepção sobre a trajetória do endividamento 
público brasileiro quanto a dinâmica infla-
cionária, o que resultou na continuidade do 
aumento da taxa de juros iniciada em 2020, 
atingido o patamar de 13,75%. 

Diante do cenário econômico mais desafia-
dor e da fase inicial de acúmulo de reservas 
da Sempre FEA, o Comitê de Investimentos 
manteve a recomendação com aprovação 
do Conselho, da aplicação de uma política 
de investimentos conservadora, com aloca-
ção mínima de 75% e máxima de 85% em 
títulos do Tesouro Nacional atrelados à in-
flação com prazo de vencimento mais curto, 
de até 5 anos (IMAB-5). 

INVESTIMENTOS
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O resultado da carteira no ano foi de 10,68%, enquanto o CDI teve retorno de 
12,39%, o IMAB teve retorno de 6,37% e o IMAB5+ de 3,30%.

Desde o início dos investimentos da carteira de investimentos da Sempre FEA o 
retorno acumulado é de 14,86%. O CDI no período rendeu 15,35%, o IMAB 5,02% 
e o IMAB5+ de -3,47%.

A carteira encerrou 2022 com Patrimônio de R$ 8.812 mil e com alocação de 
76% em IMAB-5 (< 5 anos) e 24% em CDBs pós fixados emitidos por banco de 
rating doméstico AAA e taxa de retorno de 101% do CDI.

INVESTIMENTOS

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

-2,00%

-4,00%

0,00%
dez-21 mar-22 jun-22 set-22

Carteira

CDI

IMAB

IMAB-5+

IMAB-5

Sempre FEA   |   Relatório Anual 2022        72         

INVESTIMENTOS



DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS
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ASSOCIAÇÃO ENDOWMENT 
SEMPRE FEA

Opinião

Examinamos as demonstrações financeiras da Associação Endowment Sempre FEA ("Asso-
ciação"), que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respecti-
vas demonstrações do resultado, das mutações do patrimônio líquido, do resultado abrangen-
te e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo as políticas contábeis significativas e outras informações elucidativas.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamen-
te, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da Associação Endow-
ment Sempre FEA em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e os seus 
fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adota-
das no Brasil para pequenas e médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME  - "Con-
tabilidade para Pequenas e Médias Empresas" e ITG 2002 - "Entidades sem finalidade de lucro".

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção 
a seguir, intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financei-
ras individuais". Somos independentes em relação à Associação, de acordo com os princípios 
éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profis-
sionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais respon-
sabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é 
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Demonstrações financeiras em 31 de dezembro de 2022 
e relatório do auditor independente

Relatório do auditor independente sobre as demonstrações Financeiras

Aos Administradores
Associação Endowment Sempre FEA
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Responsabilidades da administração e da governança pelas 
demonstrações financeiras

A administração da Associação é responsável pela elaboração e adequada apresentação das de-
monstrações financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil para pequenas e 
médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME (R1) - "Contabilidade para Pequenas e Mé-
dias Empresas", incluindo o disposto na ITG 2002 (R1) - "Entidades sem finalidade de lucro", e pelos 
controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstra-
ções financeiras livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 
 
Na elaboração das demonstrações financeiras individuais, a administração é responsável pela 
avaliação da capacidade da Associação continuar operando, divulgando, quando aplicável, os 
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na 
elaboração das demonstrações financeiras, a não ser que a administração pretenda liquidar a 
Associação ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da Associação são aqueles com responsabilidade pela su-
pervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações 
financeiras

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras, toma-
das em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por frau-
de ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um 
alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções 
relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são conside-
radas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma 
perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações financeiras.
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Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais 
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo 
da auditoria. Além disso:

•	 Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações financei-
ras individuais, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executa-
mos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência 
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não de-
tecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, 
já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, 
omissão ou representações falsas intencionais.

•	 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejar-
mos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo 
de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Associação.

•	 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimati-
vas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.

•	 Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de conti-
nuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza 
relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa 
em relação à capacidade de continuidade operacional da Associação. Se concluirmos 
que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria 
para as respectivas divulgações nas demonstrações financeiras individuais ou incluir mo-
dificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. 
Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Associação a não mais se manter 
em continuidade operacional.

•	 Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financei-
ras, inclusive as divulgações e se essas demonstrações financeiras representam as cor-
respondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresen-
tação adequada.
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Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatações significativas 
de auditoria, inclusive as deficiências significativas nos controles internos que, eventualmente, 
tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

São Paulo, 14 de abril de 2023

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.				  
CRC 2SP000160/O-5

Carlos Eduardo Guaraná Mendonça
CRC 1SP196994/O-2
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Patrimônio líquido

Superávit acumulado 8.381 6.379 

Total do patrimônio líquido 8.381 6.379 

Total do passivo e patrimônio líquido 8.876 6.743 

Ativo

Circulante Nota 2022 2021

Caixa e equivalentes de caixa 3    8.812 6.729

Outros ativos 64 14

8.876 6.743

Total do ativo 8.876 6.743

Passivo

Circulante Nota 2022 2021

Contas a pagar 4 495 364 

495 364

Total do passivo 495 364

Balanço patrimonial
Em 31 de dezembro de 2022
Em reais mil, exceto quando indicado de outra forma
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Demonstração do resultado 
Exercícios findos em 31 de dezembro 
Em reais mil

Resultado financeiro líquido 8

Receitas financeiras                      760                      265 

Despesas financeiras                      (24)                       (90)

                     736                      175 

Resultado Operacional 1.266 2.325 

Superávit das atividades sociais 2.002 2.500 

Receita de repasses Nota 2022 2021

Receitas de doações 5                  1.932                   2.816 

Receitas com gratuidades 6                  3.332                   4.043 

                 5.264                   6.859 

Despesas sociais Nota 2022 2021

Despesas com projetos 7                    (316)                     (284)

Despesas com gratuidades 6                 (3.332)                 (4.043)

Despesas com propaganda e marketing                         (1)                       (33)

Outras despesas operacionais                    (349)                     (174)

               (3.998)                 (4.534)
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2022 2021

Superávit das atividades sociais do exercício    2.002    2.500 

Outros componentes do resultado abrangente - -

Total do resultado abrangente do exercício 2.002 2.500 

Demonstração do resultado abrangente
Exercícios findos em 31 de dezembro

Demonstração do patrimônio líquido
Exercícios findos em 31 de dezembro

Em reais mil

Em reais mil

Patrimônio social

Em 1º de janeiro de 2021 -

Superávit do exercício                     6.379 

Em 31 de dezembro de 2021 6.379 

Superávit do exercício 2.002 

Em 31 de dezembro de 2022 8.381 
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2022 2021

Superávit do exercício 2.002           2.500 

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Caixa e equivalentes de caixa          (50)                 27 

Outros ativos           131              104 

Fluxo de caixa proveniente da atividades operacionais 81                  2.631 

Aumento líquido de caixa e equivalentes de caixa 2.083 2.631 

Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício        6.729           4.098 

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercício        8.812           6.729 

Aumento líquido de caixa e equivalentes de caixa      2.083 2.631

Demonstração do fluxo de caixa
Exercícios findos em 31 de dezembro
Em reais mil

Notas explicativas da Administração às demonstrações financeiras
Em 31 de dezembro de 2022
Em reais mil

1.	Considerações gerais

A Associação Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA” ou “Associação”) foi criada por ex-alunos 
da FEAUSP em 2020 com o objetivo de buscar impacto positivo de forma concreta na Comuni-
dade FEAna e na sociedade. Por meio do fundo patrimonial independente, financia projetos que 
alavanquem o ensino, a pesquisa, a diversidade, a inclusão, a inovação e o empreendedorismo. 
Além disso, a Sempre FEA tem um Centro de Carreiras que tem como missão apoiar os alunos 
no ingresso no mercado de trabalho.
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A Sempre FEA foi criada por ex-alunos da FEA-USP e atua de forma totalmente independente 
e sem qualquer vínculo formal com a FEA-USP, que não apoia ou supervisiona a Sempre FEA. 
Os recursos do fundo patrimonial da Sempre FEA são destinados a apoiar projetos da comuni-
dade FEAna (alunos, professores, funcionários e entidades representativos dessas categorias) 
e não a apoiar a FEA-USP diretamente. A FEAUSP não é uma instituição apoiada pela Sempre 
FEA nos termos da Lei no. 13.800/19. Temos como política solicitar aos nossos doadores de-
claração de ciência desses termos.

2.	Apresentação das demonstrações financeiras

2.1. Base de apresentação

(a)	 Demonstrações financeiras

	 As demonstrações financeiras foram preparadas considerando o custo histórico como 
base de valor e de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil (CPC PME - R1), 
observando o disposto na ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidade de lucros aprovadas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e evidenciam todas as informações rele-
vantes próprias das demonstrações financeiras, e somente elas, as quais estão consisten-
tes com as utilizadas pela administração na sua gestão.

	 A preparação de demonstrações financeiras requer o uso de certas estimativas contábeis 
e, também, o exercício do julgamento por parte da administração da Associação no proces-
so de aplicação das políticas contábeis, não havendo, todavia, muitas áreas ou situações 
de maior complexidade que requerem maior nível de julgamento ou estimativas significa-
tivas para as demonstrações financeiras. O único tópico sujeito à aplicação de estimativas 
da Administração diz respeito a Receitas e despesas com gratuidades, objeto da Nota 
Explicativa 5.

	 As doações foram submetidas à tributação do ITCMD (Imposto sobre Transmissão Causa 
Mortis e Doação de Quaisquer Bens ou Direitos), conforme regras do Estado de São Paulo. 
Por fim, a Sempre FEA enquadra-se na regra de isenção de IRPJ e CSLL prevista no artigo 
15 da Lei 9.532/97.

(b)	 Aprovação das demonstrações financeiras

	 A emissão destas demonstrações financeiras foi aprovada pela Administração em 14 de 
abril de 2023.
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2.2. Moeda funcional e de apresentação das demonstrações financeiras

A moeda funcional e de apresentação da Companhia é o Real (“R$”).

3.	Caixa e equivalentes de caixa

Política contábil

Incluem o caixa, os depósitos bancários e outros investimentos de curto prazo de alta liquidez, 
cujos vencimentos originais são inferiores a três meses, que são prontamente conversíveis em 
montante conhecido de caixa e que estão sujeitos a insignificante risco de mudança de valor.

O caixa e os equivalentes de caixa em moeda nacional compreendem disponibilidades em con-
tas correntes bancárias e títulos públicos (operações overnight) ou de instituições financeiras, 
indexados à taxa de depósito interbancário.

Em 31 de dezembro de 2022, 24% (vinte e quatro por cento) do valor em Equivalentes de caixa 
estava aplicado em Certificados de Depósito Bancário emitidos por banco de rating doméstico 
AAA com retorno de 101% (cento e um por cento) do CDI e 76% (setenta e seis por cento) do 
valor em Equivalentes de caixa estava aplicado em ETFs de Renda Fixa gerido pelo banco Itaú 
que permite acessar títulos do Tesouro Nacional com retorno vinculado ao IPCA (NTN-B) com 
vencimentos de até 5 anos.

2022 2021

Moeda nacional

Equivalentes de caixa 8.812 6.729 

8.812 6,729 
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4.	Contas a pagar

Política contábil

Obrigações ou exigibilidades que deverão ser pagas no decorrer do exercício seguinte; duplica-
tas a pagar, contas a pagar e projetos selecionados.

O total de R$497 em 31 de dezembro de 2022 (R$364 em 31 de dezembro de 2021) correspon-
de aos valores comprometidos com projetos aprovados de acordo com as regras e processos 
de seleção de projetos da associação, bem como com o Centro de Carreiras, conforme deta-
lhado abaixo:

2022 2021

Fornecedores 2

Obrigações Tributárias 4

Contas a Pagar - Provisões 25

Seguros a pagar 1

Outras contas a pagar - Projetos 465 364

497 364

5.	 Receita de doações

A reconciliação da receita bruta para a receita líquida é demonstrada a seguir:

2022 2021

Receitas

Doações Pessoa Física        1.624        2.680 

Doações Pessoa Jurídica 364           230 

       1.987        2.910 

Deduções

(-) ITCMD            (55)            (94)

Total de Doações        1.932        2.816 

Sempre FEA   |   Relatório Anual 2022        84         

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS



6.	Receitas e despesas com gratuidades

Política contábil

Os benefícios concedidos a título de gratuidade devem ser reconhecidos de forma segregada, 
destacando-se aqueles que devem ser utilizados em prestações de contas junto aos órgãos 
governamentais. Na demonstração do resultado, devem ser destacadas as informações de 
gratuidade concedidas e serviços voluntários obtidos, e divulgadas em notas explicativas por 
tipo de atividade.

Os trabalhos voluntários e gratuidades recebidos durante o exercício de 2022 foram relativos 
a remuneração não desembolsada de diretores e conselheiros, despesa com pessoal não de-
sembolsada e serviços de terceiros concedidos à Sempre FEA em formato pro bono. Nenhum 
valor destacado na tabela de Gratuidades, portanto, representou ou represetará um efetivo de-
sembolso por parte da Sempre FEA.

2022 2021

Gratuidades

Remuneração de Pessoal (Corpo de Voluntários)                   941        1.189 

Remuneração de Dirigentes                2.091        2.547 

Serviços de terceiros                   301           307 

Total Geral                3.332        4.043 
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A Remuneração de Pessoal (corpo de voluntários), não desembolsada, foi estimada com base 
no número de voluntários envolvidos com os trabalhos da associação em 2022, tendo como 
parâmetros a remuneração média de profissionais com formação nos cursos oferecidos pela 
FEA-USP divulgada pela consultoria Robert Half e uma média de horas dedicadas por grupo de 
voluntários.

Sendo assim foi considerado 20 horas/mês para diretores/vice-diretores não estatutários com 
valor hora de $312,50, 10 horas/mês para lideres de iniciativas com valor hora de $112,50 e 5 
horas/mês para demais voluntários com valor hora de $62,50.

A Remuneração de Dirigentes, não desembolsada, foi estimada considerando os dias de exer-
cício do cargo, em 2022, de cada uma das 42 (quarenta e duas) pessoas com cargos na Dire-
toria Estatutária, Conselho de Administração, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal, Comitê de 
Investimentos e Comitê de Diversidade & Inclusão. Para a Diretoria e o Conselho de Administra-
ção, considerou-se o equivalente diário a uma remuneração mensal de R$312,50 (TREZENTOS 
E DOZE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) 10; já para os conselhos de Administração, Fiscal 
e membros estatutários considerou-se o valor de R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS); para o Con-
selho Consultivo e Comitês de Investimento levou-se em conta o valor mensal de R$437,50 
(QUATROCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). Para os Conselhos de 
Administração, Fiscal e membros estatutários considerou-se o valor de R$ 10.000,00 (DEZ MIL 
REAIS); Os parâmetros tiveram como referência pesquisa publicada pelo IBGC (Instituto Brasi-
leiro de Governança Corporativa).

Em Serviços de terceiros estão contidos os valores de gratuidades relacionados aos traba-
lhos pro bono de assessoria de contabilidade e auditoria, além de fornecedores de serviços do 
Centro de Carreiras, fornecedores de serviços de Tecnologia de Informação e assessoria de 
investimentos.
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Projetos Edital 2022 2022

Formação de Sócios Fundadores de Startups de Base Tecnológica 100

Empreende SIM! 8
Aceleração eLab 5
Excelência Acadêmica na Pós-graduação: incentivo à pesquisa FEAna 30
Economia da Previdência: Teoria e Aplicações 12
Mais mulheres empreendendo nas áreas STEM 8
Projeto Bloomberg na FEA 65
IMPACTUS e Incubadora de Negócios de Impacto Social - FEA SOCIAL 10
GENERAS Social 36
PAAC 3.0 49
OBECON: Escalando e diversificando uma competição de excelência 9
CAVC Idiomas 20
Cursinho FEAUSP - Transportando Sonhos 10
No jogo elas crescem - AAAVC 10
Generas - Eixo Acadêmico: Fala Generas + Webinários QRCA e TransFormar 9

350     

7.	Despesas com projetos 

A entidade realizou o provisionamento das despesas com projetos com base no resultado do 
edital de 2022 (R$ 350), ajustou valores de projetos selecionados em 2021 e 2022 (R$34). A 
disponibilização dos recursos e desembolsos serão realizados em 2023. Apresentamos abaixo 
os projetos selecionados e provisionados:
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A seguir é apresentada a descrição da natureza específica dos principais projetos (Edital 
de 2022):

(i)	 Formação de Sócios Fundadores de Startups de Base Tecnológica: Curso de for		
	 mação de sócios fundadores em startups. Possibilidade de assimilar conteúdo e 		
	 rede de contatos junto à Universidade de Berkeley, na Califórnia

(ii)	 Empreende SIM!: Estimular o empreendedorismo e inovação social de alunos de 		
	 escolas públicas a partir de um ciclo de oficinas.

(iii)	 Aceleração eLab: Fortalecer 3 programas voltados para empreendedorismo coor-
de		  nados pelo eLab: Catálise, Mete Marcha e ElabCast.

(iv)	 Excelência Acadêmica na Pós-graduação: incentivo à pesquisa FEAna: (Projeto 
	 aprovado em 2021). Fomento à pesquisa e ao engajamento dos alunos da 
	 pós-graduação por meio de incentivos econômicos para a produção científica, 
	 incentivando a cultura de publicações em periódicos nacionais e internacionais.

(v) 	 Economia na Previdência: Teoria e Aplicações: Elaboração de um livro-texto sobre   
	 previdência, principalmente voltado a estudantes do curso de graduação em 
	 Ciências Atuariais, que terá distribuição gratuita na versão online.

(vi)	 Mais mulheres empreendendo nas áreas STEM: Pesquisa acadêmica para mapear 	
	 informações sobre empreendedorismo feminino em áreas exatas (STEM).

(vii)	 Projeto Bloomberg na FEA: Disponibilizar acesso à base de dados da Bloomberg  
	 para toda a comunidade FEAna (alunos, entidades, professores e núcleos 
	 de pesquisa).

(iix)	 IMPACTUS e Incubadora de Negócios de Impacto Social – FEA SOCIAL: Apoiar as 2  
	 principais iniciativas da FEA Social, IMPACTUS (Feira de Carreiras) e Incubadora de 
	 negócios sociais.

(ix)	 Generas Social: Fortalecer os programas sociais do Generas, focados em empreen 
	 dedorismo feminino periférico (Poder de Escolha) e educação na 1ª infância 
	 (Educar nas Trocas).
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(x)	 PAAC 3.0: O PAAC - Programa ANFEA de Aceleração de Carreira visa a aumentar a  
	 competitividade no mercado de trabalho de 25 jovens negros alunos e ex-alunos 
	 da FEAUSP por meio de workshops de soft skills, bolsas de estudo de inglês, 
	 mentorias e apoio psicológico.

(xi)	 OBECON: Escalando e diversificando uma competição de excelência: Aumentar o  
	 reconhecimento nacional da Olimpíada Brasileira de Economia, a diversidade dos  
	 participantes, a paridade de gênero na Primeira Fase e ampliar participação de es 
	 colas publicas

(xii)	 CAVC IDIOMAS: Financiamento de bolsas de cursos de inglês para alunos FEAnos  
	 de baixa renda.

(xiii)	 Cursinho FEAUSP – Transportando Sonhos: Apoio financeiro para custear 
	 Vale-Transporte de alunos de baixa renda do Cursinho FEAUSP.

(xiv)	 No jogo elas crescem – AAAVC: Fortalecer o esporte feminino na FEAUSP a partir  
	 das modalidades futebol de campo, softbol e rugby com a aquisição de materiais,  
	 equipamentos e custeio de inscrições de locação de campos para treinos

(xv)	 Generas – Eixo Acadêmico: Fala Generas + Webinários QRCA e TransFormar: For 
	 talecer os programas acadêmicos do Generas, focados em divulgação de conteúdo  
	 (Fala Generas), eventos de cooperação (QRCA) e preparação para alunos trans no  
	 ingresso à pós-graduação da FEAUSP.

8	 Resultado Financeiro

As receitas financeiras referem-se a juros ativos de aplicações financeiras (R$760) e as des-
pesas referem-se a marcação a mercado das aplicações financeiras (R$18), tarifas bancárias 
(R$5) e juros passivos/IOF (R$1). 

9	 Patrimônio Líquido

O patrimônio social é composto, basicamente, pelos superávits acumulados de exercícios an-
teriores (superávit acumulado), não sendo passível de distribuição. Em 31 de dezembro de 
2022 corresponde a R$ 8.381 (2021 - R$ 6.379).
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FAÇA PARTE
SEJA UM(A) VOLUNTÁRIO(A)!

SEJA UM(A) DOADOR(A)!

INSCREVA SEU PROJETO!

PARTICIPE DO CENTRO DE CARREIRAS!

Acesse: www.semprefea.org.br

Para doações acima de R$ 50 mil, 
escreva para: doe@semprefea.org.br

A Associação Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA”) foi criada por ex-alunos da FEAUSP e atua de forma totalmen-
te independente e sem qualquer vínculo formal com a FEAUSP. A FEAUSP não apoia ou supervisiona a Sempre FEA. 
Os recursos do fundo patrimonial da Sempre FEA são destinados a apoiar projetos da comunidade FEAna (alunos, 
professores, funcionários e entidades representativos dessas categorias) e não a apoiar a FEAUSP diretamente. A 
FEAUSP não é uma instituição apoiada pela Sempre FEA nos termos da Lei no. 13.800/19.

http://www.semprefea.com.br
https://www.facebook.com/sempreFEA
https://www.linkedin.com/company/semprefea/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/semprefea/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/SempreFEA
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