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CARTA DA ADMINISTRACAO

2021 foi 0 ano das primeiras entregas da Sempre FEA:
apoiamos os primeiros projetos e langamos o Centro
de Carreiras. Que alegria ver os resultados concretos
do nosso trabalho!

Por meio de projetos apoiados, beneficiamos mais de
5.000 pessoas, superando nossas expectativas. Esse
numero inclui 25 alunos negros que receberam bol-
sa integral de inglés, mentoria e treinamento em soft
skills; 350 alunos de ETECs (Escolas Técnicas Esta-
duais) e da FEAUSP que participaram de aulas sobre
empreendedorismo e inovagao social em ETECs; 10
empreendedoras periféricas que receberam formacgao
financeira de alunos e professores da FEAUSP; 700
pessoas que baixaram o guia de intercambio elabora-
do pela PET ADM; 1.700 alunos do Cursinho FEAUSP
que tiveram reducao da taxa de inscricao, 740 alunos
do Cursinho Nubo totalmente financiado pela Sempre
FEA, dos quais 56 foram aprovados no SISU, 900 ins-
critos no treinamento de marketing digital do NEU -
Nucleo de Empreendedorismo da USP, 300 inscritos na
IMPACTUS - Feira de Carreiras de Impacto Social da
USP, 200 inscritos na Feira de Empreendedorismo da
USP e 100 inscritos nos treinamentos sobre setor pu-
blico promovidos pela FEA Publica, todos eventos pa-
trocinados por nos.

Também doamos livros de Atuaria para a Biblioteca da
FEAUSP e softwares de pesquisa para o MADE — Cen-
tro de Pesquisa em Macroeconomia de Desigualdades.
Além disso, com 0 nosso apoio, alunos da FEAUSP cria-
ram duas startups (Crua e FINED) e selecionaram trés
negocios sociais para serem incubados, incluindo um no
Rio de Janeiro e outro na Amazonia.

Além do suporte financeiro, oferecemos tutoria na execu-
cao dos projetos por meio da grande rede que consegui-
mos formar. E muito gratificante ouvir os depoimentos
dos envolvidos. Uma aluna negra, por exemplo, mencio-
nou que, além da bolsa de inglés, mentoria e workshops, o
projeto da ANFEA (Associagado de Negros FEANnos) apoia-
do pela Sempre FEA fez com que ela se sentisse parte de
um grupo e se integrasse mais a Faculdade. Um aluno
envolvido em outro projeto disse que 0s tutores trouxe-
ram importantes contribuicées para tornar a execugao do
projeto mais profissional.

Outra grande inovagao de 2021 foi o lancamento do Cen-
tro de Carreiras, que tem como missao apoiar o aluno da
FEAUSP no ingresso no mercado de trabalho e ja benefi-
ciou mais de 100 alunos por meio de trés iniciativas:
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1. Lab de Carreiras com workshops sobre autoconhe-
cimento e webseries sobre diferentes opcdes de car-
reiras para FEANOS;

2. Mentoria envolvendo encontros mensais e individu-
ais de ex-alunos com atuais alunos da FEAUSP; e

3. Programa de Desenvolvimento com encontros se-
manais sobre estudos de caso reais, soft skills e pre-
paracao para participagdo em processos seletivos
por quatro meses e possibilidade de fazer um esta-
gio de verdo em uma empresa parceira por dois me-
ses.

Foi um ano com muitos desafios, mas estamos felizes
com o0s resultados e seqguimos aprendendo. Em tao
pouco tempo, conseguimos impactar muitas pessoas
das mais diferentes formas. Além das entregas acima,
atingimos alguns outros marcos importantes: ultrapas-
samos 240 voluntarios, 200 doadores e R$S7 milhoes
em doagoes acumuladas.

Somos muito gratos a todos que tornaram tudo isso
possivel: voluntarios, doadores, estagiarios, mentores
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e coordenadores de projetos, mentores de alunos, res-
ponsaveis pela execugao dos projetos, participantes do
Centro de Carreiras e prestadores de servigos. Lembran-
do que todos nossos voluntarios se dedicam a Sempre
FEA sem qualguer remuneragao, nossos doadores nao
tém incentivos fiscais e diversos prestadores de servico
trabalham pro bono. Cada um tem sua importancia. A
Sempre FEA é resultado da unido de esforcos de todos.

Ainda podemos e queremos fazer muito mais. Para isso,
precisamos de vocé. Junte-se a nos! Doe e engaje-se
como voluntario. Vamosjuntos apoiar cada vez mais alu-
nos, professores, funcionarios e entidades da FEAUSP
e, consequentemente, contribuir para um Brasil melhor.

Sempre FEA:
retribuicao, legado e comunidade

Eduardo Vassimon
Presidente do Conselho de Administracao

Andrea F. Andrezo
Presidente

EDUARDO VASSIMON

Presidente do Conselho de Administragao
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ANDREA F. ANDREZO

Presidente
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Destaques 2021 — /N

DESTAQUES 2021

Execucao dos primeiros
projetos apoiados pela
Sempre FEA
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QUEM SOMOS

Somos uma associacao formada

pela comunidade FEAna que busca
retribuir a sociedade aquilo que
recebeu e perpetuar a excelencia da
nossa faculdade, a partir de um fundo
patrimonial independente e integro.

A FEAUSP tem em seu historico a formacao de profissionais competentes
e ilustres. Apoiamos projetos de alunos, professores e funcionarios da
FEAUSP, bem como de suas entidades, para impulsionar o ENSINO e
incentivar a PESQUISA, a DIVERSIDADE, a INOVACAO e a FORMACAO de
profissionais preparados para o0s desafios do FUTURO.

Por isso, queremos investir nossos recursos de modo a criar um legado
de impacto e duradouro no Brasil e no mundo.

Quem Somos

O QUE E UM
FUNDO PATRIMONIAL?

Também conhecido como Endowment, € um fundo que visa
a preservar perpetuamente o valor doado e a apoiar projetos
relacionados a finalidades previamente definidas a partir

do uso dos rendimentos dos recursos doados ou de uma
pequena parcela do principal.

Pelo nosso estatuto, podemos utilizar, anualmente, até
10% do montante do fundo patrimonial em despesas
administrativas e projetos.
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MANIFESTO

Apoiar a Sempre FEA ¢ acreditar no impacto positivo que
uma educacao superior publica de qualidade pode ter.

E retribuir a formacao oferecida pela FEAUSP, fomentar a
comunidade FEAna e impulsionar as geracdes futuras a
contribuir com o crescimento do pais.

E contribuir para impulsionar o ensino de exceléncia,
incentivando o aprendizado, a pesquisa, a diversidade, a
inovacao e o empreendedorismo.

E participar de um movimento plural e agregador, criando
um legado ainda maior para o futuro.

Sempre FEA: retribuicao, legado
e comunidade.

— A

Quem Somos
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Quem Somos : /N

NOSSOS PRINCIPIOS

@'

SEMPRE FEA INTEGRIDADE PROTAGONISMO INTEGRACAO
Sempre priorizamos Zelamos pela reputacao Valorizamos Conectamos a
a comunidade FEAna da FEAUSP e da 0 comprometimento comunidade FEAna
Sempre FEA e a exceléncia

Y~ ¥ 4

B Sas &>

DISRUPCAO PLURALIDADE COOPERACAO

Sonhamos grande Abracamos nossas Trabalhamos de
diferencas modo colaborativo
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Quem Somos
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Projetos

Projetos que fomentem a cultura
de empreendedorismo, inclusive
na area socioambiental

Projetos voltados ao fomento
da exceléncia do ensino e de
pesquisas na FEAUSP

Projetos relacionados a qualquer
assunto externo ao mundo académico,
mas com reflexos no ensino Nos
campos de dominio da FEAUSP

INCLUSAO E
EQUIDADE

Projetos que visem promover a
inclusao e proporcionar igualdade de
oportunidades para todos os alunos,
independentemente da raca, género,

orientacao sexual ou classe social
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Projetos Selecionados em 2020 — ANV

PROJETOS S
EM 2020

-~CIONADOS

"Participar do PAAC tem sido uma experiéncia enriqguecedora demais! As sessdes com a
mentoria, em especial, ttm me levado a reflexdes muito importantes neste meu momento
de escolha profissional, e a bolsa"de inglés tem me levado a aprofundar minha proficiéncia
em comunicacoes profissionais.

Ruth di Rada, aluna da FEAUSP
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EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

PODER DE ESCOLHA -
ESCOLHA EMPREENDER

Responsavel:
NUcleo FEA de Pesquisa e Extensdo em Género, Raca e Sexualidade
(GENERAS)

Descrigao:

O GENERAS ofereceu cursos de formacao para 5 alunas
multiplicadoras em educacéao financeira que transmitiram para 10
empreendedoras em situacao de vulnerabilidade social, tais como
mulheres negras, maes-solo e mulheres que residem em regioes
afastadas das areas centrais. Essas empreendedoras também
conseguiram uma rede de apoio: Her Money, Mana a Mana, UFRJ e
Clube da Preta. O projeto aproximou a comunidade FEAna da periferia
e de outras realidades de empreendedorismo.

Valor do apoio:
RS 23.600

Tutora:
Lina Nakata

Projetos Selecionados em 2020

DESENVOLVIMENTO
DE ECOSSISTEMA DE
-MPREENDEDORISMO FEANO

Responsavel:
Profa. Dra. Liliam Carrete

Descrigao:

O apoio foi destinado aos alunos que cursaram a disciplina de
Empreendedorismo e Inovacao e cujos projetos de startups foram os
mais bem avaliados. Os alunos puderam criar suas startups e duas
sairam do papel: Crua e FINED.

Valor do apoio:
RS 8.500

Tutores:
Guilherme Bonifacio, Hiago Vilar, Hugo Vivas, Gustavo Neves e
Rodrigo Rosa
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EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

INCUBADORA DE NEGOCIOS
DE IMPACTO DA FEA SOCIAL

Responsavel:
FEA Social

Descrigao:

Desde 2016, a Incubadora da FEA Social apoia gratuitamente
negocios de impacto social, sendo a primeira incubadora social
universitaria do Brasil. Ao todo, 16 negdcios ja haviam passado pela
incubacao. Em 2021, com o apoio da Sempre FEA, o programa apoiou

3 negocios sociais, incluindo um na Amazoénia e um no Rio de Janeiro.

Valor do apoio:
RS 7.800

Tutores:
Fernando Russo e Maria Eugenia Portes

Projetos Selecionados em 2020

EMPREENDE SIM!

Responsavel:
FEA Social e eLab FEAUSP

Descrigao:

Projeto criado em 2079 com a missao de incentivar jovens de escolas
publicas a serem agentes transformadores, construindo uma ponte
com a universidade por meio do empreendedorismo e da inovagao
social. Em 2021, 236 alunos de ETECs concluiram o projeto que teve
a participacao de 50 alunos da FEA que atuaram como tutores no

1o semestre e 40 no segundo semestre, bem como de 19 alunos
gestores e 3 professoras mentoras.

Valor do apoio:
RS 6.500

Tutores:
Alessandro Novaes e Hugo Vivas

N\
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EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

-EU - FESTIVAL DE
-MPREENDEDORISMO DA
JSP

Responsavel:
Nucleo de Empreendedorismo da USP — NEU

Descrigao:

O Festival de Empreendedorismo da USP é uma semana de atividades
tematicas sobre empreendedorismo que traz o ecossistema das
startups para dentro da Universidade. E um projeto que aproxima os
alunos da realidade dessas empresas e posiciona a FEAUSP como
uma figura central no fomento ao empreendedorismo e no contato
com startups. Em 2021, 200 alunos participaram do Festival.

Valor do apoio:
RS 3.900

Tutores:
Eduardo Wurzman e Maria Eugenia Portes

Projetos Selecionados em 2020 — A\

CATALISE

Responsavel:
eLab FEAUSP

Descrigao:

O Laboratdrio de Empreendedorismo FEAUSP (elLab) é uma entidade
estudantil com o propdsito de conectar o universo empreendedor
com a universidade. Com o apoio da Sempre FEA, o projeto ofereceu
cursos e oficinas 100% gratuitos com conteudos voltados para o
empreendedorismo, abordando temas relacionados a startups,
inovacao, modelo de negdcios e pitch.

Valor do apoio:
RS 1.250

Tutores:
Milton Daré e Hugo Vivas
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EXCELENCIA ACADEMICA

PROJETO DE AUXILIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS

Responsavel:
CAVC (Centro Académico Visconde de Cairu)

Descrigao:

Com o apoio da Sempre FEA, o CAVC doou quatro livros de atuaria
para a biblioteca da FEAUSP e montara um estudio com recursos
audiovisuais para gravacao dos conteudos das diversas entidades
FEAnas.

Valor do apoio:
RS 30.000

Projetos Selecionados em 2020

CENTRO DE PESQUISA EM
MACROECONOMIA DAS
DESIGUALDADES - MADE

Responsavel:
Centro de Pesquisa em Macroeconomia das Desigualdades — MADE

Descrigao:

Think tank de intervencao no debate publico na area de desigualdade,

o0 MADE, se dedica a compreender e discutir os fundamentos e as
consequéncias econdmicas das desigualdades, especialmente na
realidade brasileira, inserindo a FEAUSP no centro do debate publico,
tanto perante a sociedade civil, quanto perante os atores politicos. O
apoio consistiu na doacao de softwares de pesquisa.

Valor do apoio:
RS 11.600
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EXCELENCIA ACADEMICA

TREINAMENTO EM
MARKETING DIGITAL

Responsavel:
Nucleo de Empreendedorismo da USP — NEU

Descrigao:

O Treinamento em Marketing Digital capacitou alunos para

trabalhar em startups na area de marketing e growth, com aulas
com profissionais de startups que trabalham nessas areas. Os
participantes também aplicam seus conhecimentos em campanhas
reais. I1sso permite que os alunos tenham contato com o ferramental
de marketing digital e possam obter feedback real acerca das
campanhas desenvolvidas. Em 2021, 900 alunos se inscreveram
nesse treinamento.

Valor do apoio:
RS 4.800

Tutores:
Luiz Trindade e Gabriel de Mesquita Rotermund

Projetos Selecionados em 2020 — A

TOPI(;OS EMERGENTES EM
NEGOCIOS E ESG

Responsavel:
Prof. Dr. Eduardo Flores

Descrigao:

O crescente interesse pela tematica ESG inspirou esse projeto que
estudou casos que envolvem as areas de negocios sob essa otica,
desenvolvendo estudos de casos que estao sendo compilados em
um ebook a ser distribuido gratuitamente virtualmente para outras
faculdades no Brasil.

Valor do apoio:
RS 3.000

Tutores:
Fernando Russo e lvan Amaral
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EXCELENCIA ACADEMICA

DOLITICA NA FEA: HISTORIA
= PERSPECTIVAS DA NOVA
REPUBLICA

Responsavel:
EPEP FEAUSP

Descrigao:
A Sempre FEA apoiou eventos sobre a historia politica e econdmica
da Nova Republica com cerca de 20 participantes.

Valor do apoio:
RS 1.000

Tutores:
Adriana Dupita, Adriano Pitoli e Giovana Langanke

=
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EXTENSAO UNIVERSITARIA

PARCERIA CAVC IDIOMAS

Responsavel:
CAVC (Centro Académico Visconde de Cairu)

Descrigao:
Por meio do apoio da Sempre FEA, o CAVC IDIOMAS ofereceu bolsas
integrais de estudo da lingua inglesa para 10 alunos da ANFEA.

Valor do apoio:
RS 20.000

Tutores:
Eduardo Alves e Marcelo Risso

Projetos Selecionados em 2020

IMPACTUS: A 12 FEIRA DE
CARREIRAS DE IMPACTO
SOCIAL DA USP

Responsavel:
FEA Social USP

Descrigao:

A IMPACTUS é a primeira Feira de Carreiras de Impacto Social da
USP, que objetiva romper a abordagem tradicional das feiras de
recrutamento, propondo-se a apresentar uma nova perspectiva do

mercado de trabalho, alinhada a geracéao de impacto socioambiental.

Com o apoio da Sempre FEA, a Feira teve cerca de 300 inscritos,
ampliando ainda mais a divulgagéo da mensagem do impacto social
CcoOmMOo Negocio.

Valor do apoio:
RS 9.000

Tutores:
Cassio Aoqui e Yuri Szymansky;j
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Projetos Selecionado

EXTENSAO UNIVERSITARIA

ALEM DA ATLETICA

Responsavel:
Associacao Atlética Académica Visconde de Cairu

Descrigao:
Com o apoio da Sempre FEA, a Associacao Atlética Visconde de Cairu
implementara o Plano de Apoio ao Esporte Universitario na FEAUSP,
projeto aprovado pela Lei de Incentivo ao Esporte, direcionando
recursos para os times da FEAUSP por meio das contribuicoes
direcionadas do Imposto de Renda. Adicionalmente, sera apoiado

0 projeto Atleta Inclusivo, que impactara diretamente os alunos que
necessitam de suporte financeiro para a participagao no esporte. Em
razao da pandemia, a execucao desse projeto foi postergada para
2022.

Valor do apoio:
RS 8.500

Tutores:
Lucas Piton, Giovana Langanke e Yuri Szymanskyj

L

i
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EXTENSAO UNIVERSITARIA

FEANOS NO SETOR PUBLICO

Responsavel:
FEA Publica

Descrigao:

A construcao de uma ponte entre a FEAUSP e o Estado € o principal
objetivo do projeto da FEA Publica. A Sempre FEA apoiou esse projeto
por meio do financiamento de treinamentos que visem a capacitar 0s
alunos da FEAUSP a serem protagonistas no setor publico, bem como
por meio da participacao dos conselheiros consultivos da Sempre
FEA, Persio Arida e Bernard Appy, nos treinamentos. Em 2021, esse
projeto teve cerca de 100 participantes.

Valor do apoio:
RS 3.601

Tutores:
Adriana Simoes, Gabriel Corréa e Mario Favaretto

Projetos Selecionados em 2020

CNPJ: NOVOS HORIZONTES

Responsavel:
Liga de Mercado Financeiro FEAUSP

Descrigao:

Com o apoio da Sempre FEA, a Liga do Mercado Financeiro esta
formalizando sua constituicao e obtendo um CNPJ. Com isso, podera
firmar novas parcerias para sua feira de recrutamento (Meet the
Market) na qual alunos da FEAUSP entram em contato com vagas

e oportunidades de carreira nas principais instituicdes do mercado
financeiro.

Valor do apoio:
RS 3.100

Tutores:
Cicero Vieira e Isabella Fonseca
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mPr‘oje.‘fs Selecionadosem 2020 — /N

FEIRA DE INTERCAMBIO

Responsavel:
PET FEAUSP

Descrigao: f '
A Feira de Intercambio ocorre desde 2014 no ‘Dia do Intercambio),
com palestras e bate-papos com intercambistas FEANos e empresas
da area. Em 2021, houve 2.700 inscritos. Com 0 apoio da Sempre
FEA, foi criado um Guia de Intercambio com o objetivo de ajudar

0s FEANOS a se planejarem para conseguir vivenciar parte de seus
estudos no exterior. Todos 0s inscritos na Feira receberam o Guia por
email e 680 pessoas ja fizeram o download.

Valor do apoio:
RS 2.175

Tutores:
Luiz Paim Marzullo e Felipe Uchoa
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INCLUSAO E EQUIDADE

PROGRAMA ANFEA DE
ACELERACAO DE CARREIRAS
(PAAC) E FORMALIZACAO DA
ANFEA

Responsavel:
ANFEA USP

Descrigao:

Com a ajuda da Sempre FEA, a Associagao de Negros FEANnos
(ANFEA) esta apoiando jovens negros alunos e ex-alunos da FEAUSP
a partir de trés pilares: formacao por meio de workshops de soft skills,
bolsas de estudos em lingua inglesa e mentorias individuais para 25
alunos negros. Adicionalmente, a ANFEA esta se formalizando como
entidade a fim de possibilitar a arrecadagao propria de recursos por
meio de doagdes diretas e de outras campanhas.

Valor do apoio:
RS 41.000

Tutores:
Eduardo Alves, Marcelo Risso e Renata Cabral

3
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INCLUSAO E EQUIDADE

TODOS PODEM VOAR

Responsavel:
Cursinho FEAUSP

Descrigao:

O Cursinho FEAUSP oferece curso preparatorio para 0s

vestibulares de instituicdes de ensino superior publico e privado

sem mensalidades para jovens e adultos em vulnerabilidade
socioecondmica da regido de Sdo Paulo. Com a ajuda da Sempre
FEA, foi possivel reduzir a taxa de inscrigdo para seus cerca de 1.700
participantes.

Valor do apoio:
RS 20.000

Tutoras:
Marilia Zulini, Roberta Alves e Silvia Faga

Projetos Selecionados em 2020

CURSINHO NUBO

Responsavel:
Cursinho Nubo

Descrigao:

O Cursinho Nubo foi criado em agosto de 2020, em meio a pandemia
de Covid-19, com o objetivo de oferecer preparacao pré-vestibular de
qualidade para estudantes do Brasil todo de forma online e gratuita
por meio do envio de 5 videoaulas diarias, além de lista de exercicios
e um resumo teodrico. Com o apoio da Sempre FEA, o Nubo atendeu
740 alunos, dos quais 56 foram aprovados no SISU.

Valor do apoio:
RS 5.413

Tutora:
Irina Bullara
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INCLUSAO E EQUIDADE

PROJETO SANANGA

Responsavel:
Luana Tenorio

Descrigao:

O objetivo principal do projeto é conectar os estudantes de escolas
publicas, em fase final da educacgao basica provenientes de projetos
sociais, com as estruturas da USP, apresentando as diferentes
possibilidades de cursos superiores. A Sempre FEA apoiara esse
projeto, com o financiamento as visitas e conversas sobre 0s
impactos positivos da graduacao em suas vidas, os meios pelos
quais poderiam ingressar nas universidades e as possibilidades de
auxilio financeiro. Em razao da pandemia, a execugao desse projeto
foi postergada para 2022.

Valor do apoio:
RS 2.400

Projetos Selecionados em 2020 — AN

DIFUSAO DE MELHORES
DRATICAS EM DIVERSIDADE
= INCLUSAO

Responsavel:
D&I FEA

Descrigao:
O projeto proporcionou a realizagao de live sobre as melhores praticas
de Diversidade & Incluséo.

Valor do apoio:
RS 972

Tutores:
Valdir Nascimento e Gustavo de Souza Alves
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EM 2021

~CIONA

DOS

Projetos Selecionados em 2021 — A

"

O Poder de Escolha é um projeto em que desaprendemos, reaprendemos
e co-aprendemos, construindo uma rede de apoio que ultrapa’s’sa 0S MUros
da universidade e outros muros que a gente possa encontrar.

Integrantes do Poder de Escolha
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EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

PODER DE ESCOLHA -
ESCOLHA EMPREENDER 2.0

Responsavel:
GENERAS - Nucleo FEA de Pesquisa e Extensdo em Género, Raga e
Sexualidade

Descrigao:
Complementacdo da formacao académica e empreendedora de
alunas FEAnas e a potencializacdo de microempreendimentos
comandados por mulheres periféricas de Sao Paulo.

Valor do apoio:
RS 28.000

Tutores:
Profa. Dra. Antonia Quintao e Fernando Assad

latorio A@ual 2021



EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

ARARA NFT

Responsavel:
Renan Silva

Descrigao:

Plataforma tecnoldgica para desintermediar a geracdo de renda de
comunidades indigenas, com transacdes de ativos digitais NFT, o que
garante um percentual e pagamentos de royalties as comunidades
indigenas e a destinacao de parte do resultado para fomantar projetos
de empreendedorismos na FEAUSP.

Valor do apoio:
RS 5.000

Tutores:
Gianpaolo Mendes Di Matino e Fernando Russo

Projetos Selecionados em 2021 — AN\

~ESTIVAL DE
-MPREENDEDORISMO DA
JSP (FEU 2022)

Responsavel:
Nucleo de Empreendedorismo da USP - NEU

Descrigao:

Atividades tematicas sobre empreendedorismo, que trazem o
ecossistema das startups para dentro da USP, aproximando os alunos
da realidade dessas empresas.

Valor do apoio:
RS 5.000

Tutora:
Maria Eugenia Portes
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EXCELENCIA ACADEMICA

EXCELENCIA AQADEI\/IICA NA
POS-GRADUACAO: INCENTIVO
A PESQUISA FEANA

Responsavel:
Dafine Martins do Prado Sousa

Descrigao:

Fomento a pesquisa e ao engajamento dos alunos da pos-graduacao
por meio de incentivos econdmicos para a produgao cientifica,
incentivando a cultura de publicacdes em periddicos nacionais e
internacionais.

Valor do apoio:
RS 30.000

Tutor:
Cassio Aoqui

Projetos Selecionados em 2021

CENSO DE VINCULOS DA
FEAUSP

Responsavel:
Lucas dos Santos Costa

Descrigao:

Estudo pretende identificar os principais vinculos dos aluno(a)s da
graduacao e pos-graduacao na FEAUSP, visando a mitigar a evasao e
alavancando o desempenho escolar.

Valor do apoio:
RS 12.024

N\
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Projetos Selecionados em 2021

EXCELENCIA ACADEMICA

TREINAMENTO DE NOVOS
PIRATAS MARKETING DIGITAL
2022

Responsavel:
Nucleo de Empreendedorismo da USP - NEU

Descrigao:

Capacitacao de alunos da USP para trabalhar em startups de
marketing e growth, com aulas com profissionais que atuam nessas
areas. Os participantes aplicam seus conhecimentos em campanhas
reais, Com 0s recursos financeiros disponiveis para o projeto.

Valor do apoio:
RS 5.200

Tutor:
Gustavo Canettieri

7 'I. Sempre FEA
l |



EXTENSAO UNIVERSITARIA

FEA FINANCE - EXPANSAO DA
MARCA

Responsavel:
FEA Finance

Descrigao:

Grupo de extensao focado na aplicagdo das disciplinas de Financas
na pratica. Esta em processo de reestruturacao para se tornar uma

Consultoria Financeira, impactando positivamente a sociedade com
servigos de exceléncia sem fins lucrativos.

Valor do apoio:
RS 5.000

Tutores:
Bernardo Santana e Gustavo Canettieri

Projetos Selecionados em 2021 — AN
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INCLUSAO E EQUIDADE

PAAC 2.0

Responsavel:
ANFEA — Associagao de Negros FEAnos da USP

Descrigao:

O PAAC - Programa ANFEA de Aceleracao de Carreira visa a aumentar
a competitividade no mercado de trabalho de 30 jovens negros alunos
e ex-alunos da FEAUSP por meio de workshops de soft skills, bolsas
de estudo de inglés, mentorias e apoio psicoldgico.

Valor do apoio:
RS 57.650

Tutores:
Renata Cabral e Eduardo Alves

Projetos Selecionados em 2021 — AN

EDUCAR NAS TROCAS -
ENCONTROS ENTRE
CRIANCAS DA 1010 &
ESTUDANTES DA FEAUSP

Responsavel:
GENERAS — Nucleo FEA de Pesquisa e Extensdao em Género, Raca e

Sexualidade

Descrigao:

O projeto visa apoiar criangas da comunidade 1010 do bairro Rio
Pequeno que participam de acdes sociais da CUFA Favela 1010,
desenvolvendo seus conhecimentos em leitura, escrita e matematica.

Valor do apoio:
RS 26.946

Tutores:
Adriana Rotger Simdes e Juliano Pereira
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INCLUSAO E EQUIDADE

TRANSFORMAR - POS-TRANS:
CORPES TRANS NA POS-
GRADUACAO EM CONTABILIDADE
E ADMINISTRACAO

Responsavel:
GENERAS — Nucleo FEA de Pesquisa e Extensdo em Género, Raga e
Sexualidade

Descrigao:
Preparacgao de pessoas trans e travestis para ingresso nos cursos de pos-
graduacao nas areas de Contabilidade e de Administracao.

Valor do apoio:
RS 26.028

Projetos Selecionados em 2021 — AN

CURSINHO FEAUSP

Responsavel:
Cursinho FEAUSP

Descrigao:

Doacao de livros para leituras obrigatorias exigidas nos vestibulares
da FUVEST e Unicamp e melhora do espaco de alimentacao para 0s
alunos presenciais.

Valor do apoio:
RS 24.312

Tutoras:
Marilia Zulini e Flavia Bravin
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INCLUSAO E EQUIDADE

OBECON: POR UMA
OLIMPIADA DE ECONOMIA
TAO DIVERSA QUANTO O
BRASIL

Responsavel:
Tomas Aguirre Lessa Vaz

Descrigao:

Ampliar o reconhecimento nacional da Olimpiada Brasileira de
Economia e a diversidade dos participantes, buscando alcancar
paridade de género na Primeira Fase e pelo menos 40% de estudantes
de escolas publicas.

Valor do apoio:
RS 20.000

Tutores:
Marcelo Sandri e Giovana Langanke

Projetos Selecionados em 2021 — AN

NUBO - FUTURO E
CONTINUIDADE

Responsavel:
Cursinho Nubo

Descrigao:

Criado em 2020, o Cursinho Nubo € 100% online e gratuito.
Os recursos serao empregados na melhora de estrutura,
profissionalizagdo da gestao e reconhecimento da marca.

Valor do apoio:
RS 14.300

Tutores:
Gabriel Rotermund e Gianpaolo Mendes Di Martino
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INCLUSAO E EQUIDADE

BLACKCHAIN PODCAST

Responsavel:
Matheus Cidreira

Descrigao:

Podcast criado por membros da ANFEA para discutir temas atuais do
mercado de trabalho, refletindo os valores da entidade como cultura,
ciéncia, lideranca, networking e ancestralidade, sob a perspectiva de
pessoas negras.

Valor do apoio:
RS 12.900

Tutor:
Thiago Salomao

Projetos Selecionados em 2021 — AN

FALA GENERAS + \WEBINARIOS

QRCA: CONSTRUI
CONVERSAS SOB
RELEVANTES EM
CONTEXTOS

Responsavel:

NDO
RE TEMATICAS

DIFERENTES

GENERAS — Nucleo FEA de Pesquisa e Extensdao em Género, Raca e

Sexualidade

Descrigao:

Mesas de discussao sobre temas contemporaneos, que por vezes Sao
negligenciados. As mesas sao espaco de denuncia de injusticas e construcao
de agendas praticas, visando a construcao de pensamento critico, autonomia e

cidadania.

Valor do apoio:
RS 12.600

Tutora:
Daniete Botaro
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INCLUSAO E EQUIDADE

QUEEREDUCA SOCIAL -

PROJETO DE PEDAGOG
DECOLONIAL E HUMAN

DE PREPARACAO PROF

Responsavel:

A QUEER
ISTAE
SSIONAL

PARA COMUNIDADE LGBTQIAP+

GENERAS - Nucleo FEA de Pesquisa e Extensdo em Género, Raga e

Sexualidade

Descrigao:

Projeto para capacitar pessoas LGBTQIAP+ com ferramentas e soft skills
para o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, além de proporcionar
reflexdes sobre si mesmas e seu papel na sociedade, construindo vinculos e

relacdes horizontais entre discentes e docentes.

Valor do apoio:
RS 10.000

Tutores:
Daniele Botaro e Felipe Pires Barbosa

Projetos Selecionados em 2021 — AN

ALUNO AO CUBO

Responsavel:
Julia Pirillo Nicida

Descrigao:

Programa de tutoria que conecta alunos de ensino medio da rede
publica aos universitarios, formando duplas e grupos para trabalho
nos pilares de autoconhecimento, profissdes e mercado de trabalho e
estudos e oportunidades.

Valor do apoio:
RS 5.040

Tutor:
Gabriel Rotermund
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CENTRO DE
CARREIRAS

—

—




Centro de Carreiras — /N

CENTRO DE CARREIRAS

O Centro de Carreiras € uma iniciativa da Sempre FEA
que busca auxiliar estudantes da FEAUSP na prepara-
cao para o futuro profissional e capacita-los a tomarem
decisbes mais conscientes no inicio de suas carreiras.

Por meio de programas de desenvolvimento com treina-
mentos e eventos com empresas parceiras, sessoes de
Mentoria e apresentacdes de ex-alunos em diferentes
profissdes, o Centro de Carreiras atua no desenvolvi-
mento de competéncias fundamentais e fornece orien-
tacao no processo de autoconhecimento e exploracao
de possibilidades de carreiras.

+ 10 0 alunos

beneficiados

Parceiro:

Pilares de atuacao

1. @l‘. 2. = 3. 1@,

O

Programa de Lab de Mentoria

desenvolvimento carreiras

diretamente! VOTORANTIM
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CENTRO DE CARREIRAS

Programa de desenvolvimento

Trilha de desenvolvimento com duracao de um semestre
focada em 45 alunos potenciais e diversos.

Objetivo

Desenvolver e potencializar os alunos da FEAUSP para
iIngressarem no mercado de trabalho.

O Que Queremos?

Acelerar o desenvolvimento de competéncias dos alunos
fora da grade curricular.

Como?

Treinamentos com foco em soft skills e summer job.

Para Quem?

O grupo teve 45 alunos escolhido a partir de um processo
seletivo dentre mais de 100 inscritos.

Centro de Carreiras — "\

Resultados em 2021

encontros empresas
patrocinadoras

parceiros de

conteudo

alunos com interesse em
NPS do summer job entrevistados,
programa 50% receberam ofertas

para inicio imediato

f

{E sensacional sentir a unidao que a FEA gera em nds, ver como € magico estarmos no
caminho certo para conquistar nossos objetivos, e poder contar com a ajuda do programa de
desenvolvimento para nos aprimorar nesse sentido foi sensacional! Ciente da relevancia do
autoconhecimento e das soft skills trabalhadas ao longo dos encontros semanais para nossa
vida pessoal e proﬂssi”onal, estou certa de que o programa marcou desde ja minha trajetoria na
FEA e para além dela.

Ester Romano, aluna da FEAUSP
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CENTRO DE CARREIRAS

Programa de desenvolvimento

Patrocinadores

VOTORANTIM

@9 pactual GINWNO  ((Ga

alragadl 5.A

‘ EMPIRICUS Em p""’c_L
o

BAIN & COMPANY (O

Parceiros

Centro de Carreiras — /N

eureca.
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Centro de Carreiras — "\

CENTRO DE CARREIRAS

Resultados em 2021

Lab de carreiras

Série de conteldos (Workshop, Podcasts, Webinars e \X/OI’kShOpS sobre "Jornada da Carreira
Palestras) sobre autoconhecimento, carreiras e mercado. apresentados pela Flavia Nc')brega Lima.

Objetivo

Oferecer uma trilha que promova reflexdes sobre episédios de webseérie:
autoconhecimento e informacgao de qualidade sobre

carreiras

4 episodios sobre Mercado Financeiro
0 Que Queremos? (apresentados pelo Andre Martins) e 4
Ajudar a formar profissionais mais conscientes sobre suas episédios sobre Consultoria Estratégica

motivacdes e seus pontos fortes, mais informados sobre (apresentados pe[a Ana Pau[a Tozzy).
carreiras e o mercado de trabalho e mais confiantes nas

suas escolhas.

Como? ("
Ver como o Eduardo contornou os desafios que encontrou na carreira e suas dicas para

o mercado de trabalho agregaram muito. O ponto que mais me marcou foi 0 comentario
sobre a importéncia,ge foco e paciéncia para atingir os objetivos a fim de evoluir pessoal

e profissionalmente. . _
Para Quem? Ana Lucia Felix, aluna da FEAUSP

Workshops, palestras, videos, dicas sobre livros e assuntos
relacionados a carreiras e formacao profissional.

Toda a comunidade FEANa.
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Centro de Carreiras — /N

CENTRO DE CARREIRAS

Resultados em 2021

Mentoria

Mentoria individual e personalizada entre alunos e ex-alunos FEAnos de duplas selecionadas
acordo com o interesse de desenvolvimento do aluno.

Objetivo | | reunides mensais por dupla
Maximizar o desenvolvimento profissional do aluno FEANo. com metodologia definida pela
O Que Queremos? plataforma Learn to Fly

Acelerar o desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais,

melhorar o desempenho no trabalho e expandir o repertério do mentorado .
para uma melhor tomada de deciséo de carreira. A FEA foi uma experiéncia incrivel. Fiz parte de entidades, iniciacao cientifica

e intercambio e vivi 6timas experiéncias. Pra fechar com chave de ouro, a
Como? Sempre FEA me presenteou com um mentor, sendo de extremo valor pra
me ajudar com algumas decisdes de carreira. O match dentro do programa
de carreira é feito com base na compatibilidade entre mentor e mentorado.
Nesse caso, meu mentor tinha experiéncias em cargos relevantes de
diretorias em multinacionais €, no seu tempo livre, empreendia - sendo esses
0s dois caminhos que eu estava analisando como rT}'inhas possibilidades para
0S proximos anos. Agradeco demais a Sempre FEA.

Troca de experiéncia entre alunos e ex-alunos FEANos, durante 6 reunides
formais entre as duplas, uma vez ao més, com 1h-1h30 de duracéao e
metodologia definida.

Para Quem?

Mentorados — estudantes da FEAUSP com 2 ou mais anos de experiéncia
profissional, estagio, participacdo em entidades ou atividades relevantes. Vinicius Lira recém-formado na FEAUSP

Mentores — ex-alunos da FEAUSP com experiéncia nas areas procuradas
por mentorados, com 5 ou mais anos de formados.
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Participantes —— NN

GOVERNANCA ROBUSTA

Todos os cargos sao voluntarios,
sem remuneracao.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

— ORGAOS DE ASSESSORAMENTO —

Conselho Consultivo
Comité de Diversidade e Inclusao
Comité de Investimentos

CONSELHO DE

ADMINISTRAGAO

— DIRETORIA

Presidéncia « Gente e Gestao
- « Captacao Atacado « Juridica e de Compliance
pwgl + Captacao Varejo * Projetos
« Carreiras * Riscos
AUDITOR » Comunicagéo » Tecnologia da Informacgéo
INDEPENDENTE « Finangas

Sempre FEA | Relatério Anual 2021 43



il
>
<

Participantes

ASSEMBLEIA GERAL

Principais Competéncias

» Eleger os membros do
Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal

* Examinar e aprovar as
demonstracdes financeiras € 0
relatorio anual

 Decidir sobre alteracdes ao
Estatuto Social

*Associado Vitalicio

Data-base de 31-03-22

Alessandro
Anastasi

Daniel
Tucci

Gaspar Gasparian
Neto

Marcelo
Kalim*

9800

Alexandre André Andrea F. Bruno Carolina Cristiana Daniel Daniel
Castanheira Ribeiro Andrezo Amaral* Lacerda Pipponzi Leichsenring Reichstul
(Doagdo em homenagem a
Maria da Conceigéo Castanheira
e Luiz Carlos Castanheira)

«
Eduardo Eduardo Prof. Dr. Eliseu Fabio Felipe Fernando Fernando Fernando
Bodra Vassimon* Martins Vassel Mattar Russo Setubal Shayer

(Doagdo em memdria do
Prof. Dr. Iran S. Lima)

Geraldo Guilherme Bonifacio Guilherme Gustavo Henry Lara Monteiro* Léo Figueiredo Marcello

Carbone (Doag&o em nome proéprio e Leal* Lanhoso Gonzalez Silva
da esposa, Juliana Tavares)

Marcelo Maria Helena Mauricio Olimpio Persio Ricardo Roberto Sergio

Rabbat Santana Fernandes* Matarazzo Neto* Arida Garcias Bielawski Malacrida*
(Doagdo em memodria de (Doagdo em nome proprio e
Laura Alves Fernandes) da esposa, Profa. Dra. Mara

Contrera Malacrida)

(doagdo em nome proéprio e da esposa, Profa. Dra. Mara Contrera Malacrida) Sempre FEA | Relatdrio Anual 2021 44



Participantes —— NNV

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Eduardo Vassimon Alessandro
Presidente Anastasi

Principais competéncias
Estabelecer estratégias
Eleger membros do Conselho Consultivo, Comité de
Diversidade e Inclusdo, Comité de Investimentos e
Diretoria

Aprovar orgamentos e a Politica de Investimento

Determinar montante do fundo patrimonial a ser aplicado

em projetos e aprovar referidos projetos Bruno Dafna

Amaral Blaschkauer

Fernando Irina Bullara
Shayer
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Participantes —— N\

£

Persio Arida Ana Carla Bernard Cristiana
Principais competéncias Presidente Abrao Appy Pipponzi
Opinar sobre as estratégias, prioridades de atuagao e
politicas institucionais da Associag¢ao e encaminhar
sugestdes ao Conselho de Administragao

CONSELHO
CONSULTIVO

Fornecer subsidios as decisdes do Conselho de
Administracao e sugerir assuntos para discussao em
suas reunioes

Prof. Dr. Eliseu Erica Guilherme
Martins Butow Bonifacio

Guilherme Prof. Dr. Helio Marcelo
Leal Santos Kalim
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Participantes —— NN

COMITE DE
DIVERSIDADE
E INCLUSAO

Prof.2 Dr.2 Bernardo Cassio Dani
Antonia Quintao Santana Aoqui Botaro

Principais competéncias
Apoiar a Sempre FEA no fomento da diversidade e inclusdo
na associacao e na comunidade FEANna

Propor e monitorar agdes relacionadas ao fomento,
implementacdo e acompanhamento de projetos

Realizar webinars relevantes sobre o tema

Fortalecer procedimentos e controles internos, focando na Danielle Eduardo Santa Giovana Larissa
busca constante de novos espacos de escuta e de troca Torres Rosa Langanke Calixto

Fornecer de subsidios para decisdes do Conselho de
Administracao, além de assuntos para discussao em
reunioes

Marcelo Risso Prof.2 Dr.2 Silvia
Casa Nova
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Participantes —— NN

COMITE DE
INVESTIMENTOS

Sergio Malacrida Carolina
Presidente Lacerda

Principais competéncias
Elaborar e revisar a Politica de Investimento e submeté-la
a aprovacao do Conselho de Administracao

Definir como serdo feitos os investimentos do Fundo
Patrimonial, respeitando a Politica de Investimento
aprovada pelo Conselho de Administracao

Coordenar e supervisionar a atuagao dos responsaveis
pela gestao dos recursos Cristiane Parisi Daniel Tucci

Jankiel
Santos
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Participantes —— NN

CONSELHO
FISCAL

Prof. Joao

Domiraci Paccez
Presidente

Principais competéncias
Fiscalizar os administradores do fundo patrimonial
Emitir pareceres sobre as demonstracdes financeiras
e, quando solicitado, sobre assuntos financeiros da
Associacao
Zelar pela observancia dos principios fundamentais de
Contabilidade
Acompanhar o trabalho dos auditores independentes

Angela
Seixas

Tatiana
Lopes
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Participantes —— NN

DIRETORIA

Principais competéncias
Executar a gestdo administrativa

Elaborar o edital de projetos, o orgamento, as Andrea F. Andrezo Tiago Cunha Shinichiro Fukui Tamura Ana Laginha
' . Presidente Captacgao Atacado Captacgao Varejo Carreiras
e Vice-presidéncia

\l r
Vice-diretores: Mauricio Fernandes (Captagéo Atacado), Luiz @ @ @ .

Carame; (CaNptaan Vgrejo), Camlla Foniana & esizl Romano Ana Beatriz L. F. Silveira Luiz Mousinho Ayume Ito Artur F. Andrezo
(Comunicagéo), Claudia Lebre (Financas) e Thomaz Scott (Riscos). Comunicagio Financas Gente e Gestdo Juridica e Compliance

demonstracdes financeiras e o relatério anual e
submeté-los ao Conselho de Administragao

Auxiliar o Conselho de Administracao a estabelecer
estratégias

Cumprir e fazer cumprir o estatuto social.

Pessoas que ocuparam cargos de diretores em algum momento
entre janeiro de 2021 e maio de 2022: Mauricio Fernandes
(Captacao Atacado), Bruno Byrro e Caique Carvalho (Captacao
Varejo), Alexandre Castanheira (Carreiras), Flavia Girotto, Jacqueline
Chung e Mariana Martinato (Comunicagéo), Claudia Lebre (Finangas),

Ana Laginha (Gente e Gestdo), Tiago Cunha (Projetos) e Marcelo
Risso (Tecnologia da Informagéo).

Marcelo Risso Walkyria Augusto Gustavo Canettieri
Projetos Riscos Tecnologia da Informacgao
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CATEGORIAS DE DOADORES

Divulgacdo dos nomes dos doadores com base nas doagdes acumuladas até 31/03/22.

N O o0 A W DN

TRAINEE
até R$ 1.199

JUNIOR
R$ 1.200 | R$ 2.999

PLENO
R$ 3.000 | RS 5.999

SENIOR
RS 6.000 | RS 11.999

PRO
RS 12.000 | RS 29.999

EXECUTIVO
R$30.000 | RS 59.999

MASTER
R$ 60.000 | RS 124.999

Adriano Pitoli

Andre de Araujo Maranho

Andrea Masagao Ribeiro Moufarrege
Andréia Peres

Alex Zornig

Artur Fernandes Andrezo

Bernardo Viana Henriques

Bruno Byrro

Bruno Massera

Adriana Dupita
Alfredo Pedro Pinto Junior
Clovis Sombini

Andre Ishimoto
Beatriz Lino
Helena Pecora Galan

Alexsandro Broedel Lopes
Caio Moki Yabiku
Cicero Augusto Vieira Neto

Diana Hanna Stiphan
Marcelo Luiz Risso

Celia Kochen Parnes
Helder Rodrigues da Cunha Soares
Rogerio Sekeff Zampronha

Gustavo Arruda Rafael da Silva

Bruno Shigueo Goya
Camila Fontana Correa
Carlos Augusto Cervato
Carolina Rocha
Caroline Moron

Cristina Signoretti Porta
Denise Dalmarco

Felipe Higashino

Felipe Ito Anuatti

Cristiano Monteiro Fortes
Dhafyni Mendes
Fernando Del Debbio

Marcel Shigueru Yagui
Tatiana Siufi
2 doadores andnimos***

Eduardo Luiz Wurzmann
Fabio Solferini
Joe Moura

1 doador anénimo**

Tiago Cunha
Yuri de Oliveira Lopes

PATRONO

R$125.000 | R$499.999

Fernanda Rezende

Filipi Sanguino

Frederico Goelzer Bacelar
Gady Saiovici

Guilherme Salam
Gustavo Canettieri

Harold Takahashi
Henrique Duarte

Itali Pedroni Collini

LLeandro Silva Dalmarco
Mariana Mayumi Oyakawa
Marilia Zulini Da Costa Loosli

Lucas Lopes Muniz
Marco Sudano
Pedro Tiaki Malta

2 doadores anGnimos***

Alessandro Anastasi
Alexandre Castanheira
André Ribeiro

Andrea F. Andrezo

Associagao Ipé — Instituto
de Projetos Especiais

Carolina Lacerda
Cristiana Pipponzi

Jacqueline Chung
Jodo Rodrigo Novelli

Jodo Victor Araujo Evangelista

Jodo Victor Menegatti

José Antonio da Silva Pereira
Leonardo Oliveira Lanna

Lia Camargo

Ligia Spaziani Araujo Schwarz

Lina Nakata

Maristela Romano
Paula Jancso Fabiani

Pedro Henrique Giavina Bianchi

Cardozo
Thiago Harada
Victor Kaneo Mizusaki

Daniel Leichsenring
Daniel Reichstul
Daniel Tucci

Eduardo Bodra

Prof. Dr. Eliseu Martins
Fabio Vassel

Felipe Mattar
Fernando Russo

Lucas Sancassani

Lucas Schlosser Cunha

Luiz Roberto Cassab Mousinho

Maira Miranda Bringel
Marcelo Pimont Strambi

Marcio Risso

Marcos Carvalho

Mariana Paal Martinato

Milton Daré

Rodolfo Amstalden
Ronald Harling

Yuri Szymansky;j

3 doadores anénimos***

Fernando Setubal
Fernando Shayer
Gaspar Gasparian Neto
Geraldo Carbone
Guilherme Bonifacio
Gustavo Lanhoso
Henry Gonzalez

Léo Figueiredo

Marcello Silva
Marcelo Rabbat
Maria Helena Santana
Persio Arida

Ricardo Garcias
Roberto Bielawski

Participantes

Newton Amorim da Silva Neto
Pedro P. Silveira

Rafael Alves Deutner

Raphael de Simoni

Renan Soloaga

Renata Cabral

Ricardo Cheong

Rodrigo Ribeiro Rosa
Shinichiro Fukui Tamura

5 doadores andnimos***

PATRONO
VITALICIO

A partir de RS 500.000

Taind Rosso Decoussau
Vinicius Gongalves
Vitor Fabiano Palazzo
Vitor Ramos

Vitor Santana Cordeiro

36 doadores andnimos***

Bruno Amaral

Eduardo Vassimon
Guilherme Leal

Lara Monteiro

Marcelo Kalim

Mauricio Fernandes
Olimpio Matarazzo Neto
Sergio Malacrida



Todos o0s cargos voluntarios sdo sem remuneragao.

Adriana Dupita

Adriana Fontana

Adriana Rotger Simoes
Adriano Dourador Junior
Adriano Pitoli

Adriano Souza Nunes
Alessandro Anastasi
Alexandre Castanheira
Alexandre de M. Fernandes
Alexsandro Broedel
Amanda Miranda Fantinatti
Ana Buchaim

Ana Carla Abréo

Ana Cecilia S. Biziak

Ana Luisa M. Laginha
André Dantas

André Faria Lima Siqueira
André Ishimoto

André Martins

André Ribeiro

Andrea F. Andrezo

Angela Seixas

Antonia Quintao

Ariel Miras da Cunha Ramos
Arthur Scaffi Oliveira

Artur F. Andrezo

Ayume Cristina Ito

Bernard Appy

Bernardo Santana

Bruna Ancelmo de Freitas
Bruna de Souza Carmona
Bruno Amaral

Bruno Blumes Byrro

Bruno Gomes Barros
Bruno Milton Sales Massera
Bruno Monteiro Ferreira

Data-base de 31/03/22

Bruno Prandato Daud
Caio Moki Yabiku

Camila Fontana

Camila Yamashiro

Camilo Ortega Hernandez
Carmem Granja

Carolina Lacerda

Caroline Raiz Moron
Cassio Aoqui

Cicero Augusto Vieira
Cintia Zhu

Claudia Lebre

Cristiana Pipponzi
Cristiane Parisi da Costa
Dammous

Cristiano Fortes

Cristina Porta

Dafna Blaschkauer

Daniel Augusto Tucci Chaves
Daniel Frainer Barranco
Daniele Botaro

Danielle Torres

Danyel Reimao dos Santos
David Morrell

Diana Jabra

Eduarda Laurentino de Sousa
Eduardo Alves de Oliveira
Eduardo Corch

Eduardo Margues
Eduardo Missaka
Eduardo Santa Rosa
Eduardo Vassimon

Eliseu Martins

Enzo Sakashita Nishimoto
Eric de Queiroz Alves
Erica Butow

Erica Mayumi Ikehara
Ester Romano Pereira
Fabio Carbone de Moraes
Felipe De Deus Mageste
Felipe Guimaraes Uchoa
Felipe Ito Anuatti

Felipe Krol da Silva
Felipe Mattar

Felipe Viana da Rocha
Fernando Assad
Fernando Caio Galdi
Fernando Del Debbio
Fernando Russo
Fernando Shayer

Flavia Helena Bravin
Flavia Natale Girotto
Flavia Queiroz

Gabriel Barreto Correa
Gabriel Filipe de Medina
Gabriel de M. Rotermund
Gabriel Rosenbaum
Gabriel V. P. de Oliveira
Gabriela Denadai

Gaspar Gasparian Neto
Giovana Lopes Langanke
Giovanna Alves Lima
Guilherme Bonifacio

Guilherme de Almeida Campos Meira

Guilherme Leal

Gustavo Arruda

Gustavo Canettieri Barbosa
Gustavo Duarte Trucharte
Gustavo Santinon A. Neves
Gustavo Souza Alves
Gustavo Stroisch

Gustavo Yoshitake

Participantes

JA SOMOS MAIS DE 240

ENGAJADOS NESSA CAUSA!

Helena Pecora Galan

Helio Masao Katanosaka
Helio Santos

Henrique Hippolito Mota
Henrique Lazarini

Hiago Correa Vilar da Silva
Hugo Vivas

Humberto Silva Aillon

Igor Eduardo Donni

Ingrid Sabia Gava

Irina Bullara

Isabela M. C. Donadelli
Isabella Fonseca

Isis V. G. Fernandes

lvan Amaral

Jacqueline Chung

Jankiel A. L. Santos
Jaqueline Yen Sanches
Jessé Vergilio da Silva

Jodo Domiraci Paccez

Jodo Lucas de P. B. da Silveira
Jodo Pedro Denis dos Santos
Jodo Victor A. Evangelista
José Antonio da Silva Pereira
Juliana Buchaim C. Fonseca
NIVEREREVEIES

Lara Monteiro

Larissa Calixto

Larissa Pérez

Larissa Rosa

Leandro Dalmarco
Leonardo Carvalho
Leonardo F. Chammas
Leonardo Ferreira G. Luna
Ligia Greche Gongalves
Liliane Lintz

Lina Eiko Nakata

Luana Tenorio Nunes

Luca Moreno Louzada

Luca Signorelli

Lucas Jurandir Morales
Lucas Lourencgo de Andrade
Lucas Piton

Lucas Schlosser Cunha
Luciana Lopes B. Pasqualin
Luciana Yumi Miura

Luis Fernando Pavan

Luis Fernando Souza Pinho
Luiz Caramez Rodrigues Neto
Luiz Henrique Silva da Paixao
Luiz Paim Marzullo

Luiz Roberto Cassab Mousinho
Luiza Martins Karpavicius
Maira Midori Kaminaga Ribeiro
Maira Miranda Bringel
Marcelo Kenji Matsuura
Marcelo Risso

Marcelo Kalim

Marcio Yamachira

Marco Sudano

Marcus Vinicius Ono de Carvalho
Maria Beatriz de Mello Franco
Caeiro

Maria Eugénia M. Portes
Maria Luiza Mendes Silveira
Mariana Granziera

Mariana Mayumi Oyakawa
Mariana Paal F. Martinato
Marilia Zulini

Mario Favareto

Maristela Romano

Martha Hanae Hiromoto

Mateus Feitosa Costa da Silva
Mauricio Fernandes
Mauricio Valentino
Matheus dos Santos
Mayra Procopio

Miguel Pinheiro Rasz!
Milla Vatti Junqueira
Milton José Daré Junior
Otavio Aidar

Patricia Silva de Miranda
Paula Jancso Fabiani
Pedro Andion de Oliveira
Pedro Boainain

Pedro Cavalcanti Barroso
Pedro Henrigue Ambrosio
Pedro Pereira das Faias
Pedro Tiaki Malta Cardozo
Persio Arida

Rafael Alves Deutner
Rafael Zanlorengi

Rafaele Tiemy Aoyama
Renata Bernardeli

Renata Fonseca Cabral
Renata Steffanoni B. de Queiroz
Renato C.de Queiroz
Ricardo Garcias

Ricardo Guimaraes Vieira
Roberto Abramovich
Roberto Pinto Ribeiro
Rodolfo Amstalden
Rodrigo Maito

Rodrigo Ribeiro Rosa
Sabrina Nudeliman Wagon
Sergio Malacrida

Shin Jieh Faria Lai
Shinichiro Fukui Tamura

Sempre FEA |

Silvia Bouabci

Silvia Casa Nova

Simone Rosa de Paula Campos
Stephanie Luft

Taina Rosso Decoussau
Tatiana Lopes

Tatiana K. R. Siufi

Thaina A. M. Zamboni Cervera
Thiago Ferreira de Sousa
Thomaz Roberto Scott
Tiago Cunha

Tomas Aguirre Lessa Vaz
Tuany Kaori Nakama
Victor Augusto R. Costa
Victor Cunha Qushiro
Victor Stephan

Victoria Vergilio

Vinicius G. Oliveira
Vinicius Lira Sarmento
Vinicius N. Cotrim

Vitor dos Santos Ferraz
Vitor Falcdo Henrigues
Vitor Palazzo

Vitor Rodrigues Tomé
Walkyria Augusto

William Kazuo Kulminare
Yuri Lopes

Yuri O. Bialoskorski

Yuri Szymansky;j

Gabriel Guerra
Leticia Moraes

Rodolfo Nascimento Almeida
Brandao
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GENERO

36%

FORMACAO

240

42

Data-base de 31/03/22

Graduagao Mestrado Pés graduagao

10
I

Doutorado

PERFIL VOLUNTARIOS

FAIXA ETARIA

18a24

64

I -b
N

25a30

31a40 o1

41a50 58

Acima
de 50

W
it

CURSOS

‘i‘

Até 2000

Economia

Participantes —— N\

ANO DE FORMACAO

73
60 56 I 59

2001-2010 2011-2020 A partir

de 2021

Administragcao
Contabilidade

Sempre FEA | Relatério Anual 2021

53



PARCEIROS INSTITUCIONAIS

EMPRESAS QUE APOIAM A SEMPRE FEA COM PRODUTOS E
SERVICOS DE ALTA QUALIDADE

¢ criar » realizar » transformar e

J.F.GRANIJA

CONTABILIDADI

Gradus =
consultoria

Participantes — NN

GESTOR DO FUNDO
PATRIMONIAL SEMPRE FEA

]

CONSENSO

% UBS
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VES E
DIVULGACOES




—VENTOS

Webinars Sempre FEA

Realizamos dois webinars em parceria com a
Empiricus:

Liderando com Soft Skills em 11/06/21 com a parti-
cipacao de Dafna Blaschkauer (Global Digital Product
Director da Nike e Conselheira de Administracao da
Sempre FEA) e Thiago Veras (sécio-diretor de RH na
Empiricus) e mediagdo de Rodolfo Amstalden (socio-
-fundador da Empiricus)

O Papel da Sociedade Civil na Educagao Superior Pu-
blicaem 08/11/21 com a participagao de Patricia Ellen
(Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Sao Paulo), Erica Butow (CEO
do Ensina Brasil e Conselheira Consultiva da Sempre
FEA) e Fernando Shayer (CEO da Camino Education e
Conselheiro de Administracao da Sempre FEA) e me-
diacdo da Larissa Quaresma (analista da Empiricus)

#‘ETA.’ dEMF‘IE!EUS

WEBINAR

11 JUNHO 1 gH

LIDERANDO COM SOFT SKILLS

|.' - !
v i

{

HAR "0 PAFEL DA SOCIEDADE CIVIL
W& EDUCAGAD SUPERIOR PUBLICA™

1 T g
oW 4
L

Lives e Divulgagdes — /N

Webinar com apoio da Sempre FEA

Educagao e Carreiras em Inovagao e Empreendedo-
rismo em 09/04/21 com a participacao de Fernando
Shayer (CEO da Camino Education e Conselheiro de Ad-
ministragdo da Sempre FEA) e Milton Daré (Fundador do
FEA Angels e socio-fundador da Talentu) com a media-
cao de Herton Escobar (jornalista da USP)

Mao saia dail COMECAREMOS O
Fique ligado para o: WEBINAREM

’ ; INSTANTES!

FALA, INOVACAD

El:lul;lu;ln wCarreiras
em Inovagho e
Empreendedorismo

090w/ 2021 - 11h30

alap

[og
s AUSPIN
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—VENTOS

Treinamentos oferecidos aos integrantes das equipes
responsaveis pelos projetos apoiados pela Sempre FEA

Sessao de Treinamento: Sessao de Treinamento:
Captacao para projetos do Gerenciamento de Projetos
SEMPRE FEA do SEMPRE FEA

Com Mina YValentini Com Juliano Pereira

13 ol e, 16N 30 a5 18030, via Joom

-
—
.

13\4

Captacao para Projetos Gerenciamento de Projetos
em 13/05/27 com Nina Valentini (membro da Alume, em 10/06/21 com Juliano Pereira (sécio e CIO da EB
empresa de financiamento estudantil, e ex-presidente Capital e ex-diretor da Digital House, Kroton e SOMOS
do Movimento Arredondar) Educacao)

Lives e Divulgacdes — 7\

Sessao de Treinamento: Gestao
Financeira e Contabilidade para

Com Claudia Lebre e Carmem Granja

ﬂ"" f.@\ ()

Gestao Financeira e Contabilidade para Associagoes
em 23/08/271 com Claudia Lebre (fundadora e diretora
executiva da The Solution Lab e ex-diretora de gran-
des empresas) e Carmem Granja (socia-diretora da JF
Granja Contabilidade)
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Lives e Divulgacdes

—VENTOS

Apresentacoes da Sempre FEA

Equidade Racial e PAAC - Programa ANFEA de Comunicag¢ao com Foco em Diversidade e Inclusao
Aceleracgao de Carreiras em 25/10/21 por Daniele Botaro (head de diversidade
em 26/04/21 por Eduardo Alves (sécio da PwC, e inclusdo da Oracle), Larissa Calixto (head de diversi-
conselheiro consultivo da Sempre FEA e mentor dade e inclusdo do Ensina Brasil) e Bernardo Santana
do PAAC da Associagao de Negros FEAnos) para (aluno da FEAUSP e ex-presidente do CAVC - Centro
voluntarios da Sempre FEA Académico Visconde de Cairu), todos membros do

nosso Comité de Diversidade e Inclusao, para diretores
O Futuro da Educagao no Brasil da Sempre FEA

em 24/06/21 pela Box1824 para associados, conse-
lheiros e diretores da Sempre FEA e para responsaveis
pelos projetos apoiados pela Sempre FEA
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IMPRENSA

A distribuicdo de RS 300 mil entre 17 projetos da comunidade FEAna foi destacada por mais de 30
websites de grande alcance, incluindo Seu Dinheiro, IG, Apimec-SP, Apimec-MG, Cision PR Newswire,
Portal de Financas e Portal Imprensa.

SRS disl;t::zl}:tiiﬁﬂm g B Associacao de ex-alunos da FEA-USP e

e apoiada pela Empiricus distribui RS
' 300 mil a projetos academicos

ErRfire a2 inkciativas sofn :..r’..|.'| =LY |. oot FLTRH S FPaEC T Tel F WIS Nopros o

LGETOIARY para o micrcadda de trabalbo

Seal Dinhedrs

https://igmais.ig.com.br/prnewswi-
re/2021-11-16/sempre-fea-distribuira-r-
-300-mil-a-17-projetos.html cionados/

https://www.seudinheiro.com/2021/economia/
sempre-fea-empiricus-segundo-edital-projetos-sele-

Lives e Divulgacdes — 7\

NEWSLETTERS

Para fortalecer o relacionamento com alunos e ex-alunos da
FEAUSP, bem como com nossos doadores e voluntarios, ini-
ciamos em 2027 o envio de newsletters que resumem as
acdes da Sempre FEA. As newsletters enviadas por email
garantem a interacao da associagcao com pessoas que nao
usam redes sociais regularmente.

i 7 progace. mebsckorden s aberha BEE mel o I Fdesd
Farpee T

FEA"

PROJETOS

B SUIL TADD FinAL
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NOSSAS CONQUISTAS

DOADORES ACUMULADOS DOAQ@ESACUMULADAS
(R$ mil)
1278
202

4.369

124

2020 2021 2020 2021

Conquistas —— NN

PATRIMONIO

(R$ mil)

64%
6.729

4.092

2020

2021
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Obtencao do Selo Doar com nota
maxima A+ a partir da avaliacao
de 52 critérios de governanca,
gestao, transparéncia, comunicacao,
contabilidade, financas, dentre outros

Patrocinio do evento de entrega
do Troféu Canguru, primeiro
evento presencial reunindo

mais de 100 alunos da FEAUSP

pos-pandemia

ACONTEC

O

IMO

Adesao a iniciativa TMiO — Um Milhao
de Oportunidades, que reine o UNICEF,
empresas, sociedade civil e governos para
gerar um milhdo de oportunidades de
formacéao e acesso ao mundo do trabalho
para adolescentes e jovens vulneraveis de
14 a 24 anos em dois anos

Cerca de 10 FEANnos e FEANnas
foram conectadas em
Singapura em poucos dias por
meio da Sempre FEA

18 mentores mobilizados para a disciplina
de Valuation, o que permitiu abrir
aproximadamente 90 vagas adicionais no
Curso e tornou a experiéncia dos alunos
ainda mais enriquecedora

=2

10 bolsas da AMEFEA para alunos
em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica foram custeadas
totalmente por um associado da
Sempre FEA

= A

Conquistas

Patrocinio da camiseta do Kit
Bixo da Atlética para recepcao
dos calouros de 2021

O
m

19 inscrigdes de alunos
do Cursinho FEAUSP em
diferentes vestibulares
foram custeadas por dois
associados da Sempre FEA

Sempre FEA | Relatério Anual 2021
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Conquistas — ANV

OUT 2019 FEV 2020 ABR 2020 MAI 2020 JUN 2020 JUL 2020 SET 2020 OUT 2020
4 ex-alunos Assembleia de Registro da Abertura da conta R$1 . R$2 o R$3 o Langcamento do
decidem formar a constituicao da Associagao Recebimento das m~|lhao em mllhoes em m|~|hoes em Site e das Redes
Associacao Associacao Escolha do nome primeiras doagdes doagoes doagoes doagoes Sociais Webinars

S FEA
evn;tzrgéo doEor 50 100 Langamento do 150
voluntarios VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS 1° Edital de Projetos VOLUNTARIOS
NOV 2020 DEZ 2020 ABR 2021 MAI 2021 JUN 2021 AGO 2021 OUT 2021 DEZ 2021

'

23 Projetos
selecionados no 1°

R$4 milhdes em

doagbes Edital de Projetos
.34 prpjetos R$250 mil alocados
inscritos no
1° Edital de Projetos 200
VOLUNTARIOS
120
DOADORES

R$5 milhoes em

doacoes

'

Lancamento do Lab
de Carreiras

'

Lancamento do
Edital de Projetos
2027 e dos Pro-

'
R$6 milhoes

em doagdes

'

doacoes

gramas de Desen-

volvimento e de
Mentoria do Centro
de Carreiras

17 Projetos

R$7 milhdes em

selecionados no 2°
Edital de Projetos

'

Mais de 5.000 pes-
soas beneficiadas
por meio de projetos
e do Centro de Car-
reiras.

R$300 mil alocados
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INVESTIMENTOS

O ano de 2021 foi marcado por forte volatilidade nos
ativos de risco no mercado brasileiro. O cenario de
pandemia da Covid-19 permaneceu ao longo de todo
0 ano e questdes relacionadas a articulacao politica,
em especial na questao fiscal com a flexibilizagdo do
teto de gastos, provocaram um forte movimento de
aversao a risco dos investidores.

Ainda observamos uma inflacao consistentemente
alta com o IPCA acumulado em 10,06%, por conta
principalmente de quebra de oferta de produgao, que
forcou o Banco Central a iniciar o ciclo de aumento de
juros elevando a taxa Selic de 2% ao ano para 9,75% ao
ano.

Diante de um cenario global mais inflacionario, ao final
do ano observou-se uma reagao dos Bancos Centrais
dos paises desenvolvidos, em especial do Fed, com

0 inicio da normalizacao dos juros e retirada de
estimulos das economias.

Investimentos

Refletindo esse cenario em numeros, em razao da
fase inicial de acumulo de reservas da Sempre FEA,

o Comité de Investimentos recomendou, e teve
aprovacao junto ao Conselho, a aplicacdo de uma
politica de investimentos conservadora, com alocagao
de até 85% em titulos do Tesouro Nacional atrelados
a inflagdo com vencimento de até 5 anos (IMAB-5).
Isso foi determinante para o desempenho satisfatorio
da carteira, sem incorrer em perdas de capital num
cenario complexo e adverso.

O resultado da carteira no ano foi de +3.77%, enquanto
0 CDI teve retorno de +4.22%, o IMAB teve retorno de
-1,26% e o IMBA5+ de - 6,55% (ver grafico abaixo)
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INVESTIMENTO
(R$ mil)

10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00% !
jan¥p fi- 2

-2,00% \V

-4,00%

ROO-21 set-21 out-21 nov-21 dez+

-6,00%

-8,00%

-10,00%

-12,00%

Investimentos J— /\

. Carteira

CDI

B maB
B IMAB-5+

B MaB-5

A carteira encerrou 20271 com patrimoénio de RS
6.729 mil e com alocacéo de 77,85% em IMAB-5 (< 5
anos) — ainda abaixo da meta de 85% por conta do
risco fiscal e de alta de juros local e global; e 22,12%
em CDBs pos fixados emitidos por banco de rating
domeéstico AAA e taxa de retorno de 107% do CDlI.
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Demonstracoes Financeiras  —— A\

ASSOCIACAO ENDOWMENT

SEMPRE FEA

Demonstracoes financeiras em
31 de dezembro de 2021
e relatorio do auditor independente

Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores
Associacao Endowment Sempre FEA

Opiniao

Examinamos as demonstragoes financeiras da Associacao Endowment Sempre FEA
("Associagao’), que compreendem o balanco patrimonial em 371 de dezembro de 2021
e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutacoes do patrimonio liquido,
do resultado abrangente e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis signifi-
cativas e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras acima referidas apresentam ade-
quadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da
Associacao Endowment Sempre FEA em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de
suas operacoes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e médias empresas -
Pronunciamento Técnico CPC PME - “Contabilidade para Pequenas e Médias Empre-
sas” e ITG 2002 - “Entidades sem finalidade de lucro”.
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Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracdes financeiras individuais”. Somos independentes em relacao a As-
sociacédo, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apro-
priada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da
governancga pelas demonstracoes financeiras

A administracdo da Associacao € responsavel pela elaboragédo e adequada apresen-
tacao das demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil para pequenas e méedias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME
(R1) - “Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas”, incluindo o disposto na ITG
2002 (R1) - “Entidades sem finalidade de lucro’, e pelos controles internos que ela de-
terminou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes financeiras
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

N\

Demonstracoes Financeiras

Na elaboracao das demonstracdes financeiras individuais, a administracao é respon-
savel pela avaliagdo da capacidade da Associacao continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0
uso dessa base contabil na elaboragcdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que
a administracao pretenda liquidar a Associagao ou cessar suas operagoes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Associacao sao aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Segu-
ranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser de-
correntes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes eco-
némicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.
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Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Demonstracoes Financeiras  —— NNV

nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condi¢des futuras podem levar a Associacdo a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

|dentificamos e avaliamos os riscos de distorcédo relevante nas demonstracoes
flnanceiras individuais, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorgdo relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou
representacdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da Associagao.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condicdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional
da Associacao. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstracdes financeiras individuais ou incluir modificacdo em nossa opiniao,
se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas

« Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragoes
flnanceiras, inclusive as divulgacbes e se essas demonstracdes financeiras
representam as correspondentes transacoes e 0s eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das
constatacdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos
controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos
trabalhos.

Curitiba, 19 de abril de 2022

Pﬂ.\c €U ATTAH oV SG(ZOPEﬂ S
PricewaterhouseCoopers

Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5

(arles Mundonca

Carlos Eduardo Guarana Mendonga
Contador CRC 1SP196994/0-2
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Balanco patrimonial Demonstracao do resultado
Em 31 de dezembro Exercicios findos em 31 de dezembro
Em reais mil, exceto quando indicado de outra forma Em reais mil
Ativo Receita de repasses Nota 2021 2020
Circulante Nota 2021 2020
Receitas de doacdes 5 2.816 4202
Caixa e equivalentes de caixa 3 6.729 4.098 Receitas com gratuidades 6 4.043 1.264
Outros ativos 14 41 6.859 5.465
6.743 4.140
Despesas sociais Nota 2021 2020
Total do ativo 6.743 4.140
) S Despesas com projetos 7 (284) (251)
Passivo e Patriménio Liquido ‘
) Despesas com gratuidades 6 (4.043) (1.264)
Circulante Nota 2020 2020 '
Despesas com propaganda e marketing (33) (78)
Outras despesas operacionais (174) (22)
Contas a pagar 4 364 260
(4.534) (1.615)
364 260
Total do passivo 364 260 Resultado Operacional 2.325 3.851
Patriménio liquido 8 Resultado financeiro liquido
Patrimonio Social 6.379 3.879 Receitas financeiras 265 31
Total do patriménio liquido 6.379 3.879 Despesas financeiras (90) (2)
175 29
Total do passivo e patriménio liquido 6.743 4.140
Superavit das atividades sociais 2.500 3.879
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Demonstracao do resultado abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro

Em reais mil

Superavit das atividades sociais do exercicio
Outros componentes do resultado abrangente

Total do resultado abrangente do exercicio

Demonstracao do patrimonio liquido
Exercicios findos em 31 de dezembro

Em reais mil

2021

2.500

2.500

2020

3.879

3.879

Patrimonio social Superavit Acumulado Total

Em 1° de janeiro de 2020

Superavit do exercicio

Transferéncia para patrimoénio social 3.879
Em 31 de dezembro de 2020 3.879
Superavit do exercicio

Transferéncia para patrimoénio social 2.500
Em 31 de dezembro de 2020 6.379

3.879 3.879
(3.879)

- 3.879

2.500 2.500
(2.500)

- 6.379

Demonstracoes Financeiras

Demonstracao de Fluxo de Caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro

Em reais mil

Superavit do exercicio

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Reducao (Aumento) de outros ativos

Aumento de Obrigacdes

Fluxo de caixa proveniente da atividades operacionais

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa

2021

2.500

27

104

2.631

2.631

4.098
6.729

2.631

/\

2020

3.879

(41)

260

4.098

4.098

4.098

4.098
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Notas explicativas da Administracao as
demonstracoes financeiras - Em 31 de dezembro
de 2021

Em reais mil

1. Consideracoes Gerais

A Associagao Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA” ou “Associacao”) foi criada por
ex-alunos da FEAUSP em 06 de fevereiro de 2020 com o objetivo de buscar impacto
positivo de forma concreta na Comunidade “FEAna” e na sociedade. Por meio do fun-
do patrimonial independente, financia projetos que alavanguem o ensino, a pesquisa,
a diversidade, a inclusao, a inovagao e o empreendedorismo. Além disso, a Sempre
FEA tem um Centro de Carreiras que tem como missao apoiar 0s alunos no ingresso
no mercado de trabalho.

A Sempre FEA foi criada por ex-alunos da FEAUSP e atua de forma totalmente inde-
pendente e sem qualquer vinculo formal com a FEAUSP. A FEAUSP nao apoia ou su-
pervisiona a Sempre FEA. Os recursos do fundo patrimonial da Sempre FEA sao des-
tinados a apoiar projetos da comunidade “FEAna” (alunos, professores, funcionarios e
entidades representativos dessas categorias) e ndo a apoiar a FEAUSP diretamente.
A FEAUSP n&ao é uma instituicao apoiada pela Sempre FEA nos termos da Lei no.
13.800/19. Temos como politica solicitar aos nossos doadores declaragdo de ciéncia
desses termos.

2.1
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Apresentacao das demonstracoes financeiras
Base de apresentagao
Demonstragoes financeiras

As demonstragdes financeiras foram preparadas considerando o custo historico
como base de valor e de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
(CPC PME - R1), observando o disposto na ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalida-
de de lucros aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e eviden-
ciam todas as informacdes relevantes proprias das demonstracdes financeiras,
e somente elas, as quais estao consistentes com as utilizadas pela administra-
¢cao na sua gestao.

A preparagao de demonstracdes financeiras requer o uso de certas estimativas
contabeis e tambem o exercicio do julgamento por parte da administracdo da
Associacao no processo de aplicagao das politicas contabeis, nao havendo, to-
davia, muitas areas ou situacdes de maior complexidade que requerem maior
nivel de julgamento ou estimativas significativas para as demonstragdes finan-
ceiras. O Unico topico sujeito a aplicacdo de estimativas da Administracao diz
respeito a Receitas e despesas com gratuidades, objeto da Nota Explicativa 5.

As doagbes foram submetidas a tributacdo do ITCMD (Imposto sobre Transmis-
sdo Causa Mortis e Doacado de Quaisquer Bens ou Direitos), conforme regras do
Estado de Sao Paulo. Por fim, a Sempre FEA enquadra-se na regra de isen¢ao de
IRPJ e CSLL prevista no artigo 15 da Lei 9.532/97.
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b) Aprovacao das demonstragoes financeiras

A emissao destas demonstracdes financeiras foi aprovada pela Administragao
em 19 de abril de 2022.

2.2 Moeda funcional e de apresentagao das demonstragoes financeiras

A moeda funcional e de apresentacdo da Companhia é o Real (‘RS").

3. Caixa e equivalentes de caixa
Politica contabil

Incluem o caixa, 0s depositos bancarios e outros investimentos de curto prazo de alta
liquidez, cujos vencimentos originais sao inferiores a trés meses, que sao prontamen-
te conversiveis em montante conhecido de caixa e que estao sujeitos a insignificante
risco de mudanca de valor.

O caixa e 0s equivalentes de caixa em moeda nacional compreendem disponibilidades
em contas correntes bancarias e titulos publicos (operagdes overnight) ou de institui-
cOes financeiras, indexados a taxa de depdsito interbancario.

N\

Demonstracoes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2021, 22% (vinte e dois por cento) do valor em Equivalentes
de caixa estava aplicado em Certificados de Deposito Bancario emitidos por banco
de rating doméstico AAA com retorno de 101% (cento e um por cento) do CDI e 78%
(setenta e oito por cento) do valor em Equivalentes de caixa estava aplicado em ETFs
de Renda Fixa gerido pelo banco Itau que permite acessar titulos do Tesouro Nacional
com retorno vinculado ao IPCA (NTN-B) com vencimentos de até 5 anos.

2021 2020
Moeda nacional
Equivalentes de caixa 6.729 4.098
6.729 4.098
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4. Contas a pagar 5. Receita de doacoes
Politica contabil Receita de doagoes
Obrigacdes ou exigibilidades que deverao ser pagas no decorrer do exercicio seguinte; A reconciliacdo da receita bruta para a receita liquida € demonstrada a seguir:

duplicatas a pagar, contas a pagar e projetos selecionados.

O total de RS364 em 31 de dezembro de 2021 (R$S251 em 31 de dezembro de 2020) 2021 2020
corresponde aos valores comprometidos com projetos aprovados de acordo com as Receitas
regras e processos de selegéo de projetos da associagdo, bem como com o Centro de Doagdes Pessoa Fisica 2 680 4.369
Carreiras, conforme detalhado abaixo: DoacBes Pessoa Juridica 230 i
2.910 4.369
Contas a Pagar 2021 2020 Dedugoes

(-) ITCMD (94) (167)
Projetos Edital 2021 300 ld }
Projetos Edital 2020 51 251 Total de Doagoes 200 4.202
Centro de Carreiras 13

364 251
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6. Receitas e despesas com gratuidades
Politica contabil

Os beneficios concedidos a titulo de gratuidade devem ser reconhecidos de forma
segregada, destacando-se aqueles que devem ser utilizados em prestacdes de contas
junto aos 6rgaos governamentais. Na demonstracao do resultado, devem ser des-
tacadas as informacgdes de gratuidade concedidas e servicos voluntarios obtidos, e
divulgadas em notas explicativas por tipo de atividade.

Os trabalhos voluntarios e gratuidades recebidos durante o exercicio de 2021, foram
relativos a remuneragao ndo desembolsada de diretores e conselheiros, despesa com
pessoal nao desembolsada e servicos de terceiros concedidos a Sempre FEA em for-
mato pro bono. Nenhum valor destacado na tabela de Gratuidades, portanto, repre-
sentou ou represetara um efetivo desembolso por parte da Sempre FEA.

2021 2020
Gratuidades
Remuneracao de Pessoal 1.189 222
Remuneracgao de Dirigentes 2.547 1.013
Servicos de terceiros 307 29
Total Geral 4.043 1.264
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A Remuneracao de Pessoal (corpo de voluntarios), ndo desembolsada, foi estimada
com base no numero de voluntarios envolvidos com os trabalhos da associacao, a
cada més de 2021. Com base no ano de formacao na graduacao dos voluntarios e
em parametros de remuneracao media de profissionais com formagao nos cursos
oferecidos pela FEAUSP divulgada pela consultoria Robert Half, estimou-se uma taxa
média por hora de trabalho. Usou-se como estimativa uma média mensal de 5 (cinco)
horas de trabalho por voluntario.

A Remuneracao de Dirigentes, nao desembolsada, foi estimada considerando os dias
de exercicio do cargo, em 2021, de cada uma das 42 (quarenta e duas) pessoas com
cargos na Diretoria, Conselho de Administragdo, Conselho Consultivo, Conselho Fis-
cal, Comité de Investimentos e Comité de Diversidade e Inclusdo. Para a Diretoria e 0
Conselho de Administracao, considerou-se o equivalente diario a uma remuneracao
mensal de RS10. Para os demais cargos, considerou-se o parametro de remuneragéo
mensal de RS5. Os parametros tiveram como referéncia pesquisa publicada pelo IBGC
(Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa).

Em Servicos de terceiros estao contidos os valores de gratuidades relacionados aos
trabalhos pro bono de assessoria de contabilidade e auditoria, além de fornecedores
de servicos do Centro de Carreiras, fornecedores de servicos de Tecnologia de Infor-
macao e assessoria de investimentos.
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7. Despesas com projetos

A entidade realizou o provisionamento das despesas com projetos com base no re-
sultado do edital de 2027 (RS 300), ajustou valores de projetos selecionados em 2020
(RS -29), além de gastos do proprio Centro de Carreiras (RS 13). A disponibilizacdo dos
recursos e desembolsos serdo realizados em 2022. Apresentamos abaixo 0s projetos

selecionados e provisionados:

Projetos Edital 2021

Programa ANFEA de Aceleracéo de Carreiras (PAAC) 2.0 (i)

Exceléncia Académica na Pés-graduacgdo: incentivo a pesquisa FEANa (ii)

Poder de Escolha - Escolha Empreender 2.0

Educar nas Trocas

Transformar - Pos - Trans

Cursinho — FEAUSP

OBECON

Nubo - Futuro e Continuidade

Blackchain Podcast

Fala Generas + Webinarios Qrca

Censo De Vinculo da FEA/USP

Queerkduca Social

Treinamento de Novos Piratas: Marketing Digital 2021
Aluno ao Cubo

FEA Finance - Expansao da Marca

Festival de Empreendedorismo da USP (FEU 20221)

Arara NFT

Sub-Total Edital 2021

2021

58

30
28
27
26
24
20
14
13
13
12
10

o1 o1 o1 o1

300
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Projetos Edital 2020 - Alteragao Valores

Auxilio as Atividades Académicas (Livros e Equipamentos)

Parceria CAVC Idiomas (ANFEA)
Poder de Escolha - Escolha Empreender

Programa ANFEA de Aceleracao de Carreiras (PAAC) e Formalizagdo ANFEA
Desenvolvimento de Ecossistema de Empreendedorismo FEANo

FEA Nudge
Qutros

Sub-Total Edital 2020

Centro de Carreiras

Total
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Projetos Edital 2020

Programa ANFEA de Aceleracado de Carreiras (PAAC) e Formalizagdo ANFEA (i)

Desenvolvimento de ecossistema de empreendedorismo FEANO (i)
FEA Nudge

Poder de Escolha - Escolha Empreender

Todos podem voar

Projeto de Auxilio as Atividades Académicas

Parceria CAVC Idiomas

Centro de Pesquisa em Macroeconomia das Desigualdades - Made
IMPACTUS: a 12 Feira de Carreiras de Impacto Social da USP

Além da Atlética

Incubadora de Negocios de Impacto da FEA Social

EMpreende SIM!

Cursinho Nubo

Treinamento em Marketing Digital

FEAnos no Setor Publico

FEU - Festival de Empreendedorismo da USP

CNPJ: Novos horizontes

Topicos Emergentes em Negocios e ESG

Projeto Sananga

Feira de Intercambio

Catalise

Politica na FEA: Historia e Perspectivas da Nova Republica

Difusao de melhores praticas em Diversidade e Inclusao, por D&l FEA

Total

2020

N
O

= = NN DNDNDN
O N o1 O O N o1 ol

= =2 =2 NN 0w s, oo N 0o

251
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A seguir é apresentada a descrigao da natureza especifica dos principais projetos
(Edital de 2021):

i) O PAAC - Programa ANFEA de Aceleracao de Carreira visa aumentar a compe-
titividade no mercado de trabalho de 30 jovens negros alunos e ex-alunos da
FEAUSP por meio de workshops de soft skills, bolsas de estudo de inglés, men-
torias e apoio psicoldgico.

ii) Exceléncia Académica na Pds-graduacao: incentivo a pesquisa FEANA: Fomento
a pesquisa e ao engajamento dos alunos da pos-graduacao por meio de incen-
tivos econdmicos para a produgao cientifica, incentivando a cultura de publica-
cOes em periodicos nacionais e internacionais.
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8. Patriménio Liquido

O patrimoénio social é composto, basicamente, pelos superavits acu-
mulados de exercicios anteriores (superavit acumulado), ndo sendo
passivel de distribuicdo. Em 31 de dezembro de 20217 corresponde a
RS 6.379 (2020 - RS 3.879).

A= Asr- 0

© N
Andréa Fernandes Andrezo Luiz Roberto Cassab Mousinho
Diretora Presidente Diretor Financeiro
h

—

Carmem de Faria Granja
CT CRC: 1SP127256/0-2
Contadora
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Parecer do Conselho Fiscal

Prezados Senhores Associados,

Os membros do Conselho Fiscal da ASSOCIACAO ENDOWMENT SEMPRE FEA
("Associacao”), em reuniao realizada em 26 de abril de 2022, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, examinaram as demonstracoes financeiras da
Associacao, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021
e as respectivas demonstracoes do superavit das atividades sociais, das mutagoes
do patrimonio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2027, acompanhadas do relatério do auditor independente PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes, sem ressalvas, €, tendo encontrado tais documentos em
conformidade com as prescricdes legais aplicaveis, opinaram favoravelmente a sua
aprovacao pela Assembleia Geral.

Sao Paulo, 26 de abril de 2022.
Angela Aparecida Seixas

Joao Domiraci Paccez
Tatiana Lopes
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SEMPRE

FEA

Voluntarie-se!
Faca sua doacao!
Inscreva seu projeto!

Acesse: www.semprefea.org.br

Para doagdes acima de R$ 30 mil, escreva para: doe@semprefea.org.bor

f in O O

A Associagdo Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA”) foi criada por ex-alunos da FEAUSP e atua de forma totalmente independente e sem qualquer
vinculo formal com a FEAUSP. A FEAUSP n&o apoia ou supervisiona a Sempre FEA. Os recursos do fundo patrimonial da Sempre FEA séo destinados
a apoiar projetos da comunidade FEAna (alunos, professores, funcionarios e entidades representativos dessas categorias) e ndo a apoiar a FEAUSP
diretamente. A FEAUSP néo € uma instituigado apoiada pela Sempre FEA nos termos da Lei no. 13.800/19.


http://www.semprefea.com.br
https://www.facebook.com/sempreFEA
https://www.linkedin.com/company/semprefea/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/semprefea/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/SempreFEA
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