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NOSSA MISSÃO E VISÃO

BENCHMARK

▪ No Brasil, o principal benchmark é o Amigos da Poli:
• Criado em 2012, tem patrimônio superior a R$ 35 

milhões

• Apoiou mais de 150 projetos

• Criação de um centro de carreiras e de laboratórios 
(ex.: big data) com doações de empresas

• Tem mais de 6.000 doadores

▪ Nos EUA, as principais faculdades contam com apoio 
significativo de endowments criados há mais de 100 anos 
e com patrimônio de bilhões de dólares.

PRINCIPAIS LINHAS DE ATUAÇÃO

PROJETOS PODEM SER APOIADOS COM:

Recursos do fundo patrimonial
▪ Até o limite dos rendimentos reais e 10% do 

principal
▪ Seleção feita por meio de edital

Doações vinculadas

LANÇAMENTO DO EDITAL DE PROJETOS 2021 E  DOS 
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO E  MENTORIA DO 

CENTRO DE CARREIRAS

COMO 
CONTRIBUIR

▪ Trabalho voluntário

▪ Doação de qualquer valor

▪ Divulgação

DOADORES A PARTIR DE R$ 125 MIL

▪ Associados (após admissão pelo Conselho de Administração)

▪ Direito de participar e votar nas assembleias gerais

▪ Convite para evento anual exclusivo para associados

▪ Anuidade de R$ 1.000 (exceto para vitalícios)

MARCOS DA NOSSA JORNADA

DOADORES A PARTIR DE R$ 500 MIL

▪ Tornam-se associados vitalícios

Impulsionar o ensino, a pesquisa, a inovação, o 
empreendedorismo e a diversidade na 
comunidade FEAna

Constituir um dos maiores fundos patrimoniais 
do Brasil

Retribuir para a sociedade aquilo que 
recebemos

▪ Excelência acadêmica

▪ Extensão universitária

▪ Inserção no mercado de trabalho

▪ Empreendedorismo

▪ Inclusão e equidade

Para mais informações, acesse: www.semprefea.com.br
Nos acompanhe nas nossas redes sociais!

OUT/19 JAN/20 FEV/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20

4 ex-alunos 
decidem 
formar a 

Associação

Primeira reunião 
de planejamento 

estratégico 

 24 
VOLUNTÁRIOS

Assembleia de 
constituição da 

Associação

Registro da 
Associação
Escolha do 

nome Sempre 
FEA por votação 
dos voluntários

Abertura da 
conta

Recebimento das 
primeiras doações

 

50 

VOLUNTÁRIOS

R$ 1 milhão
em doações

 R$ 2 milhões 
em doações

100 
VOLUNTÁRIOS

JUL/20 SET/20

R$ 3 milhões 
em doações

Lançamento do
1° Edital de Projetos

OUT/20

Lançamento do
Site e das Redes 

Sociais
Webinars

150 
VOLUNTÁRIOS

NOV/20

R$ 4 milhões 
em doações

34 projetos inscritos 
no 1° Edital de 

Projetos

DEZ/20v

23 Projetos selecionados 
no 1° Edital de Projetos

200 
VOLUNTÁRIOS

120 
DOADORES

Início dos 
desembolsos 

para apoio dos 
projetos 

selecionados no 
1° Edital de 

Projetos

FEV/21 MAR/21 ABR/21

R$ 5 milhões 
em doações

Início das reuniões 
entre os responsáveis 

pelos projetos 
selecionados com 
seus mentores e 

coordenadores da 
Sempre FEA

JUN/21

Lançamento do
Edital de Projetos 

2021 e dos 
Programas de 

Desenvolvimento e 
de Mentoria do 

Centro de Carreiras

MAI/21

Lançamento 
do Lab de 
Carreiras

https://semprefea.com.br/
https://www.instagram.com/semprefea/
https://www.facebook.com/sempreFEA/
https://www.youtube.com/channel/UCM5yhR6bgm9t-7WPKRZhvvg
https://www.linkedin.com/company/semprefea/


ÓRGÃO PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS MEMBROS ATUAIS

ASSEMBLEIA 

▪ Eleger membros dos Conselhos de 
Administração e Fiscal

▪ Aprovar demonstrações financeiras
▪ Aprovar alterações estatutárias

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

• Eleger os membros do Conselho Consultivo e do 
Comitê de Investimentos, bem como os diretores

▪ Definir as estratégias da associação 
▪ Aprovar o orçamento e a Política de Investimento
▪ Aprovar os editais e os projetos a serem 

apoiados com recursos do fundo patrimonial

CONSELHO 
CONSULTIVO

• Opinar sobre as estratégias, prioridades de 
atuação e políticas institucionais da Associação 

▪ Fornecer subsídios às decisões do Conselho de 
Administração 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS

• Elaborar e revisar a Política de Investimento 
▪ Definir como serão feitos os investimentos do 

fundo patrimonial, respeitando a Política de 
Investimento 

▪ Coordenar e supervisionar a atuação dos 
responsáveis pela gestão dos recursos

CONSELHO FISCAL

• Fiscalizar os administradores do fundo 
patrimonial

▪ Emitir pareceres sobre as demonstrações 
financeiras 

▪ Acompanhar o trabalho dos auditores 
independentes

COMITÊ DE 
DIVERSIDADE E 

INCLUSÃO

• Apoiar a Sempre FEA no fomento da diversidade 
e inclusão na associação e na comunidade 
FEAna

• Propor e monitorar ações relacionadas ao 
fomento, implementação e acompanhamento de 
projetos

• Realizar webinars relevantes sobre o tema 
• Fortalecer procedimentos e controles internos, 

focando na busca constante de novos espaços 
de escuta e de troca

• Fornecer de subsídios para decisões do 
Conselho de Administração, além de assuntos 
para discussão em reuniões

Alessandro Anastasi
Alexandre Castanheira
André Ribeiro
Andrea F. Andrezo
Bruno Amaral (vitalício)
Carolina Lacerda
Cristiana Pipponzi
Daniel Leichsenring
Daniel Reichstul
Daniel Tucci
Eduardo Bodra

Henry Gonzalez
Lara Monteiro
Léo Figueiredo
Marcello Silva
Marcelo Kalim (vitalício)
Marcelo Rabbat
Maria Helena Santana
Mauricio Fernandes
Persio Arida
Ricardo Garcias
Roberto Bielawski
Sergio Malacrida

Persio Arida (presidente)
Ana Carla Abrão
Bernard Appy
Cristiana Pipponzi
Prof. Dr. Eliseu Martins

Eduardo Alves
Erica Butow
Guilherme Bonifácio
Guilherme Leal
Prof. Dr. Helio Santos
Marcelo Kalim

ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL
(todos os cargos são voluntários, 
sem remuneração)

CAPTAÇÃO ATACADO

CAPTAÇÃO VAREJO

CARREIRAS

COMUNICAÇÃO

FINANÇAS

GENTE E GESTÃO

JURÍDICA E DE COMPLIANCE

PROJETOS

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

DIRETORIAS

ASSEMBLEIA 
GERAL

CONSELHO 
FISCAL

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

CONSELHO 
CONSULTIVO

PRESIDÊNCIA

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS

Eduardo Vassimon (presidente)
Alessandro Anastasi
Bruno Amaral
Dafna Blaschkauer
Fernando Shayer
Irina Bullara

Sergio Malacrida (presidente)
Carolina Lacerda
Jankiel Santos

Angela Seixas
Prof. João Domiraci Paccez
Tatiana Lopes
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AUDITOR 
INDEPENDENTE

A Associação Endowment Sempre FEA (“Sempre FEA”) foi criada por ex-alunos da FEAUSP e atua de forma totalmente independente e sem qualquer vínculo formal com a FEAUSP. A FEAUSP não apoia ou supervisiona a Sempre 
FEA. Os recursos do fundo patrimonial da Sempre FEA são destinados a apoiar projetos da comunidade FEAna (alunos, professores, funcionários e entidades representativos dessas categorias) e não a apoiar a FEAUSP 
diretamente. A FEAUSP não é uma instituição apoiada pela Sempre FEA nos termos da Lei no. 13.800/19.

Eduardo Vassimon (vitalício)
Prof. Dr. Eliseu Martins
Fábio Vassel
Felipe Mattar
Fernando Russo
Fernando Setúbal S. e Silva
Fernando Shayer
Gaspar Gasparian Neto
Geraldo Carbone
Guilherme Bonifácio
Guilherme Leal (vitalício)

Profa Dra Antonia Quintão
Bernardo Santana
Cássio Aoqui
Dani Botaro
Giovana Langanke
Itali Collini
Larissa Calixto
Marcelo Risso
Profa Dra Silvia Casa Nova

COMITÊ DE 
DIVERSIDADE E INCLUSÃO


